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ClL1
Zakladni ustanoveni

Toto opatfeni upravuje podminky a postup pii Cerpani zaméstnaneckého benefitu — ptispévek
zaméstnavatele na vyuziti sluzeb mobilniho operatora (déle jen ,,zaméstnanecky benefit®), ktery
fakulta jako zaméstnavatel pro své zameéstnance nabizi (dale jen ,,zaméstnanci‘).

VyuZiti sluzeb mobilniho operatora pro zaméstnance se rozsahem vztahuje na nabidku sluZeb
spole¢nosti Vodafone Czech Republic a.s., jako vitéze celouniverzitni vefejné zakazky
na poskytovani mobilnich sluzeb, na zakladé ramcové smlouvy.

Podminky tohoto opatieni jsou platné po dobu ucinnosti pfedmétné ramcové smlouvy
S poskytovatelem mobilnich sluzeb.

Zaméstnavatel, i v souladu s moznou zménou tarifl, Si vyhrazuje pravo podminky zvyhodnénych
sluzeb a podminky tohoto opatfeni kdykoliv zménit.

Toto opatieni je opatfenim celofakultnim a vyuziti zaméstnaneckého benefitu na zakladé tohoto
opatfeni je od jeho ucinnosti jedinou moznou formou podpory v oblasti sluzeb mobilniho
operatora s vyjimkou ptispévku za vyuziti sluzeb mobilniho operdtora zaméstnancti v rdmci
projektii a grantli financovanych z externich zdrojt a dopliikové ¢innosti.

Finan¢ni Cerpani zaméstnaneckého benefitu mé zdroj kryti celofakultni stfedisko.

Rozhodnym startovacim terminem cerpani zaméstnaneckého benefitu dle tohoto opatieni
je 1.5.2024.

Cl.2
Personalni rozsah a podminky ¢erpani

Zaméstnanecky benefit mize byt poskytnut zaméstnanclim, jejichz vyse uvazku u zaméstnavatele
je v souétu vyssi nez 0,5 tivazku.

Zaméstnanecky benefit nemiize byt poskytnut zaméstnancim, ktefi maji jakykoliv jiny
zaméstnanecky pomér mimo UK s vyjimkou zaméstnancli zaméstnanych u jinych instituci
V ramci projektd a grantl predem schvéalenych zaméstnavatelem.



3. Zamgéstnanecky benefit mize byt realizovan pouze po podepsani ,,Dohody o srazkach ze mzdy™,
ktera je ptilohou ¢. 2 tohoto opatieni (dale jen ,,Dohoda“).

4. Za plnéni podminek persondlniho rozsahu pfi vyuziti zaméstnaneckého benefitu je odpoveédny
povéteny zaméstnanec fakulty.

5. Kontrolou podminek personalniho rozsahu pii vyuziti zaméstnaneckého benefitu je povéreny
zaméstnanec personalniho odd¢leni.

CL3
Financni vySe prispévku

1. Vyse finanénich pfispévki je uvedena v nasledujici tabulce:

Pracovni pozice Maximalni vySe mési¢ni podpory vé. DPH
Vedouci zaméstnanec 500,-

Zaméstnanec S platnou pracovni smlouvou | 300,-
s uvazkem vys$$im nez 0,5
Zaméstnanec S platnou pracovni smlouvou | O,-
s uvazkem 0,5 a nize

2. V ptipadé, Ze bude mési¢ni vyictovani zaméstnance nad mési¢nim limitem ptispévku (predevsim
z divodu Cerpani vyssiho tarifu dat a vyuziti dalSich sluzeb), bude tato ¢astka zaméstnanci
v souladu s Dohodou srazena ze mzdy.

3. Dekan fakulty je opravnén ve vyjimeénych ptipadech rozhodnout o pfidéleni individualni vyse
mésicni podpory.

ClL 4
Procesni a administrativni zajiSténi

1. Zaméstnanci, ktefi maji narok na ¢erpani zaméstnaneckého benefitu na zaklade tohoto opatieni
kontaktuji e-mailem nize uvedeného odpovédného zaméstnance S zadosti o toto cerpani
zaméstnaneckého benefitu s vybérem tarifu.

2. Odpovédny zaméstnanec ovefuje na personalnim oddéleni opravnénost ¢erpani zaméstnaneckého
benefitu.

3. Personalni odd¢€leni pravidelné informuje odpovédného zaméstnance o zménach, které vedou ke
zméné personalniho rozsahu osob s moznosti ¢erpani zameéstnaneckého benefitu.

4. Odpovédny zaméstnanec na zakladé meésicniho vyuctovani dava podklad na mzdovou uctarnu
k provedeni srazky ze mzdy v souladu s Dohodou ve vysi piekroceného mési¢niho limitu
piispévku, a to vzdy k 30. 6. a 31. 12. pfislusného kalendéainiho roku.

5. Mzdova ultarna a odpovédnd osoba muze pii feSeni Casové souslednosti upravit termin
vyuctovani (napt. pii ukonéeni pracovniho poméru, Sohledem na zakonné lhity atd.)
a postupovat tak podle aktualnich pozadavkt a pravidel tietich stran jinak, neZ je stanoveno
Vv tomto opatieni.
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Odpoveédny zaméstnanec je v piipadé zaméstnance/osoby, ktera v souladu s timto opatienim jiz
nespliuje podminky pro uplatnéni zaméstnaneckého benefitu (napi. snizeni Gvazku, skonceni
pracovniho poméru atd.) opravnén vymazat pridélené tel. ¢islo po 30 dnech od skute¢nosti na
zakladé, které dana osoba jiz nesplituje podminky pro Cerpani zaméstnaneckého benefitu.

CL5
Prechodné ustanoveni

Pracovniktim, kteti jiz Cerpaji stavajici formu podpory sluzeb mobilniho operatora, bude tato
forma podpory ukoncena nejpozdéji k 31. 4. 2024, a to bez ohledu na Cerpani zaméstnaneckého
benefitu.

Odpovédnym zaméstnancem a opravnénou osobou pro jednani s poskytovatelem mobilnich
sluzeb je Ludmila Bucharova, email: ludmila.bucharova@ftvs.cuni.cz.

Cl.6
Zavérecné ustanoveni

Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a uc¢innosti 2. dnem po zvetrejnéni na uredni desce
fakulty neni-li v tomto opatieni stanoveno jinak.

Toto opatfeni se zvefejnuje na ufedni desce fakulty.

Timto opatienim se k 1. 5. 2024 rusi opatfeni tajemnika ¢. 11/2019 - Podminky cerpani
zamé&stnaneckého benefitu — sluzby mobilniho operatora.

Timto opatfenim se rusi opatfeni dékanky ¢. 20/2014 — Podminky vyuziti ramcové smlouvy
S mobilnim operatorem pro vedouci pracovniky FTVS UK.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Aktualni cenik mobilnich sluzeb
Priloha ¢. 2: Dohoda o srazkach ze mzdy

V Praze dne 19. 4. 2024

Ing. Radim Zelenka, Ph.D.
tajemnik
Fakulta télesné vychovy a sportu,
Univerzity Karlovy
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