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Problémové oblasti, na které se chci zamérit:

Prevazuje frontalni zplisob vyucovani se znaénymi obsahovymi piesahy mezi predméty, ve
vztahu ucitel — student se stale hojné vyskytuje projev nadfazenosti namisto partnerstvi.

Nejsme kvalitné pfipraveni na rozséhlejsi internacionalizaci vyuky.

Dosud nemame silné vyzkumné téma nebo oblast zietelné identifikujici pracovisté fakulty, které
by dosahovalo veéhlasu nejenom na narodni, ale pfedev$im na mezinarodni trovni.

Dosavadni pfiliSnd orientace na uznavané scientometrické indikatory tviréi &innosti jiz
pravdépodobné nepiinese dalsi navySovani uéelové podpory na védu.

Nedostatetné vniméani relevance vyzkumu v oblasti pobytovych aktivit ze strany odborné
vefejnosti.

Je vyznamny prostor pro zlepSeni doplitkové &innosti zejména v oblasti nabidky sluzeb
laboratofi a specifickych metodik.

Nabidka a prezentace programii CZV a doplitkové &innosti komplexné stale neodpovida
modernimu pojeti a soucasnym trendim.

Sportovisté kampusu Veleslavin dosud neodpovidaji souasnym pozadavkiim na vyuku,
doplitkovou ¢innost a programy CZV.

Pretrvava uzavienost viici vnéjsimu prostiedi spojend s nizkou angazovanosti mnaSich
pracovnikii ve vefejném prostoru a ke ¢lenstvi v dilezitych orgdnech, komisich a odbornych
skupinach.

FTVS v budoucnu vidim jako:

moderni, otevienou a sebevédomou instituci s jasné vyprofilovanymi studijnimi programy
zastiténe oborem kinantropologie, kterymi dokéaze reagovat na vnéjsi podminky pracovniho
prostiedi a na podnéty profesnich organizaci a ktera zaroven napliiuje roli ¢inovnika liberalniho
vzdélavani,

vyhledavanou instituci pro feseni specialnich oborovych vyzkumnych ukold v oblasti sportu a
pohybovych aktivit a to vzhledem k odbornému persondlnimu zajisténi i k vlastni rozsahlé
infrastruktufe a piistrojovému vybaveni,



fakultu, jez G¢inné propojuje svou tviréi Cinnost se vzdélavanim studentti a je zaroven
vyhleddvanym vzdélavatelem profesnich pracovnikii vramci programi celozivotniho
vzdélavani a doplikové ¢innosti,

vyhledédvaného partnera pro narodni i pfeshraniéni spolupréaci nejen ve vzdélavacich, ale i ve
vyzkumnych a projektové fizenych aktivitach,

fakultu, kterd napliiuje tieti roli aktivnim zapojenim do vefejné debaty v oborovych tématech
spojenych predevsim se sportem a pohybovou aktivitou.

Miij plan ¢innosti a kol v jednotlivych oblastech:

Studium

Rozs4hla revize obsahu predmétl (tematické piesahy, precizni zpracovani kurikula predméti)
Lepsi vyuziti funkcionality SISu pro analyzu vyuky
Zlepseni komunikace mezi uciteli podobné zaméienych predméti

Vyuzivani modernich vzdélavacich forem a metod vyuky ptispivajicich k aktivni roli studentt
ve vzdélavani

Teoreticka ¢ast pfedmétii zaméfenych na predavani hotovych poznatki Siroce dostupna (on-
line)

Ptednasky hybridni formou = norma

Podpora blokové vyuky (vyuka v tematickych celcich)
Ucitelska prostupnost / zastupitelnost

Podpora aktivit na omezeni studijni neuspésnosti
Podpora komplexniho systému hodnoceni vyuky

Projekt sdileného kurikula se zahraniénimi / tuzemskymi partnery (konsorcia, partnerstvi)

Vyzkum a tviiréi ¢innost

Profilovani stézejniho fakultniho vyzkumného tématu

Podpora védeckych tymu (vyuziti programu Cooperatio a dalsi téelové podpory na VVI, aktivni
zaclenovani doktorandi)

ZlepSeni prezentace fakultni badatelské Cinnosti, precizni vykaznictvi, pripravenost na
periodick4 hodnoceni (védecky portal, archivace vysledk, univerzitni repositare, sdileni dat)

Stimulovat k tvliréim ¢innostem naplitujicim spole¢enskou relevanci
Akcent na realizaci smluvniho vyzkumu a transfer poznatk a technologii

Ucelena nabidka a prezentace metodik a ptistrojového vybaveni



Revize metodik a pristrojového vybaveni (urCeni zodpovédnosti za jednotlivé metodiky,
zavedeni internich / externich ceniki tkont)

Personalni oblast

Posileni role vedoucich kateder (sméfovani pracovisteé, aktivni personalni politika, kazdoro¢ni
plan ¢innosti pracovnika + vyhodnoceni)

Ukoly - zodpovédnosti - terminy - odmény
Zevrubné revize hodnoticiho systému (VPC, PPC, NPC)

Diverzifikace roli AP/ VP / L (jako nadstavba na nové piedpisy UK — Kariérni fad, Vnitini
mzdovy predpis)

Podpora prilezitosti k vylepsSeni piijmu pracovnikii
Posileni moznosti vyuZzivat home office a jeho parametrizace

Posileni zaméstnaneckych benefiti

Internacionalizace

Internacionalization = ,,Comprehensive holistic institution-wide process*

Korekce nizkokreditového systému vyuky

Vice predmétt v anglictin€ v ¢eskych SP

Nekolik klicovych strategickych partnerstvi namisto snahy o velky pocet podepsanych smluv

Partnerské katedry, partnersti ucitelé, predméty se sdilenym kurikulem (komplexnéjsi pohled
na feseni problému s vyuzitim online prostiedi)

Diraz na kvalitativni indikatory spoluprace (napt. jaké téma a vysledek piineslo feSeni
zavérecné prace namisto poctu vyjezdl / dna stravenych v zahrani¢i apod.)

Celozivotni vzdélavani a dopliikova ¢innost

Kurzy CZV — zlepeni prostupnosti se studiem

Ucelena a moderni prezentace kurzii CZV navenek (véetné moderniho administrativniho
rozhrani, propagace)

Posileni priniku online a flexibilnich forem vzdélavani do CZV
CZV pro Alumni
Katedra managementu — otevieni programu MBA

Posileni realizace dopliikové — servisni ¢innosti (prezentace, nabidka, nastaveni procest, time
management pracovnich sil)

Rozsifeni nabidky kurzi DVPP



Finance, hospodareni fakulty a rozvoj infrastruktury

Zesileni podpory rozvojovych aktivit pracovist’ i jednotlivet (aplikovany vyzkum, transfer,
flexibilni formy vzdélani, nové kurzy, CZV, smluvni spoluprace se sportovnimi organizacemi
apod.)

Systémové financovani pracovist na zakladé dokon¢eni monitoringu skutedné nakladovosti
vyuky

Efektivnéjsi financovani provozu laboratoii a Fizeni efektivity vyuziti prostor budovy fakulty
Zvyseni provéazanosti ¢erpani finan¢nich zdroji v ramei UK

Zajisténi financnich zdrojii na dostavbu sportovniho kampusu Veleslavin

Podpora udrzitelnosti financovani z externich zdroji

Zvyseni vytéznosti infrastruktury véetné vycvikovych stiedisek

Vnéjsi vztahy

Podpora pracovnikii ke ¢lenstvi v relevantnich komisich, radach, odbornych skupinich a
mezinarodnich boardech

Stimulace pracovniki k piisobeni ve struktuie profesnich sportovnich organizaci (metodik
svazu apod.)

Legislativni ukotveni povolani trenér (vazaného od ur¢ité trovné na VS vzdélani)

Vyvijeni ¢innosti smérem k RV VI ke zdiraznéni feSeni témat spojenych s vyznamem pohybové
aktivity

Ucast naSich pracovnikti ve veiejnych debatach a prezentacich

Intenzifikace spoluprice s organiza¢nimi slozkami statu (hlavné NSA a MSMT) a spolky
(CAUS, CUS, COV, SSS a dalsi)

Vd¢i role na UK smérem k organizaci tyma v univerzitnich ligach a v rdmci Rady sportu UK

VyuZiti potenciadlu Alumni



