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Zpracoval: Ing. Radim Zelenka, Ph.D.
Odpovida: mzdova Gétarna

Cl.1

Uéel a rozsah zavaznosti

1. Toto opatfeni upravuje podminky a postup pfi cerpdni zaméstnaneckého benefitu —
prispévek na stravovani.

2. Zakladni platnou pravni Upravou tohoto opatfeni je zékon &. 262/2006 Sb., zékonik préce, ve
znéni pozdéjsich predpisl, a to ve svém ustanoveni § 236.

3. Toto opatieni je platné pouze pro zaméstnance, ktefi maji Uvazek vyssi nez 0,5 véetné.
Zameéstnanci, ktefi maji Gvazek nizsi nebo maji pracovni pomér uzavieny na zékladé dohody
o provedeni prace nebo dohodé o pracovni ¢innosti nemaji na tento benefit narok.

4. Toto opatfeni je v souladu se véemi vnitfnimi predpisy UK a UK FTVS.

¢l. 2

Moznosti uplatnéni prispévku na stravovani

1. Uzaméstnaneckého benefitu — pfispévku zaméstnavatele na stravovani nabizi UK FTVS
zaméstnanclm dvé varianty éerpani tohoto pfispévku, a to:
a) formou pFispévku na stravovani ve stravovacim zafizeni menzy Univerzity Karlovy,
b) formou poskytovani stravenek.

2. Zidny zaméstnanec neni opravnén &erpat obé formy pfispévku za stejné &asové obdobi.

€13
Podminky €erpani pfispévku ve stravovacim zafizeni Koleje a menzy UK

1. V pfipadé, Ze zaméstnanec vyuziva pfispévku ve stravovacim zafizeni fakulty, je mu tento
pfispévek umoZnén v rdmci aktivace zaméstnanecké karty, pfi jejimz uZiti je mu v G¢elovém
zafizeni menzy automaticky Uc¢tovana zvyhodnéna cena, kterd jiz zahrnuje nové prispévek
zaméstnavatele ve vysi K& 55,-.

2. Financovani pfispévku zaméstnavatele ma dva zdroje, a to provozni prostifedky rozpoctu,
které kryji spolufinancovani ve vysi K& 40,- a zdroje socialniho fondu, které kryji hodnotu
plnénive vysi Ké 15,-.
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Cl.a

Podminky éerpani pFispévku poskytovanim stravenek

1. Vpfipadé, Ze chce zaméstnanec vyuZivat pfispévku formou poskytovanim stravenek, je
povinen postupovat v téchto krocich:
a) nejpozdéji do 15tého dne v mésici odevzdat prihlasku k odbéru stravenek na mzdové
Gctarne, tak aby mél narok na prispévek od mésice nasledujiciho,
b) stravenky jsou zaméstnanci fyzicky pfedany v pokladné fakulty od 8. dne mésice, za
predchazejici mésic, tzn. stravenky jsou pfedavany zpétné,
c) po celou dobu &erpdni stravenek je zaméstnanci zablokovdna moZnost odbéru
zvyhodnéného zavodniho stravovani,
d) v pfipadé odhlaseni éerpéni stravenek je zaméstnanec povinen nahlasit tuto skuteénost
do 15. dne mésice pfedchazejicimu.
2. Hodnota stravenky je K¢ 100,-, z toho 55% hodnoty hradi zaméstnavatel, 45% hodnoty
stravenky hradi zaméstnanec a to formou srazky ze mzdy.
Financovani pfispévku zaméstnavatele ma dva zdroje, a to provozni prostiedky rozpoétu,
které kryji 40% z hodnoty stravenky, tj. 40,- K& a zdroje socidlniho fondu, které kryji 15%
hodnoty stravenky, tj. 15,- K&.

o

4. Zameéstnanec nemd narok cerpani stravenek za dny, kdy byl za a) na pracovni cests,
b) ¢erpal dovolenou, ¢) &erpal nemocenskou, OCR, MD, RD a za d) mél neplacené volno é&i
jinou nepfitomnost — svatba, pohieb apod. O vyse uvedenych skuteénostech je povinen
zaméstnanec informovat osobné nebo v povéfeni sekretdfky katedry pisemné nejpozdéji
do posledniho dne v mésici v kancelafi mzdové Géetni.

5. Na zdkladé skuteénosti uvedenych v bodé ¢.4 Cl. 4 bude provedeno vytétovéni srazky mzdy
a pfedan pokyn zaméstnanci pokladny k vydani oprdvnéného poétu stravenek.

C.s
Personalni zajisténi

1. Zaméstnanci mzdové uctarny eviduji pfihladsky k odbéru stravenek a archivuji je.

2. Zaméstnanci mzdové UGétarny provadéji srdiky ze mzdy zaméstnancim, ktefi Eerpaji
prispévek formou stravenek.

3. Zaméstnanci mzdové Uétarny predavaji za kazdy mésic informace zaméstnanci pokladny o
poctu naroku stravenek kazdého zaméstnance.

4. Zaméstnanec pokladny predava kazdy mésic oproti podpisu zaméstnance pocet stravenek
dle informaci ze mzdové Gétarny.

5. Ekonomické oddéleni provadi v mésiénim rezimu pfislusné vyGétovani zdroji socidlniho
fondu.

6. Zaméstnanci IT technicky zajidtuji podporu pro pfistup ke mzdovému programu EGIE, kde
mzdova Ucetni nastavuje pfiznak - obéd bez dotace.
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7. Kaidy zaméstnanec je odpovédny za plnéni informaéni povinnosti ohledné skuteénosti
uvedenych v bodé ¢.4 Cl. 4. K této povinnosti mlze delegovat pouze sekretaiku prislusné
katedry ¢i pfisludného pracovisté.

8. Zaméstnanec personalniho oddéleni je povinen informovat zaméstnance mzdové Gétérny o
skuteCnostech, které ovliviiuji narok kaidého zaméstnance na Cerpéani prispévk(l na
stravovani a to nejpozdéji do konce kazdého mésice.

Cl.6
Pfechodné ustanoveni

1. Zaméstnanci, ktefi jiz Cerpaji benefit v podobé stravenek v dobé Géinnosti tohoto opatieni jiz
nemuseji procesné postupovat podle Cl. 4 tohoto opatieni. Nova vyée hodnoty stravenek a
ostatni administrativni kroky jim budou automaticky zabezpeceny.

Cl.7

Zavérecné ustanoveni

Toto opatfeni v plném rozsahu nahrazuje Opatfeni tajemnika 2/2015.
Toto opatfeni bylo projednano na AS UK FTVS dne 21. 5. 2019.
Toto opatfeni nabyva U¢innosti dnem 1. 7. 2019.

Lol

Toto opatreni se zvefejnuje na Ufedni desce fakulty.

~

V Praze dne 25. 4. 2019

Ing. Radim”Zelenka, Ph.D.
tajemnik fakulty UK FTVS
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