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Timto opatfenim dékanky se upravuje metodicky postup vedoucich kateder a vedoucich
dalgich center a sekci (dale pracovist) pfi hodnoceni pracovnich vysledkli zaméstnanct a to
v souladu se zak. 11/1998 Sb., o vysokych $kolach ve znéni pozd&jSich predpisii, dale
vsouladu s § 302 pism. a) zdkon &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdgjSich
predpist, dale v souladu se Statutem Univerzity Karlovy v Praze a Statutem Univerzity
Karlovy v Praze, Fakulty t&lesné vychovy a sportu a dal$imi vnitfnimi pfedpisy UK a UK
FTVS.

Preambule

1. Podle Cl. 4 odst. 4 a 5 a piflohy 3 mzdového ptedpisu UK musi byt kazdy akademicky a
védecky pracovnik (dale AP resp. VP) zafazen dle pracovni Cinnosti do katalogu praci pro
AP a VP. Pracovni &innosti se v katalogu praci ¢leni podle slozitosti, naro¢nosti a
odpovédnosti do deviti mzdovych tiid pro AP a VP.

2. Daéle sodkazem na Cl. 4 odst. 12 tohoto pfedpisu stanovuje dékan konkrétni rozsah
pedagogickych a védeckych povinnosti AP a ostatnich lektori a védeckych povinnosti
VP, na které jsou zafazeni AP nebo VP, svym opatienim, a to dle zaméfeni pedagogické a
védecké Cinnosti prislusné fakulty nebo dalsi soucasti. Obsah tohoto opatfeni dékan
pfedem projedna s rektorem; na fakulté se k tomuto opatieni vyjadiuje akademicky senat
fakulty.

3. Podle Cl. 4 odst. 9 tohoto predpisu je podminkou pro zafazeni pracovnika do mzdové
tfidy splnéni piislusnych kvalifika¢nich predpokladii uvedenych v katalogu praci.
Dosazeni kvalifikaénich piedpokladi potfebnych pro zafazeni do jiné mzdové tridy
nezaklada narok na zafazeni do této tfidy.

4. Toto opatfeni se proto vydava s ohledem na chybé&jici opatieni dékana dle na Cl. 4 odst.
12 mzdového predpisu, které by vnavaznosti na katalog praci pro AP a VP
konkretizovalo rozsahy ¢innosti a kritéria zafazeni t&chto pracovniki do mzdovych tfid a
mzdového tarifu dle mzdového predpisu UK.

5. Metodicky a koncepéni charakter tohoto opatieni 1ze ménit pouze v souladu s Cl. 4 odst.
12 mzdového piedpisu UK.
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CL1
Pravidelné hodnoceni zaméstnanci a pracovist’
Pravidelné hodnoceni AP a VP a pracovist na UK FTVS spociva ve zhodnoceni

plnéni pracovnich kol téchto zaméstnanct za urcité casové obdobi a zhodnoceni
dalsich ptedpokladl pro vykon prace a to prostfednictvim ,,Zaznamu o _pracovnim
vykonu akademického pracovnika“.

Zaznam o pracovnim vykonu AP a VP provadi kazdy zaméstnanec sam. Vedouci
pracovi$té odpovidd za spravnost vlozenych udaji kazdého jemu podfizeného
zameéstnance.

Vedouci pracovisté na zakladé sumarizace Zaznami o pracovnim vykonu AP a VP,
provadi pravidelné hodnoceni svého pracovisté, véetné navrhii na jednotlivé
persondlni, finanéni a provozni zmény pro nasledujici akademicky rok, a to
prostiednictvim zédznamu o ,,Pravidelném hodnoceni pracovisté“.

V3echna vstupni data a udaje, Zaznam o pracovnim vykonu akademického pracovnika
a Pravidelné hodnoceni pracovisté se zaznamenavaji elektronicky v aplikaci ISFTVS.

Cl.2
Hodnotici kritéria a podminky plnéni

Kritéria hodnoceni ¢innosti AP a VP jsou rozdélena na kritéria kvantitativni a
kritéria kvalitativni.

Kvantitativni hodnotici kritéria v ramci pravidelného hodnoceni AP a VP jsou vazana
ke kapacitni hodnoté ¢asového fondu plného tvazku zaméstnance. Ro¢ni hodinova
kapacita jednoho tivazku AP je vzdy v minimdlni hodnoté¢ 1680 h (42 tydnd * 40
hodin) a VP je vZdy v minimalni hodnoté 1800 h (45 tydnt * 40 hodin).

Kvantitativni kritéria se sleduji u a) pfimé pedagogické Cinnosti (dale jen PPC), b)
neptimé pedagogické a administrativni Cinnosti (dale jen NPC) a c) védecké a
publika¢ni ¢innosti (dale jen VPC)

PInéni kvantitativnich kritérii ma pro vedouciho pracovisté rozhodujici vliv pro urCeni
spravné mzdové tiidy, mzdového tarifu a osobniho piiplatku jemu podfizenych
zaméstnanct a je kritériem pro pfidéleni mzdovych finanénich prostfedkl pracovisté
pro nasledujici akademicky rok, resp. rok kalendarni.

Kvantitativni kritéria hodnoceni jsou u kritérii a) a c) odstavce 3. Cl. 2 tohoto opatieni
nastavena jako kritéria minimalni, tzn. jako nejniz$i mozna hranice pro pfiznani urcité
mzdové tiidy zaméstnance a vySe uvazku tohoto zaméstnance. Kritérium b) nema
minimalni hranici plnéni. Zadouci podminkou pro naplnéni a pfiznani Givazku ve vysi
1 je minimalni hodnota sou¢tu kvantitativnich kritérii a), b) a ¢) ve vySi rocni
hodinové kapacity, tzn. 1680 hodin u AP, resp. 1800 hodin u VP, s vyjimkou plnéni
kvalitativniho kritéria dle odstavce 8 Cl. 2 tohoto opatien.
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Kvalitativni kritéria hodnoceni jsou kritéria subjektivni povahy. Relevanci a moZnosti
uplatnéni kvalitativniho kritéria v ,Zaznamu o pracovnim vykonu akademického
pracovnika“ posoudi vedouciho pracovisté. Vedouci pracovisté by mél zohlednit
kvalitativni kritéria pii stanoveni osobniho ohodnoceni zaméstnance, popf. pfi
stanoveni vySe nepravidelnych odmén.

Pozitivni kvalitativni hodnoceni zaméstnance zalozené na specifikaci konkrétniho
kvalitativniho pfinosu zaméstnance vramci pracovi§té, popt. celé fakulty mulze
vedouci pracovisté aplikovat na kazdého jemu podfizeného zaméstnance v ramci
hodnoceného obdobi.

Uplatnéné kvalitativni hodnoceni muze snizit pozadavky na kvantitativni kritéria
zaméstnance v souhrnu o maximalné 20% za hodnocené obdobi.

V piipadé uplatnéni kvalitativniho kritéria na zaméstnance, ktery nespliiuje ani jedno
minimalni kvantitativni kritérium a) a c¢), predklada vedouci pracovisté toto hodnoceni
vedoucimu evaluaéni komise UK FTVS, o jejimZ navrhu o uplatnéni kvalitativniho
kritéria daného zaméstnance rozhodne kolegium dékanky.

CL3

Terminy, ¢asova souslednost a procesni postupy

Pravidelné hodnoceni AP, VP a pracovist’ se provadi zpétné za piedchozi kalendaini
rok a nazyva se hodnocené obdobi. Termin pro odevzdani ,,Zdznamu o pracovnim
vykonu akademickych pracovniki“ stanovuje interné vedouci pracoviSté tak, aby
mohl v systému ISFTVS vygenerovat Pravidelné hodnocenim pracovi$té nejpozdéji
do 15. 2. roku nasledujiciho po hodnoceném obdobi (napf. hodnoceni za hodnocené
obdobi roku 2015, tj. od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 musi byt zpracovano nejpozdé&ji do
15. 2. 2016).

Vedouci pracovisté eviduje Zaznamy o pracovnim vykonu akademickych pracovniki
jemu podiizenych zaméstnancd, provadi kontrolu kvantitativnich kritérii jemu
podfizenych zaméstnancd, popt. doplni kvalitativni kritéria a provede s kazdym jemu
podiizenym zaméstnancem hodnotici pohovor, jehoZ cilem je odsouhlaseni Zaznamu
o pracovnim vykonu akademického pracovnika. O kazdém hodnoticim pohovoru je
veden pisemny zaznam s podpisem vedouciho a zamé&stnance.

Vedouci pracovisté v terminu odevzda kopie Zaznamu o pracovnim vykonu vSech
jemu podfizenych zaméstnanctli, kopii Pravidelného hodnoceni pracovist¢ a kopie
zaznami hodnoticich pohovorti svych podfizenych v sekretaridtu dékanky.

Pravidelné hodnoceni pracovisté je podkladem pro persondlni, finan¢ni a materidlové
zabezpedeni pracovisté pro kalendaini rok nasledujici po hodnoceném obdobi, tj. pro
stavajici kalendaini rok. Navrh na zmény vyplyvajici z pravidelného hodnoceni
pracovisté jeho vedoucim jsou zdvaznym podkladem pro sestaveni rozpoctu, ktery
bude respektovat finanéni pozadavky pracovist'.
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. Hodnoceni vykonu zaméstnanct a pracovist’ a zn&j vyplyvajici navrhy personalni

agendy budou aplikovany na nasledujici hodnocené obdobi, a to k pocatku
nasledujiciho akademického roku (napf. za hodnocené obdobi 2015, budou navrhy
personalni agendy aplikovany od 1. 10. 2016)

ClL4

Dopliiujici pravidla a podminky hodnoceni

. Dopliujici pravidla a podminky hodnoceni pro hodnotici obdobi jsou definovany

formou interni smérnice. Na doplfiujici pravidla formou interni smérnice se
nevztahuje ustanoveni Preambule., odstavce 5.

Dopliiujici pravidla aktualizuje kazdoro¢né spravce hodnoceni ¢innosti na zdkladé
rozhodnuti kolegia dékanky, a to ptimo v programu ISFTVS.

. V3echna hodnoceni ¢innosti specifikovand vtomto opatfeni jsou realizovana

elektronicky v programu ISFTVS, ktery je pod ptihlasovacim jménem a heslem
ptistupny kazdému AP a VP.

Zajisténi spravy hodnoceni &innosti je v kompetenci spravce hodnoceni Cinnosti,
kterého k vykonu funkce povéiuje dékanka. Procesni a administrativni pravidla pro
spravu hodnoceni ¢innosti jsou definovana v Opatfeni tajemnika 1/2016.

Spravece hodnoceni ¢innosti pfedklada kazdoro¢né, nejpozdé€ji do 30. 6. roku
nasledujiciho po hodnoticim obdobi, evalua¢ni komisi navrh na zmény v hodnoticich
kritériich dle Cl. 2 tohoto opatfeni. Navrhy na zmény pfijima spravce hodnoceni
¢innosti od vedoucich pracovist, popt. od vedoucich jinych odbornych skupin.
Evaluaéni komise nasledné piedklada ndvrh na zmény parametri a Kkritérii
v hodnoceni PPC, NPC a VPC kolegiu dékanky, které rozhodne o aplikaci zmén pro
dalsi hodnotici obdobi, a to nejpozdéji do 1.10 daného roku.

CL5

Prechodn4 ustanoveni

. Pro hodnocené obdobi 2014 (tj. 1. 1. 2014 az 31. 12. 2014) byl termin zpracovani

z4znamu pracovniho vykonu AP, VP a pravidelného hodnoceni pracovist’ stanoven na
30. 11. 2015. Aplikace vysledki hodnoceného obdobi 2014 nezadaval povinnosti
vedoucim pracovist’ pro realizaci zabezpe€eni pracovisteé v roce 2015 v plném rozsahu
dle tohoto opatieni.

Pro hodnocené obdobi 2015 (tj. 1. 1. 2015 az 31. 12. 2015) je termin zpracovani
zaznamu pracovniho vykonu AP, VP a pravidelného hodnoceni pracovist’ stanoven na
8.2.2016. V piipadé, Ze hodnocené obdobi 2015 nenaplni kvantitativni kritéria celého
pracovisté nad 80%, je vedouci pracovi§té povinen navrhnout dil¢i zmény k 1. 10.
2016, tak aby byly splnény kvantitativni pozadavky za hodnotici obdobi 2016 alespor
nad hranici 80% kapacity pracoviste.

. Doplujici pravidla pro hodnoceni roku 2015 nejsou stanovena interni smérnici

spravce hodnoceni ¢&innosti v programu ISFTVS, ale metodickymi pokyny
prezentovanymi prodékanem pro rozvoj a vnitini zalezitosti na intranetu fakulty.
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CL7

Zavéreéna ustanoveni

1. Obsah tohoto opatieni byl konzultovan s rektorem UK v zafi 2015 a AS UK FTVS se
k nému vyjadiil na svém zasedani 8. 9. 2015.

2. Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu.

3. Toto opatieni se zvetejiiuje na Gfedni desce fakulty.

Praha, 1. 2. 2016

doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc.
dékanka UK FTVS



