Univerzita Karlova v Praze
Fakulta télesné vychovy a sportu

OPATRENI DEKANA ¢&. 7/2012

Tvorba a ¢erpani socialniho fondu

Uvod

Podle § 18 odst. 6 pism. f) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich
piedpist, zfizuje vefejna vysoka Skola socialni fond. Pravidla pro tvorbu dil¢iho socialniho
fondu vedeného UK FTVS a podminky Cerpéni prostiedki tohoto fondu zaméstnanci UK
FTVS vychazeji z pfilohy ¢. 8 Statutu Univerzity Karlovy — Pravidel hospodateni a z Opatieni
rektora ¢. 26/2007, 25/2009 a 26/2009.

ClL 1
Tvorba socidalniho fondu

Zdrojem socialniho fondu vedeného UK FTVS je pfidél na vrub nakladu fakulty ve vysi 1,3 %
objemu naklada fakulty za¢tovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost
v pfedchozim ro¢nim ucetnim obdobi.

CL2
Pouziti socialniho fondu

Prostiedky socialniho fondu Ize pouzit:

a) na prispévek zaméstnanci fakulty na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem nebo soukromé
zivotni pojisténi,

b) na prispévek zaméstnanci fakulty na Groky z Gvéru na bytové potieby,

c) na piispévek zaméstnanci fakulty na uroky z u¢elového tvéru na potieby souvisejici
s bytovymi potiebami,

d) na nenavratnou finanéni vypomoc zaméstnanci fakulty, ktery se nachdazi v akutni, tizivé
Zivotni situaci,

e) na uhradu vydaja spojenych s odbornym rozvojem zaméstnance souvisejicim s pfedmétem
¢innosti fakulty,

f) na dhradu danové uznatelnych vydaji spojenych s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho
stavu zaméstnance v mezich potiebnosti pro fakultu,

g) na piispévek fakulty na stravovani zaméstnance ve stravovacim zafizeni univerzity,

h) na prispévek fakulty na stravovani zaméstnance v cizim stravovacim zafizeni nebo
prostiednictvim poukdzek na stravovani,

pii splnéni podminek stanovenych v dal$ich ¢lancich tohoto predpisu.
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CL3
Prispévek na penzijni pFipojiSténi nebo soukromé zivotni pojisténi

Narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo soukromé zivotni pojisténi ma zaméstnanec,

a) jehoZz pracovni pomér vic¢i UK FTVS trva alesponi 5 let,

b) jehoz vyse pracovniho ivazku ¢ini a nejméné 5 let Cinila 1,0,

c) ktery v souladu s pifislusnymi pravnimi pfedpisy uzaviel smlouvu o penzijnim
piipojisténi nebo soukromém Zivotnim pojisténi se statnim piispévkem, pii¢emz soudet
jeho vlastnich ptispévki na tyto Gcely ¢ini alesponi 500,— K& mési¢né,

d) ktery o to zaméstnavatele pisemné pozada (viz piiloha ¢. 1) na personalnim oddéleni
fakulty,

e) ktery predlozi zaméstnavateli veskeré nezbytné podklady, zejména kopii smlouvy
o0 penzijnim pfipojisténi nebo Zivotnim pojisténi,

f) oznami pisemné pfislusnému penzijnimu fondu nebo pojistovné skute¢nost, ze mu
zaméstnavatel bude poskytovat piispévek a vysi tohoto pfispévku.

Prokaze-li zaméstnanec splnéni podminek a predlozi-li veskeré nezbytné podklady do 15. dne

v mésici, bude mu piispévek ptiznan od 1. dne mesice nasledujiciho.

Zménu 0daji je zaméstnanec povinen ozndmit pisemné na personalni oddéleni bez

zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do 8 dnl ode dne, kdy se o danych skute¢nostech

dovedel.

Pii splnéni podminek uvedenych v odstavei 1 tohoto ¢lanku poskytne zaméstnavatel

zaméstnanci prispévek na penzijni pripojisténi nebo soukromé Zivotni pojisténi ve vysi

500,— K& mési¢né.

Prostiedky budou poukazany formou bezhotovostniho pfevodu na ucet penzijniho fondu

nebo pojistovny, a to do konce kalendainiho mésice, na ktery jsou urcéeny.

Zameéstnanec ztraci narok na vyplaceni piispévku jestlize:

a) jeho pracovni pomér zanikl,

b) prestal spliiovat podminky pro pfiznani naroku,

¢) cerpa rodicovskou dovolenou,

d) cerpa pracovni volno bez nahrady mzdy.

Cl.4
Prispévek na aroky z uvéru na bytové potieby

Narok na prispévek ve vysi 60 % zaplacenych trokl, nejvyse vdak 10 000 K¢ v béZzném

kalendainim roce ma zamestnanec,

a) jehoz pracovni pomér viici UK FTVS trva alespon tii roky,

b) ktery v bézném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 40 let,

¢) jehoz vyse pracovniho uvazku vici UK FTVS €ini a nejméné tii roky ¢inila 1,0,

d) ktery prokaze, Ze v lonském kalendainim roce zaplatil v ramci zdanovaciho obdobi
uroky z Gvéru rozhodné pro stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zikona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve vysi nejméné 1 000 K¢, pfi¢emz odpocet téchto
trok® uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel(ka), a s tim, Ze bytovou potiebou se pro
ucely tohoto opatfeni rozumi vyhradné bytova potieba souvisejici s vlastnim trvalym
bydlenim zamé&stnance uvedena v § 15 odst. 3 pism. a), ¢) az g) a pism. h) v souvislosti
s pism. a) a c¢) aZ g) tohoto zakona,

e) ktery v b&Zném kalendafnim roce neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny ucel na jiné soucasti univerzity.
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Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje zplisobem stanovenym v § 381
odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoétu
urokd.

Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. ) se prokazuje ¢estnym prohla§enim zaméstnance.
Zadosti o piispévek se podavaji vzdy do 30. listopadu b&zného roku na persondlnim
oddéleni fakulty na pfiloZzeném formuléii (viz pfiloha ¢. 2). Lhita pro doplnéni podkladi na
zaklade vyzvy se stanovuje v délce 15 dni.

Prispévek se v bézném kalendainim roce vyplaci jednorazové formou bezhotovostniho
pfevodu, a to do konce kalendainiho roku.

CL5
Prispévek na aroky z ucelového tivéru na potieby souvisejici s bytovymi potfebami

Narok na piispévek ve vysi 40 % zaplacenych urokd, nejvyse vsak 10 000 K¢ v béZném

kalendainim roce ma zaméstnanec,

a) jehoz pracovni pomér viaci UK FTVS trva alespon tfi roky,

b) ktery v bézném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 40 let,

c) jehoz vyse pracovniho uvazku vici UK FTVS €ini a nejméné tii roky ¢inila 1,0,

d) ktery prokaze, ze v loniském kalendarnim roce zaplatil troky z Gcelového uvéru na
potieby souvisejici s bytovymi potfebami ve vysi nejméné 1 000 K¢,

e) ktery v béZzném kalendaifnim roce neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny ucel na jiné soucasti univerzity.

Ucelovym uvérem se rozumi Gvér poskytnuty zaméstnanci UK FTVS bankou, pobockou

zahrani¢ni banky nebo stavebni spofitelnou, u kterého lze na zakladé smlouvy o poskytnuti

uvéru dolozit, Ze uvér byl urcen na:

a) pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, véetné
souvisejici koupé pozemku,

b) pofizeni vybaveni nebo zafizeni domacnosti,

¢) uhradu za pfevod ¢lenskych prav a povinnosti v druzstvu nebo za prevod podilu
v pravnické osob¢, stane-1i se UCastnik najemcem bytu, popiipadé bude-li mit jiné pravo
uzivani bytu v bytovém domé nebo rodinném domé ve vlastnictvi pravnické osoby,
které se prevod ¢lenskych prav a povinnosti nebo pievod podilu tyka nebo

d) na vypofadani zavazki mezi ob¢any souvisejicich s bytovymi potfebami.

Splnéni podminky podle odst. 1 pism. e) se prokazuje ¢estnym prohldSeni zaméstnance.

Zadosti o prispévek se podavaji vzdy do 30. listopadu bézného roku na personalnim oddéleni

fakulty na priloZzeném formulati (viz pfiloha ¢. 2). Lhita pro doplnéni podkladi na zakladé

vyzvy se stanovuje v délce 15 dnu.

Piispévek se v bézném kalendainim roce vyplaci jednordzové formou bezhotovostniho

ptevodu, a to do konce kalendainiho roku.

ClL6
Nenavratna finanéni vypomoc

Zaméstnanci UK FTVS miZe byt na bytové ucely, vCetné vybaveni bytu nebo rodinného
domu, v piimé souvislosti s preklenutim jeho mimofadné obtiznych poméra v disledku
Zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havarie poskytnut jako nendvratna finan¢ni
vypomoc piispévek ze socidlniho fondu do vyse 500 000 K¢.




2. Zamestnanci UK FTVS mize byt v akutni, zvlastniho zfetele hodné tiZzivé socialni situaci,
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ptispévek ze socidlniho fondu do vyse 60 000 K¢&.

Zadost o poskytnuti prispévku (viz piiloha & 3) poddva zaméstnanec v sekretariatu
tajemnika fakulty. O Zadosti rozhoduje dékan anebo osoba povéfena rektorem podle ¢l. 12b
odst. 6 statutu univerzity, a to zpravidla do 30 dnii ode dne doruceni Zadosti se vSemi
naleZitostmi dokumentujicimi divod uvadény v zadosti, nebo ode dne doplnéni podkladi
na zakladé vyzvy. Zadost se téz zasle k vyjadfeni p¥islusné odborové organizaci.

O prispévek podle odstavce 1 nebo 2 nelze ze stejného divodu zddat na vice soucastech
univerzity, ledaze by doslo k piefazeni zaméstnance na jinou sou¢ast univerzity. Prislusné
Cestné prohlaseni je nedilnou soucasti zadosti.

CL7
Prispévek na thradu vydaji spojenych s odbornym rozvojem zaméstnance
souvisejicim s piredmétem cinnosti fakulty

UK FTVS muze z prostiedk socialniho fondu hradit vydaje spojené s odbornym rozvojem

zameéstnance,

a) jehoz pracovni pomér vuci UK FTVS prekro€il zkuSebni dobu,

b) jehoz vyse pracovniho uvazku viéi UK FTVS €ini nejméné 0,7,

¢) ktery prokaze, ze v béZném roce vynaloZil vydaje spojené se svym odbornym rozvojem
souvisejicim s piedmétem ¢innosti UK FTVS a se svou ¢innosti na UK FTVS,

d) ktery o to zaméstnavatele pisemné pozada (Zzadost viz piiloha ¢. 4 — podepsana vedoucim
pracovisté se podava v sekretariatu tajemnika spolu s dokladem o uhrazeni a absolvovani
kurzu nebo $koleni), Zadost lze podat i pfed konanim kurzu nebo $koleni (spolu
s ptihlaskou),

e) ktery v bézném kalendainim roce neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny ucel na jiné soucasti univerzity.

PFispévek je mozné v bézném kalendainim roce &erpat vicekrat. Castka piispévku jednomu

zaméstnanci celkem za rok muze byt maximalné 10 000 K¢.

O poskytnuti pfispévku rozhoduje tajemnik fakulty.

Tento pispévek neni narokovy. Bude vzdy poskytovan v zavislosti na stavu tvorby a ¢erpani

socialniho fondu v béZném kalendainim roce.

CL 8

Prispévek na thradu danové uznatelnych vydajia spojenych s udrzenim nebo zlepSenim

zdravotniho stavu zaméstnance v mezich potirebnosti pro fakultu

UK FTVS muze z prostredkil socialniho fondu hradit dafové uznatelné vydaje spojené
s udrZenim nebo zlep$enim zdravotniho stavu svych zaméstnancl v mezich potiebnosti pro
fakultu.

Z4adost (viz priloha &. 5) o tento piispévek podava zaméstnanec prostfednictvim vedouciho
svého pracovisté v sekretariatu tajemnika.

Zadost musi prokazat potiebnost vydajii podle odstavee 1 pro fakultu.

Piispévek je mozné v bézném kalendainim roce Cerpat vicekrat. Castka piispévku jednomu
zameéstnanci celkem za rok muZe byt maximalné 10 000 K¢.

O poskytnuti pfispévku rozhoduje tajemnik fakulty.

Tento pfispévek neni narokovy. Bude vzdy poskytovan v zavislosti na stavu tvorby a Cerpani
socialniho fondu v bézném kalendainim roce.
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CL9
Prispévek fakulty na stravovani zaméstnance ve stravovacim zarizeni univerzity

UK FTVS muze z prostfedkl socidlniho fondu hradit piispévek na stravovani zaméstnanct
fakulty ve stravovacim zafizeni univerzity.

Stravovacim zafizenim univerzity se rozumi stravovaci zafizeni univerzity provozované
univerzitou nebo stravovaci zafizeni univerzity provozované prostiednictvim jinych
subjekt.

Prispévek mtze byt poskytnut az do vyse celkové ceny jidla.

O poskytnuti piispévku rozhoduje tajemnik fakulty.

Tento piispévek neni narokovy. Bude vZdy poskytovan v zavislosti na stavu tvorby a ¢erpani
socialniho fondu v béZzném kalendainim roce.

C1. 10
Prispévek fakulty na stravovini zaméstnance v cizim stravovacim zafizeni nebo
prostirednictvim poukazek na stravovani

UK FTVS muze z prostiedki socidlniho fondu hradit pfispévek na stravovani zaméstnanci
fakulty v cizim stravovacim zafizeni nebo prostfednictvim poukézek na stravovani.
Prispévek muze byt poskytnut maximélné do vysSe 55 % celkové ceny jidla. Takto
vypoétena vySe prispévku nesmi byt vyssi, nez je hodnota 70 % stravného vymezeného
v § 176 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist.
O poskytnuti pfispévku rozhoduje tajemnik fakulty.

Tento prispévek neni narokovy. Bude vZdy poskytovan v zavislosti na stavu tvorby a ¢erpani
socialniho fondu v béZném kalendainim roce.

¢l 11
Spole¢na a zavérecéna ustanoveni

Toto opatieni dékana nahrazuje Opatieni dékana &. 33/2006, 40/2007 a €. 6/2009, ktera se
timto opatfenim rusi.
Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu dékana.

V Praze dne 2. fijna 2012

_AGe. PhDr. Vladimir Siiss, Ph.D.
dekan fakulty
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Piiloha €. 1

Univerzita Karlova v Praze, Fakulta télesné vvchovy a sportu
J. Martiho 31, 162 52 Praha 6

Zidost o pFispévek zaméstnavatele na: 1) penzijni pFipojisténi
2) soukromeé Zivotni pojisténi */

JHENG N PEIRIE EREAIOIE: it i R TS s SRS cra e R RS AS
Datum narozents ..o sussismnsasuns Pracoviltly . comumsuammmasninsnssissamimm
Datum zacatku pracovniho poméru na UK FTVS: .. ...
Nazev-penzipitho Iondo/poyBloviy! «oonmmrmsinnrammissmei sl s st
Kontaktni adresa penzijniho fondu/pojiStovny: .........oocooiiiiiiiiiiieeceee e,
Cislo S OV Y S 5000 romome it e e mseisihsn ns smrann hnsh'

Cislo i&tu, na ktery ma byt piispévek zamé&stnavatele poukazovan:

Podpisem této z&dosti prohladuji, Ze souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromazd'oval mé
osobni udaje k ucelim piiznani a poskytnuti piispévku na penzijni pfipojidténi, piip. soukromé
Zivotni pojisténi a nakladal s nimi ¢i je jinak zpracovaval k tymz ucelim v souladu se zdkonem
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, v platném znéni.

Datum:
podpis Zadatele

Dulezita upozornéni:

Vyse pfispévku zaméstnavatele je stanovena v maximalni vysi 500,— K¢/osoba/mésic.
Zaméstnanec je povinen zménu jakéhokoli z Gdaji oznamit persondlnimu oddéleni UK FTVS
nejpozdéji do 8 dnu.

Zaméstnanec je povinen oznamit penzijnimu fondu, Ze mu bude zaméstnavatel piispivat
na penzijni pripojisténi, piip. soukromé zivotni pojisténi.

Zaméstnavatel tuto zadost zaméstnance piijme pouze v ptipade, Ze predlozi original smlouvy
0 penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, piip. o soukromém zivotnim pojisténi ke
kontrole udaji uvedenych v zadosti.

Vyjadreni personalniho oddéleni: zadatel spliuje/nesplnuje
podminky pro poskytnuti prispévku.

Datum:

Podpis persondalniho oddéleni:

*/ nehodici se Skrtndte
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Ptiloha ¢. 2

Univerzita Karlova v Praze, Fakulta télesné vvchovy a sportu
J. Martiho 31, 162 52 Praha 6

Zadost o prispévek zaméstnavatele na uroky z uvéri na bytové potieby nebo
z ucelového uvéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami

Jméno a prijmeni Zadatele: .............c..ooiiiiiiiiiiiiiiii e
Datuninarozent! . .oommmausssmmsiiin PracoviStls ...oimannsmmmiminsissa
Datum zaéatku pracovniho poméru na UK FTVS: ...

Nazev banky, stavebni sporitelny, popf. jiné instituce, které byly uroky zaplaceny:

Cislo smlouvy: ..o
Suma zaplacenych uroku v uplynulém kalendainim roce: .................................

Cislo actu, na ktery ma byt prispévek zaméstnavatele poukazan: ...........................

Podpisem této zadosti prohlasuji, Ze souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromazd’oval mé
osobni udaje k Gcelim pfiznani a poskytnuti piispévku na Groky z Gvéri na bytové potieby
a nakladal s nimi ¢i je jinak zpracovaval k tymz uceliim v souladu se zakonem €. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaji, v platném znéni.

Datum:

---------------------------------------

podpis zadatele

Diilezita upozornéni:

Zaméstnanec je povinen zménu jakéhokoli z udaji oznamit personalnimu oddéleni UK FTVS
nejpozdeji do 8 dni.

Zaméstnavatel tuto zadost zaméstnance piijme pouze v piipade, ze predlozi original smlouvy
ke kontrole Gidaji uvedenych v Zadosti.

Vyjadreni personalniho oddéleni: zadatel splnuje/nespliuje
podminky pro poskytnuti prispévku.

Prispévek je pFizndn ve vysi:
Datum:

r

Podpis pracovnika persondlniho oddéleni:
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Priloha ¢. 3

Univerzita Karlova v Praze, Fakulta télesné vychovy a sportu
J. Martiho 31, 162 52 Praha 6

Zadost o nendavratnou financéni vppomoc

Jméno a prijmeni Zadatele: ..o s
Dt BRTOZEN oo mniminssnes EXaCovistl: oo numnimiiiman s
Datum zacatku pracovniho poméru na UK FTVS: (..,

2 PR LS —
CIINOINRNE 5050 o0 0 i S s S S B A T R RS RS R

Podpisem této zadosti prohlasuji, Ze souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromazd’'oval mé
osobni Udaje k u¢elim ptiznani a poskytnuti nendvratné finanéni vypomoci a nakladal s nimi ¢i
je jinak zpracovaval k tymz ac¢eliim v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajt, v platném znéni.

Datum:
podpis zadatele
Dulezité upozornéni:

Zaméstnanec je povinen zménu jakéhokoli z (idaji oznamit personalnimu oddéleni UK FTVS
nejpozdéji do 8 dnti.

Vyjadreni dékana

Zadateli bude poskytnuta nenavratna finanéni vypomoc ve vysi:

Datum:

Podpis:
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Priloha ¢. 4

Univerzita Karlova v Praze, Fakulta télesné vychovy a sportu
J. Martiho 31, 162 52 Praha 6

Zidost o pFispévek zaméstnavatele na ithradu vidajit spojenych s odbornym
rozvojem zaméstnance souvisejicim s predmétem cinnosti fakulty

Jméno a prijmeni Zadatele: ...
Datum narozents ... PracoviStes ... ..o icmmnin s ssnnaimag

Nazev a cena kurzu nebo $koleni, které zaméstnanec absolvoval/hodla absolvovat:

Cislo @iétu, na ktery ma byt piispévek zaméstnavatele poukazan: ...........................

Podpisem této zadosti prohlasuji, Ze souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromazdoval
mé osobni tdaje k G¢elim pfiznani a poskytnuti pfispévku na thradu vydaji spojenych
s odbornym rozvojem zaméstnance souvisejicim s pifedmétem ¢innosti fakulty a nakladal
s nimi ¢i je jinak zpracovaval k tymz ucelim v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaju, v platném znéni.

Datum:

------------ R RN R NY O

podpis vedouciho pracovisté podpis zadatele
| Vyjadreni tajemnika fakulty: zadatel splfiuje/nesplnuje
| podminky pro poskytnuti prispévku.
Prispévek je pFizndn ve vysi:
Datum:

Podpis tajemnika fakulty:



Ptiloha ¢. 5

Univerzita Karlova v Praze, Fakulta télesné vychovy a sportu
J. Martiho 31, 162 52 Praha 6

Zddost o prispévek zaméstnavatele na tihradu dariové uznatelnyjch vidaji
spojenych s udrienim nebo zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance v mezich
potiebnosti pro fakultu

Jneno: prment ZAAALELES .o vovmccssanssimmmmemimsmmes s T 5 B S B R SaEsESs
Datum narozeni: .........c.ccccovveeeeveeeiinieaannn. PracoviSte: .. ..o

Popis vydaju:

Cislo u¢tu, na ktery ma byt prispévek zaméstnavatele poukazan: ...........................

Podpisem této Zadosti prohlasuji, Ze souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromazd’oval mé
osobni udaje k ucelim pfiznani a poskytnuti piispévku na thradu dariové uznatelnych vydajt
spojenych s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance v mezich potiebnosti pro
fakultu a nakladal s nimi ¢i je jinak zpracovaval k tymz Géelim v souladu se zdkonem
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt, v platném znéni.

Datum:

........................................... R Y

podpis vedouciho pracovisté podpis zadatele
Vyjadreni tajemnika fakulty: Zadatel splnuje/nespliuje
podminky pro poskytnuti pfispévku.
Prispévek je pFizndan ve vysi:
Datum:

Podpis tajemnika fakulty:
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