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Univerzita Karlova v Praze
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Tvorba a ierp6ni socirilniho fondu

Uvod

Podle $ 18 odst. 6 pism. f1 zil<ona d. 111/1998 Sb., o vysoklich 5kol6ch, ve zndni pozddj5ich
piedpisri, ziizuje veiejn6 vysok6 Skola soci6lni fond. Pravidla pro tvorbu dildiho soci6lniho
fondu vedendho UK FTVS a podminky derp6ni prostiedkri tohoto fondu zamdstnanci UK
FTVS vych6zeji z piilohy d. 8 Statutu Univerzity Karlovy - Pravidel hospodaieni a z Opatieni
rektora d. 26/2001, 25 12009 a 26/2009.

ir. t
Tvortra socirilniho fondu

Zdrojem sociiilniho fondu vedendho UK FTVS je piiddl na vrub ndkladri fakulty ve v!,Si 1,3 %
objemu n6kladt fakulty ztldtovanych na mzdy, n6hrady mzdy a odmdny za pracovnf pohotovost
v piedchozim rodnim ridetnim obdobi.

ctz
PouZiti soci6lniho fondu

Prostiedky socirilniho fondu lze pouZit:
a) na piispdvek zamdstnanci fakulty na penzijni piipojiStdni se stitnim piispCvkem nebo soukomd

ti\/^tni n^iiitFn i

b) na piisp6vek zamdstnanci fakulty na troky z rivdru na bytovd potieby,
c) na piispdvek zamdstnanci fakulty na riroky z ridelov6ho fvdru na potieby souvisejici

s bytovymi potiebami,
d) na nen6vratnou finandni vypomoc zam€stnanci fakulty, ktery se nachdzi v akutni, tiZiv6

Zivotni situaci,
e) na rihradu vyidaji spojenych s odborn;/m rozvojem zamdstnance souvisejicim s piedmdtem

dinnosti fakulty,
f) na rihradu daiov6 uznatelnfch vfdajti spojenlich s udrZenim nebo zlepienim zdravotniho

stavu zamdstnance v mezich potiebnosti pro fakultu,
g) na piispdvek fakulty na stravovdni zamdstnance ve stravovacim zaiizeni univerzity,
h) na piispdvek fakulty na stravovdni zamdstnance v cizim stravovacim zaiizeni nebo

prostiednictvim poukazek na stravov6ni,
pii splndni podminek stanovenlich v dalSich dlancich tohoto piedpisu.



2.

3.

5.

6.

cl.3
Piispdvek na penzijni piipoji5t6ni nebo soukrom6 iivotni poji5tdni

I . Niirok na piispdvek na penzijni pfipoji5t6ni nebo soukrom6 Zivotni poji5t6ni mA zamdstnanec,
a) jehoZ pracovni pomdr vridi UK FTVS trvi alespoi 5 let,
b) jehoZ vy/3e pracovniho rivazku dini a nej m6nd 5 let dinila 1,0,
c) kterli v souladu s piislu3nlimi prrivnimi piedpisy uzaviel smlouvu o penzijnim

piipojiStdni nebo soukomdm Zivotnim poji5teni se stiitnim piispEvkem, piidemZ soudet
jeho vlastnich piispdvkri na tyto fdely dini alespoi 500,- Kd mdsidn6,

d) kteni o to zamdstnavatele pisemnd po26d6 (viz piiloha d. l) na personiilnim odddleni
fakulty,

e) kterj piedloZi zamdstnavateli ve5kerd nezbytn6 podklady, zejm6na kopii smlouvy
o penzijnim piipojistdni nebo Zivotnim pojist6ni,

f) oznrimi pisemn€ piislu5n6mu penzijnimu fondu nebo poji5t'ovn6 skutednost, Ze mu
zam6stnavatel bude posky.tovat piispdvek a vySi tohoto piispdvku.

ProkrZe-li zarndstnanec splndni podminek a piedloZi-li ve5kerd nezbytnd podklady do 15. dne
v mdsici, bude mu piispEvek piizn6n od 1. dne mdsice n6sledujiciho.
Zmdnu ridaj ri je zam6stnanec povinen ozndmit pisemnd na personiilni odddleni bez
zbledn6ho odkladu, nejpozd6ji v5ak do 8 dnfi ode dne, kdy se o danjch skutednostech
dovdddl.

4. Pii splndni podminek uvedenfch v odstavci 1 tohoto dldnku poskytne zamdstnavatel
zam6stnanci piispdvek na penzijn( piipoji5tdni nebo soukomd Zivotni poji5tdni ve vjSi
500, Kd mdsidn6.
Prostiedky budou pouk6zriny formou bezhotovostniho pievodu na ridet penzijniho fondu
nebo pojiSt'ovny, a to do konce kalendriiniho m6sice, na kterly' jsou urdeny.
Zamdstnanec ztrirci nitrok na rrypl6ceni piispdvku jestliZe:

a) jeho pracovni pom6r zanikl,
b) piestal spldovat podmfnky pro piizn6ni n6roku,
c) derpri rodidovskou dovolenou,
d) derpd pracovni volno bez ndhrady mzdy.

il.+
Piispivek na riroky z [v6ru na bytov6 potieby

1 . Nrirok na piispdvek ve vyi5i 60 %o zaplacenych rirokri, nejvli5e v5ak I 0 000 Kd v bdZndm
kalenddinim roce ma zam6stnanec,
a) jehoZ pracovnf pomdr vridi UK FI'VS trv6 alespof, tii roky,
b) kterj v b6Zndm kalendtiinim roce dovr5i vdk nejvyi5e 40 let,
c) jehoZ vy5e pracovnfho rivazku vridi UK F-TVS dini a nejm6n6 tii roky dinila 1,0,

d) ktery prokriZe, Ze v lof,sk6m kalendriinim roce zaplatil v r6mci zdafiovaciho obdobi
froky z tvdru rozhodn6 pro stanoveni zdkladu dand podle $ 15 odst. 3 a 4 zdkona
t,.58611992 Sb., o danich z piiimri, ve vy5i nejmdn6 1 000 Kd, piidemZ odpodet tdchto
tirokri uplatnil zamdstnanec nebo .jeho manZel(ka), a s tim, Le bytovou potiebou se pro
fdely tohoto opatieni rozumi vly'hradnd bytovri potieba souvisejici s vlastnim trvalim
bydlenfm zamEstnance uveden6 v $ 15 odst. 3 pism. a), c) a2 g) a pism. h) v souvislosti
s pism. a) a c) a2 g) tohoto zd"kona,

e) kten_i v bdZndm kalend6inim roce neuplatf,uje ndrok na piispdvek podle tohoto dl6nku
na stejnli udel na jin6 soud6sti univerzity.



3.
/l

2. SplnEni podminky podle odstavce i pism. d) se prokazuje zpfisobem stanovenjm v $ 381

odst. 1 pism. b) z:ikona (,- 58611992 Sb. a potvrzenim dokkidajicim uplatndni odpodtu
rirokt.
Spln6ni podminky podle odstavce 1 pism. e) se prokazuje destnly'm prohkiSenim zamdstnance.
Zddosti o piispdvek se podavaji vZdy do 30. listopadu bdZn€ho roku na person6lnim
odddleni fakulty na piiloZen6m formuliii (viz piiloha d. 2). Lhrita pro doplndni podkladri na
zil<IadE vyzvy se stanovuje v ddlce 15 dnri.

5. Piisp6vek se v bdZndm kalenddinim roce vypliici jednoriizovd formou bezhotovostniho
pievodu, a to do konce kalendriiniho roku.

il. s
Piispdvek na froky z riielov6ho ivEru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami

l. Ndrok na piispdvek ve vj5i 40 Yo zaplacenlch irrokri, nejvli5e vSak 10 000 Kd v bdindm
kalendriinim roce m6 zamdstnanec,
a) jehoZ pracovni pomdr vidi UK FTVS trv6 alespoti tii roky,
b) kter! v bdZn6m kalendriinim roce dovrSi vdk nejvlf5e 40 let,
c) jehoZ wj5e pracovniho rivazku vridi UK FTVS dini a nejm6nd tii roky dinila 1,0,

d) kten-i prokaZe, Ze v loisk6m kalendriinim roce zaplatil riroky z idelov6ho rivdru na
potieby souvisejici s bytovfmi potiebami ve vj5i nejm6nd 1 000 Kd,

e) kterj v b6Zndm kalend6inim roce neuplatiuje niirok na piispdvek podle tohoto dl6nku
na stejnli irdel najin6 soud6sti univerzity.

2. Udelovym rivdrem se rozumi fv6r poskytnut! zamdstnanci UK FTVS bankou, pobodkou
zahranidni banky nebo stavebni spoiitelnou, u kterdho lze na z6kladd, smlouvy o poskltnuti
rivdru doloZit. Ze ivdr byl urden na:

a) poiizeni, vjstavbu, rekonstrukci nebo modemizaci bltu di rodinn6ho domu, vdetnd
souvisejici koupd pozemku,

b) poiizeni vybaveni nebo zaiizeni dom6cnosti,
c) rihradu za pievod dlenskych priiv a povinnosti v druZstvu nebo za pievod podilu

v pr6vnickd osobd, stane-li se tdastnik n6jemcem bytu, popiipadd bude-li mit jind prrivo
uZiv6ni bytu v byov6m dom6 nebo rodinn6m domd ve vlastnictvi priivnickd osoby,
kter6 se pievod dlensklich pr6v a povinnosti nebo pievod podilu tyikri nebo

d) na vypoi6drhi zinazktt mezi obdany souvisejicich s bytovlimi potiebami.
Splndni podminky podle odst. 1 pism. e) se prokazuje destnly'm prohl65eni zamdstnance.
Zadosti o piispdvek se poddvaji vZdy do 30. listopadu bdm6ho roku na person6lnim odd6leni
iakulty na piiloZen6m formulifi (viz piiloha d. 2). Lhtta pro doplndni podkladt na zrikladd
vyzvy se stanovuje v d6lce 15 dnri.
Piispdvek se v b6Zn6m kalendriinim roce vypl6ci jednor6zovd formou bezhotovostniho
pievodu, a to do konce kalendfiniho roku.

il. o
Nen{vratn:i fi nanini vf pomoc

Zamdstnanci UK FTVS mriZe blit na bytov6 ridely, vdetnd vybaveni bytu nebo rodinn6ho
domu, v piimd souvislosti s pieklenutim jeho mimoiridnd obtiZnich pomdni v disledku
Zivelni pohromy, ekologick6 nebo prfimyslovd hav6rie poskytnut jako nen6vratn6 finandni
vjpomoc piispdvek ze soci6lniho fondu do vy5e 500 000 Kd.

3.

4.

5.
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4.

2.

3.

Zamdstnanci UK FTVS mriZe blt v akutni, zvl65tniho zietele hodn6 tiZiv6 socidlni situaci,
do kterd se dostal bez vlastniho piidindni, poskytnut jako nenrivratnri finandni vjpomoc
piispEvek ze soci6lniho fondu do vf5e 60 000 Kd.
ZAdost o poskytnuti piispdvku (viz piiloha d.3) podriv6 zamdstnanec v sekretariiitu
tajemnika fakulty. O Z6dosti rozhoduje ddkaa anebo osoba povdienii rektorem podle dl. 12b
odst.6 statutu univerzity, a to zpravidla do 30 dnfi ode dne dorudeni Z6dosti se v5emi
niileZitostmi dokumentujicimi dfivod uvSddnf v Zridosti, nebo ode dne doplndni podkladi
na z6kladd, vyzvy. Zldost se tdZ zaSle k vyjddieni piislu5n6 odborovd organizaci.
O piisp6vek podle odstavce 1 nebo 2 nelze ze stejndho drivodu Z6dat na vice soud6stech
univerzity, ledaZe by do5lo k pieiazeni zamdstnance na jinou souddst univerzity. PiisluSn6
destn6 prohki5eni je nedilnou soudristi Z6dosti.

ett
Piispdvek na ihradu rydajri spojenfch s odbornfm rozvojem zamEstnance

souvisejicim s piedmEtem iinnosti fakulty

UK FTVS mriZe z prostiedkri soci6lniho fondu hradit vjdaje spojen6 s odbomlim rozvojem
zameshance,
a) jehoZ pracovni pomdr vridi UK FTVS piekrodil zku5ebni dobu,
b) jehoZ vySe pracovniho uvazku vfrdi UK FTVS dini nejmdnd 0,7,
c) kteri prokAZe, ie v bdinfm roce vynaloZil vlidaje spojen6 se svl/m odbomlfm rozvojem

souvisejicim s piedmdtem dinnosti UK FTVS a se svou dinnosti na UK FTVS,
d) kterli o to zamdstnavatele pisemn6 poLitd| (Lirdost viz piiloha d. 4 - podepsanri vedoucim

pracovi5td se podriv6 v sekretari6tu tajemnika spolu s dokladem o uhrazeni a absolvov6ni
kurzu nebo Skoleni), Lidost lze podat i pied koniinim kurzu nebo Skoleni (spolu
s piihl65kou),

e) kter,-i v bdZndm kalendriinfm roce neuplatiuje niirok na piispdvek podle tohoto dldnku
na stejny fdel na jind soudristi univerzity.

Piispdvek je moZn6 v bdZn6m kalendri{nim roce derpat vicekrdt. eristka piispevku jednomu
zamdstnanci celkem za rok miZe b1't maximiilnd 10 000 Kd.
O poskytnuti piispdvku rozhoduje tajemnik lakulty.
Tento piispdvek neni n6rokovly'. Bude vZdy poskytovan v ziivislosti na stavu tvorby a derp6ni
soci6lniho fondu v bdZn6m kalendtlinim roce.

1.

eLs
Piispdvek na ihradu daiov6 uznatelnych vjdajri spojenych s udrZenim nebo zlepSenim

zdravotniho stavu zam6stnance v mezich potiebnosti pro fakultu

1. UK FTVS mriZe z prostiedkt socirilniho fondu hradit daiov6 uznateln6 vidaje spojen6

s udrZenim nebo zlepsenim zdravotniho stavu svich zam6stnancfi v mezich potfebnosti pro

fakultu.
2. aadost (viz piiloha d. 5) o tento piispdvek pod6v6 zamdstnanec prostiednictvim vedouciho

sv6ho pracoviSt6 v sekretariiltu tajemnika.
Z6dost musi prokazat potiebnost vydajri podle odstavce I pro lakultu.
Piisp6vek je moZnd v bEZndm kalend6inim roce derpat vicekrat. Cdstka piispdvku jednomu

zamdstnanci celkem za rok mfiZe b1/t maximiiln6 l0 000 Kd.
O poskynuti piispdvku rozhodu.je tajemnik lakulty.
Tento piispdvek neni ndrokovy. Bude vZdy poskltovdn v ziivislosti na stavu tvorby a derp6ni
soci6lniho fondu v bdZndm kalend6inim roce.

3.
A

3.

4.

5.

6.



ir. s
PffspEvek fakult5r na stravov6ni zamEstnance ve stravovacim zaifueni univerzity

L UK FTVS mtZe z prostiedkri sociii,lniho fondu hradit piispdvek na stravoviini zamdstnancfi
fakulty ve stravovacim zaiizeni :univerzity.

2. Stravovacim zaiizenim univerzity se rozumi stravovaci zaiizeni tniverzity provozovand
univerzitou nebo stravovaci zaiizeni univerzity provozovan6 prostiednictvim jinjch
subjektfi.

3. Pfispdvek muZe bjt poskytnut aZ do vj5e celkov6 cenyjidla.
4. O poskytnuti piispdvku rozhoduje tajemnik fakulty.
5. Tento piispEvek neni ndrokovyi. Bude vZdy poskytovan v z6vislosti na stavu tvorby a derprini

soci6lniho fondu v bdZn6m kalend6inim roce.

tl ro
PiispEvek fakulty na stravovini zamdstnance v cizim stravovacim zaiizeni nebo

prostiednictvim poukrizek na stravov{ni

1 . UK FTVS mtZe z prostiedkfi soci6lniho fondu hradit piisp6vek na stravov6ni zamdstnanct
fakulty v cizim stravovacim zaiizeni nebo prostiednictvim poukazek na stravovdni.

2. Piispdvek mfiZe byt poskytnut maximdln6 do vlfSe 55 % celkov6 ceny jidla. Takto
vypodtend vliSe pifspdvku nesmi bjt vy55i, neZ je hodnota 70 oh stravnfho vymezendho
v $ 176 odst. 1 pism. a) z6kona t,.26212006 Sb., zakonik prrice, ve zndni pozddj5ich piedpisfi.

3. O poskytnuti piispdvku rozhoduje tajemnik fakulty.
4. Tento piispdvek neni nritokov!. Bude vZdy poskytovrin v zdvislosti na stavu tvorby a derprini

socirilniho fondu v b6Zn6m kalendrlinim roce.

ir. rr
Spoleinf a z6vEreEnA ustanoveni

1. Toto opatieni ddkana nahrazuje Opatieni d6kana d. 3312006,4012001 a (.. 612009, kter| se

timto opatienim ruSi.
2. Toto opatieni nablivii platnosti dnem podpisu ddkana.

V Praze dne 2. iijna 2012

,/ /zl / .-\
/-=---- L-?'--

Kffi Vladimir Siiss. Ph.D.
ddkan fakulty



Piiloha d. I

J. Martfho 31. 162 52 Praha 6

Ztitlost o pi[spdvek zamislnavatele na: 1 ) pe nzij ni piipoj iitd n i
2) soukromd iivotni pojiStin{ */

Jm6no a piijmeni Zadatele:

Datum zaidtku pracovniho pom6ru na UK FTVS:

Ndzev penzijniho fondu/pojiSt'ovny: .......................

Kontaktni adresa penzijniho fondu/pojiSt'ovny: ...............

e islo smlouvy:

eislo riitu, na kterj md bft piispivek zamdstnavatele poukazovdn:

Podpisem t6to Z6dosti prohla5uji, Ze souhlasim s tim, aby zamdstnavatel shromaZd'oval m6
osobni tdaje k tdelfim piiznini a poskytnuti piispdvku na penzijni piipoji5t6ni, piip. soukrom6
Zivotni poji5tdni a naklddal s nimi di jejinak zpracovinal k tlimZ irdeltm v souladu se ziikonem
d. 101i2000 Sb., o ochrand osobnich idajfi, v platn6m zn6ni.

Datum:

podpis Zadatele

Drileiitf unozornEnf:
VliSe piispdvku zam6stnavatele je stanovena v maximrilni vjSi 500,- Kd/osoba/mdsic.
Zamdstnancc je povinen zmdnu jak6hokoli z ildajt ozniimit person6lnimu odddleni UK FTVS
nejpozdEjido 8 dnt.
Zamdstnanec je povinen ozn6mit penzijnimu fondu, 2e mu bude zamdstnavatel piispivat
na penzijnf piipojiStdnf, piip. soukromd Zivotni pojiStdni.
Zam6stnavatel tuto Z6dost zamdstnance piijme pouze v piipadd, Ze piedloZi origindl smlouvy
o penzijnim piipoji5tdni se stiitnim piisp6vkem, piip. o soukrom6m Zivotnim poji3tdni ke

kontrole idajri uveden;ich v Z6dosti.

VyjAdieni personalniho odd6leni: iadatel spliuje/nespliuje
podminky pro poskytnuti piisp6vku.
Datum:
Potlp is perso ndlnih o odddlen[:

x/ nehotlici se !krtndte



Piiloha d. 2

J. Martiho 31. 162 52 Praha 6

Ztidost o piispivek zamistnavatele na rtroky z fivdrfi na bytovd potieby nebo
z rtiehviho rtviru na potleby souvisejfcf s bylouj,mi potiebami

Jm6no a piijmeni Zadatele:

Datum zaidtku pracovniho pomiru na UK FTVS:

Ndzev banky, stavebni spoiitelny, popi. jin6 instituce, kter6 byly Iroky zaplaceny:

Kontaktni adresa banky nebo stavebni spoiitelny:

e islo smlouvy:

Suma zaplacenfch rirokri v uplynul6m kalendiinfm roce: ...... . .. . . . .

eislo riitu, na ktery md bft piispdvek zamdstnavatele pouk6z:in:

Podpisem tdto Z6dosti prohlaSuji, Ze souhlasim s tim, aby zamdstnavatel shroma:Zd oval m6
osobni fdaje k rideltim piiznrini a posk)'tnuti piispEvku na rirroky z rivdni na bytovd potieby
a naklridal s nimi di je jinak zpracovAval k timZ fdelfim v souladu se zdkonem d. 101/2000 Sb.,

o ochrand osobnich ridaji, v platn6m zndni.

Datum:

podpis Zadatele

W!!i1-upszerri4!:
Zamdstnanec je povinen zm6nu jak6hokoli z tidaj t ozn6mit personiilnimu odddleni UK FTVS
nejpozddj i do 8 dnri.
Zam6stnavatel tuto Zridost zamdstnance piijme pouze v piipad6, Le piedloLi origin6l smlouvy
ke kontrole ridaj fi uvedenlich v Z6dosti.

Vyj5dieni personelniho odd6leni: iadatel spliuje/nespliuje
podminky pro poskytnuti piisp6vku.

Pihpdvek je piizndn ve vjtii:

Datum:

Podpis pracovn[ka persondln[ho otklilen[:



Piiloha d. 3

Fakulta t6lesn6

Ztidost o nendvrulnou fi nantni vlpomoc

Jm6no a piijmeni iadatele:

Datum zaidtku pracovniho pomdru na UK FTVS:

Zfldani idstkaz

Odrivodndni:

iislo ,iito, na ktery mri byt nendvratnri finanini vfpomoc zam6stnavatele poukdzdna:

Podpisem t6to Z6dosti prohlaSuji, Ze souhlasfm s tim, aby zamdstnavatel shromaZd'oval md
osobni ridaje k rideltm piizndni a poskytnuti neniivratnd finandni vypomoci a nakl6dal s nimi di
je jinak zpracovrival k t;i mZ ridel&m v souladu se ziikonem d. 101/2000 Sb., o ochrand osobnich
ridajfi, v platndm znEni.

Datumr

podpis zadatele

Drileiit6 upozornEni:
Zamdstnanec je povinen zm6nu jak6hokoli z irdaj & ozn6mit personiilnimu odddleni UK FTVS
nejpozddj i do 8 dnri.

VviAdieni d6kana

2adateli bude poskytnuta nen6vratn6 finandni vypomoc ve vysi:

Datum:

Potlpis:

J. Martiho 31.162 52Praha 6



Piiloha d. 4

J. Martiho 31.162 52 Praha 6

Zridost o piispivek zamdstnavatele na fthradu ujtdajfi spojenitch s odbornj'm
roTvojem zamdstnance souvisejicim s piedmdtem tinnosti fakulty

Jm6no a piijmeni Zadatele:

N6zev a cena kurzu nebo Skoleni. kter6 zam6stnanec absolvovaVhodl{ absolvovat:

OdrivodnEni souvislosti kurzu nebo Skoleni s iinnosti zamistnance na UK FTVS:

iislo rfiitu, na ktery mi bft piisp6vek zamdstnavatele poukizdn:

Podpisem t6to Z6dosti prohlaSuji, Ze souhlasim s tim, aby zamdstnavatel shromaZd'oval
m6 osobni fdaje k udehim piizndni a poskytnuti piispdvku na rihradu vfdajri spojenjch
s odbornjm rozvojem zam6stnance souvisejicim s piedmdtem dinnosti fakulty a naklddal
s nimi di je jinak zpracovinal k timL fdeltm v souladu se z6konem d. l0l/2000 Sb.,
o ochrand osobnich ridajri, v platn6m zndni.

Datum:

podpis vedouciho pracovi5td

Vyj5dieni tajemnika fakulty: Zadatel splfi uje/nesplfr uje
podminky pro poskytnuti piisp6vku.

Piispdvek je piizndn ve v!3i:

Datum:

Po tlp is tuje mni ka fa k ulty :

podpis Zadatele



Piiloha d. 5

Univerzita Karlova v Praze. Fakulta tilesn6 v'ichow a sportu
J. Martiho 31. 162 52 Praha 6

Z,idott o piispdvek zamistnavalele na rthrudu dafiovi uznateln!'ch vjdajft
spojenitch s udrien{m nebo zlep1enfm zdruvotniho stavu zamistnance v mezlch
potlebnosti pro fak ult u

Jm6no a piijmeni Zadatele:

Datum narozeni: ....................... PracoviSt6:

Popis rydajt:

OdfivodnEni souvislosti vfdajfi s iinnosti zamEstnance na UK FTVS:

eislo riitu, na kterf m:i byt piispivek zarnEstnavatele poukfzfn:

Podpisem t6to Ziidosti prohla5uji, Ze souhlasim s tim, aby zamdstnavatel shromaZd'oval m6
osobni ridaje k rirdelirm piizn6ni a poskytnuti piisp6vku na fhradu daiov6 uznatelnfch vlidajfi
spojenlich s udrZenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu zam6stnance v mezich potiebnosti pro
fakultu a naklidal s nimi di je jinak zpracoviival k timz tdelim v souladu se z6konem
d. 101/2000 Sb., o ochrand osobnich ridajfi, v platn6m zndni.

Datum:

podpis vedoucfho pracoviSte

Vyjidieni tajemnika fakulty: Zadatel spliuje/nespliuje
podminky pro poskytnuti piisp6vku.

Piispivek je piizndn ve vj,ii:

Datum:

Po tlp is t aj e mn I ka fa k u lty :

podpis Zadatele

10


