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UvVOD

Soucasné terciarni vzdélavani v Evropé napliiuje proces stanoveny Boloniskou deklaraci
(1999).! Vysoké skolstvi je tak na celoevropské urovni standardizovano a piineslo mj.
rozdéleni vysokoskolskych urovni do bakaléatskych, magisterskych a doktorskych cykla.
Dalsim disledek je tzv. masifikace terciarniho vzdé€lani v téch zemich, kde je podil
vysokoskolsky vzdélané populace niz$i nez 30%. Obéma zminénymi procesy

v poslednich letech prosla a stale prochazi i Ceska republika (dale CR).

V souvislosti s masifikaci terciarniho vzdélani a s rostoucim poétem absolventi vysokych
Skol vstupujicich na trh prace vyvstava otazka uplatnéni danych absolventl na tomto trhu.
Trh prace totiz nemusi vSechny absolventy vysokych Skol v dostatecné miie absorbovat
a nedostatek volnych vysokoskolsky kvalifikovanych pozic vede k tzv. kaskadovému
efektu, kdy vysokoskolsti absolventi nastupuji do pozic, kde je vyZzadovano pouze
sttedoSkolské vzdélani a problém s uplatnénim na trhu prace pak maji i absolventi pouze
se stfedoskolskym vzdélanim. To je jednim z hlavnich divoddl, pro¢ je v poslednich
letech téma uplatnéni absolventu $kol, nejen téch vysokych, pfedmétem zajmu mnoha

odbornikil ze statni, akademické i soukromé sféry.

Vysokoskolské vzdélavani je procesem, ktery je mozné evaluovat mj. pravé vyzkumy
uplatnéni absolventli vysokych Skol. Kazd4 vysoka Skola by si méla ovérovat, jake
absolventy produkuje, mj. pravé vyzkumy uplatnéni svych absolventl. Tento pfistup je

nazyvan tzv. pedagogickou akontabilitou.

Disertacni prace se zaméfuje na uplatnéni vysokoskolskych absolventli jedné konkrétni
vzdélavaci instituce, kterou je Fakulta télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy (dale
UK FTVS). Zéakladni soubor respondentii v provedeném vyzkumu je dale omezen pouze
na prezencni magisterské absolventy oborti studia ve studijnim programu T¢lesna
vychova a sport. Z ditvodu pouzité elektronické kontaktni metody jsou do zdkladniho
souboru vyzkumu zahrnuti pouze absolventi z let 2010 az 2015. Danym vyzkumem jsou
ziskéna jedine¢na primarni data, ktera jsou analyzovéna a vyhodnocena souhrnné i
v ramci jednotlivych obort studia a také jsou porovnana s dostupnymi sekundarnimi daty
z pfedchozich tematicky obdobnych studii. Vysledky pak mohou mit mj. prakticky dopad

pfi ptipraveé akreditaci jednotlivych studijnich obort a pfi zvySovani kvality vyuky.

1 Viz <http://www.msmt.cz/uploads/odbor_30/Jakub/bologna/Bolonska_deklarace_1999 CZ.pdf>.
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CiL A UKOLY
Cil prace

Hlavnim cilem je zjisténi uplatnéni prezen¢nich magisterskych absolventi studijniho

programu T¢lesné vychova a sport UK FTVS z let 2010 az 2015 na trhu prace.

Timto vyzkumem jsou ziskana, analyzovana a vyhodnocena celofakultni primarni data
vypovidajici o piechodu absolventi ze studia na trh prace, jejich zkuSenostech
s dobrovolnou i nedobrovolnou nezaméstnanosti, jejich soucasné pracovni situaci a

hodnoceni vybranych kritérii vyuky na UK FTVS.

Vysledky mohou dale slouzit pro interni potfeby samotné UK FTVS pii pfipravé novych
¢1 obnové stavajicich akreditaci jednotlivych obort studia a pii zkvalitiovani vyuky ve

zkoumanych studijnich oborech.
Dil¢i ukoly
K dosaZeni uvedeného cile bylo potieba provést n€kolik dil¢ich ukoll:

1) Stanovit vyzkumnou otazku;

2) Vymezit vybrané relevantni ekonomické pojmy — trh prace, nabidka prace,
poptavka po  préci, nezaméstnanost, mira nezameéstnanosti, délka
nezaméstnanosti, dopady nezamé&stnanosti a klasifikace nezaméstnanosti;

3) Vymezit pojem uplatnéni absolventii v prostiedi vysokoskolského systému a trhu
prace v CR;

4) Predstavit UK FTVS a jednotlivé zkoumané magisterské obory studia;

5) Provést literarni reSer$i soucasného stavu poznani v dané problematice a na
zaklade¢ jiz realizovanych studii a dal$ich sekundarnich dat operacionalizovat
vyzkumny konstrukt uplatnéni absolventa UK FTVS;

6) Na zaklad¢ provedené operacionalizace sestavit vyzkumny dotaznik;

7) Stanovit vyzkumnou strategii a urcit postup vybérového Setfeni;

8) Provést pilotaz a naslednou upravu vyzkumného dotazniku;

9) Provést pfedvyzkum a opét naslednou upravu vyzkumného dotazniku;

10) Realizovat sbér dat;



11) Vypocitat chi-kvadrat testy ziskanych dat dle stanovenych identifikacnich
proménnych ve vyzkumném dotazniku (pohlavi respondent, obor studia, rok
absolvovani studia);

12) Provést naslednou statistickou analyzu dat;

13) Interpretovat analyzovana data;

14) Provést souhrnné vyhodnoceni uplatnéni absolventi UK FTVS;

15) Porovnat vysledky provedené studie s vysledky piedchozich obdobnych vyzkumut
a dalsimi relevantnimi sekundarnimi daty;

16) Vyhodnotit zvolenou vyzkumnou strategii a realizovany postup vybérového
Setfeni;

17) Sestavit doporuceni a témata pro budouci navazné ¢i opakované studie.

Vsechny tyto tkoly byly postupné realizovany vyzkumnikem v obdobi let 2012 az 2017.



SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Uplatnéni absolventii vysokych Skol na trhu prace

Kazdy absolvent Skoly, at’ jiz zdkladni, stfedni ¢i vysoké, je v prubéhu své vzdélavaci
kariéry ovlivnén poctem let stravenych na uritém typu Skoly v jednotlivych Grovnich
vzdélavani.

Na evropské tirovni je v nékolika poslednich letech realizovan tzv. Bolofisky proces.?
Tento proces na zaklad¢ pfistoupeni ministri za oblast Skolstvi v jednotlivych zemich k
Boloniské deklaraci (1999)° standardizuje priibéh vysokoskolského vzdélavani a tato
standardizace k roku 2016 probihd ve 46 evropskych zemich.* Projevem Bolofiského

procesu v CR je napf. restrukturalizace vysokoskolského vzdélavani do bakalatského,

magisterského a doktorského cyklu.

V CR je mozné momentalné studovat na 66 vysokych $kolach, tj. pfiblizné 3x vice nez
v roce 1990. Z téchto 66 vysokych $kol je 26 vefejnych a 40 soukromych.® V roce 2016
bylo na &eskych vysokych $kolach zapsano celkem 311 367 student(.® Nové zapsanych
studentti bylo 53 6507 a vysokoskolské studium absolvovalo 77 328 studentti (z toho bylo
34 034 magisterskych absolventt).®

Na trh prace a do prace nastupuje mezirocné stale vice vysokoskolskych absolventi. Na
pocatku 21. stoleti se jednalo pfiblizné o 20 000 az 30000 absolventd rocné.
V 2. polovin€ minulého desetileti se jiz jednalo o 30 000 az 40 000 absolventli ro¢né a

v tomto desetileti se dané poéty pohybuji mezi 40 000 az 50 000 absolventy ro¢né.®

V souvislosti se zhorSujicimi se podminkami trhu prace pro absolventy kol jsou jiZ zcela
bézné situace, kdy je vysokoskolsky student jiz zaméstnan behem svého studia. Trend
»prace pii studiu® uz je nahrazovan trendem novym ,,studium pfi praci, a tim zdaleka
neni mysleno studium distan¢ni ¢i kombinované, ale jedna se o pomérné bézny stav u

dnesnich prezen¢nich vysokoskolskych studentt.

2 Viz <http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/bolonsky-proces-2>.

3 Viz <http://www.msmt.cz/uploads/odbor_30/Jakub/bologna/Bolonska_deklarace 1999 CZ.pdf>.
4 Miihleck et al., 2016, s. V.

5 Zdroj: <https://www.czso.cz/csu/czso/skoly-a-skolska-zarizeni>.

6 Zdroj: <http://dsia.uiv.cz/vystupy/vu_vs_f2.html>.

7 Zdroj: <http://dsia.uiv.cz/vystupy/vu_vs_f3.html>.

8 Zdroj: <http://dsia.uiv.cz/vystupy/vu_vs_f4.html>.

® Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 25.



Od roku 1993 do roku 2016 vzrostl podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva CR ze
7,8% na 18,5%. V poslednich letech tento podil vzrustal rychlosti pfiblizn€ 1% ro¢né. To
je zpusobeno aplikaci jiz zminéného Bolonského procesu a zménou dostupnosti

vysokoskolského vzdélani z povahy elitniho vzdélani na Siroce dostupné vzdélani.

V souvislosti s rostoucim poctem obyvatel s uspesné¢ ukoncenou vysokou Skolou
vyvstava problém s pracovnim uplatnénim téchto obyvatel. Poptavkova strana trhu prace
(zaméstnavatel¢) nemusi reflektovat vyssi nabidku préce ze strany absolventl vysokych
Skol a z tohoto ditvodu jsou dani absolventi nuceni zaujimat i takové pracovni pozice, kde
neni pozadovana vysokoskolska kvalifikace, nebo jsou nuceni na pozici s odpovidajici
kvalifikaci déle ¢ekat. Studium vysoké skoly je z pohledu spolecnosti i jednotlivce
ptipravou na budouci povolani. Bohuzel, mladi lidé po skonceni studia vysoké skoly jsou
jednou z nejvice ohrozenych skupin nezaméstnanosti. Skupina mladych lidi po ukonéeni
vzdélavani je spolu se skupinou obyvatel ve véku 55 az 64 let vibec nejohrozené;si
nezaméstnanosti. Podil vysokoskolskych pracovnich mist a podil vysokoSkolskych
pracovnich mist pro absolventy se totiz zvySuje pomaleji nez pocet vysokoskolskych

absolventu.

Nezaméstnany absolvent vysoké Skoly je pak jednak ztratou spolecnosti z divodu
nevyuziti jednoho ze zdkladnich vyrobnich faktorti — prace, ale 1 samostatny absolvent
pocituje negativni dopady nezaméstnanosti na jeho osob&é — pocit netspéchu, finanéni

problémy z diivodu absence pravidelného piijmu apod.

Pojmem uplatnéni absolventa je obecné myslena specifikace absolventa Skoly z pohledu
jeho pracovni situace a pracovni historie (ptechod do prace, jistota prace, vykonavana
profese, vySe platu, subjektivni spokojenost s vykonavanou praci, vyuziti znalosti a
dovednosti ziskanych studiem v préci a dalsi) v ndvaznosti na typ Skoly a obor studia,

dosazenou troven vzdélani a prib¢eh jeho vzdélavaci kariéry.

Za absolventa Skoly lze povazovat kazdého, kdo tspésné zakoncil vzdelavaci proces
v dané $kolni instituci. Jsou tak rozliSovani absolventi Skol zakladnich, stfednich, vyssich
odbornych a vysokych. Na védomi je nutno vzit fakt, Zze dospély absolvent vysoké Skoly
nevstupuje do Zivota pouze jako absolvent dané vysokoskolské instituce, ale rovnéz jako

absolvent urcité skoly zékladni a urcité Skoly stfedni.

Vzdélavaci kariéra absolventa vysoké §koly je v CR ovlivnéna vétsinou celkem 18 lety

Skolniho institucionalizovaného vzdé¢lavani, které se sklada z 9 let na zakladni Skole,



ptiblizn¢ 4 let na Skole stiedni (zde je ovSem velice vysoka variabilita a absolventi
ruznych stfednich skol travili na stiedni Skole rtizny pocet let ovlivnény typem dané
instituce) a dale 5 let na Skole vysoké. Absolventem vysoké Skoly se jednotlivec stava
navic vétSinou dvakrat. Poprvé, kdyz absolvuje studium bakalatské, které v soucasné
dob¢ ¢ini standardné 3 roky, a podruhé, kdyz absolvuje studium magisterské, které
Vv soucasné dob¢ Cini standardné 2 roky. U zkouméani uplatnéni absolventa vysoké Skoly
tak je nutno vzit na védomi nejen jeho celou vzdé¢lavaci kariéru, ale rovnéz i stupen jeho
ukonceného vysokoskolského vzdélani a absolventi jsou tak déleni na absolventy
bakalarskych programu s titulem Bc. a magisterskych programu s titulem Mgr., Ing. ¢i

nékolika dalgich.

Moznosti uplatnit se ma absolvent Skoly n€kolik. Existuji urcité objektivni faktory, které
je mozné vyuzit k sefazeni absolventl na ur¢itém zkonstruovaném kontinuu, jako napf.
Skala socio-ekonomického statusu povolani ISEI, kterd absolventy posuzuje dle vyse
piijmi, arovné dokonéeného vzdélani a vykonavaného povolani.® Dal§imi objektivnimi
ukazateli mize byt i uroven dosahovanych pijmu ¢i Groven miry nezaméstnanosti
jednotlivych absolventli Skol. Vybranymi objektivnimi ukazateli (napf. mzda, ISEI,

zkusenosti S nezaméstnanosti) se zabyval i realizovany vyzkum.

Dalsimi faktory jsou subjektivni ukazatele uplatnéni absolventa, které 1ze povaZovat za
ty vlibec nejdiilezitéjsi. Jedna se o osobni spokojenost S vykondvanou profesi a mozZnost
vyuzit ziskané znalosti a dovednosti v zaméstnani. Oba tyto subjektivni ukazatele jsou

rovnéz predmétem provedené¢ho vyzkumu.

Veskeré uvedené indikatory umoznuji ziskana data od ptipadnych respondentd o jejich
situaci na trhu prace po absolvovani Skoly sefadit do n€kolika skupin. Je tak posuzovana
napf. mira tzv. horizontalni shody mezi vystudovanym oborem a vykonavanou praci, kdy
je zkouman vztah mezi vhodnosti vystudovaného oboru kK naplni vykonavané prace a dale
mira tzv. vertikalni shody, kdy je zkouman vztah mezi Girovni vzdélani nejvhodné;si pro
vykonavanou préci a dosazenou Urovni vzdélani respondenta. Obé& tyto miry jsou také

pfedmétem provedeného vyzkumu.

10 Stupnice ISEI (International Socio-Economic IndeX, ¢esky Mezinarodni index socio-ekonomického
statusu povolani) zna¢i socio-ekonomicky status povolani jedince a je urCena na zakladé proménnych
vzdélani, pfijem a povolani. Toto kontinuum sestavili autofi Ganzeboom — De Graaf — Treiman (1992).
Tento index nabyva hodnot od 10 (pomocny kuchat) az 90 (soudce) a jednotlivé hodnoty jsou k dispozici
pro mnoho kategorii zaméstnani dle Mezindrodni standardni klasifikace zaméstnani ISCO (az 271
kategorii). Stupnice ISEI je pravidelné aktualizovana a jeji posledni verze ISEI-08 byla vytvofena a
propojena s novou verzi ISCO-08.



Cilem kazdé vzdelavaci instituce by tak mélo byt produkovat takové absolventy, kteti
nebudou mit problémy najit si praci odpovidajici dosazenému vzdélani, odpovidajici
ziskanym odbornym znalostem a dovednostem a dale takovou praci, kde se bude
absolvent citit osobné spokojeny jak z hlediska naplné vykonavanych ¢innosti, tak

Z hlediska platovych podminek a ziskaného socidlniho statusu.

Pokud je u absolventl zjiSténa vysokd uroven horizontalni a vertikdlni neshody mezi
vykonavanou praci a ziskanym vzdélanim, je nutné se zamétit na vyhody ¢i nevyhody
spjaté s touto neshodou. Miize dochazet k situacim, kdy napt. absolventi zamérné
nevykonavaji praci spjatou S vystudovanym oborem, protoze v jinych profesich nez téch
vystudovanych ziskéavaji vyhodu v podobé vySe pfijmi, socidlniho statusu ¢i trovné

spokojenosti s vykonavanymi ¢innostmi v praci.

V oblasti uplatnéni absolventt vysokych kol na trhu prace je hlavni zajem upfen zejména

na nasledujici oblasti (upraveno a doplnéno autorem dle Zelenky, 2008):

» Prubéh vzdelavani (vzdélavaci kariéra) — typ absolvovanych skol pfed prechodem
na trh prace, dosazené urovné vzdélani (Bc., Mgr., Ph.D.), forma studia
(prezencni, distan¢ni, kombinovand), dosaZzené Skolni vysledky (napi. ziskani
¢erveného diplomu), zpisoby vyuky, absolvovani stdzi a praxi (souvisejicich ¢i
nesouvisejicich se studiem);

» Hodnoceni ziskaného vzdélani — napt. jako zékladu pro budouci pracovni aktivity,
zpétnd volba vzdélani (Groven / Skola / obor) v pfipadé moznosti zpétného
rozhodnuti;

» VIliv rodinného zdzemi — vzdélani a povolani rodici, socidlni a ekonomicky
kapital rodiny;

» Délka a zptisoby hledani prvni prace — doba mezi absolvovanim studia a nastupem
do prvni prace, doba aktivniho hledani prvni prace, zdroje hledani a nalezeni prvni
prace;

> Uroveti prvni prace — charakteristika pracovni pozice jako napf. finanéni (mzda)
1 nefinanéni ukazatele (prestiz prace), vhodnost oboru a Urovné studia pro
vykonavanou prvni praci, pocet podfizenych pracovnikt, objektivni jistota (plny
¢1 Castecny uvazek, prace na dobu neurcitou €1 urcitou) a subjektivni jistota prvni
prace (vnimani jistoty pracovniho mista), tydenni pracovni doba (smluvni a

realnd), mira vyuziti vlastnich znalosti, idaje o zaméstnavateli jako napt. sektor a



odvétvi pusobnosti, geograficky region plisobnosti, po¢et zaméstnanci, zpusob
obsazovani volnych pozic atd.;

» Postup v praci, vyvoj pracovni kariéry a soufasna prace — odchody, zmény,
povyseni atd., opét se hodnoti ukazatele totozné s popisem urovné prvni prace;

» Shoda dosazeného vzdélani (obor, uroven) a vykonavané prace — tzv. horizontalni

a vertikalni shoda mezi absolvovanym studiem a vykonavanou praci.

Nekteré studie jdou v této problematice jesté vice do hloubky a zkoumaji i dalsi oblasti

(napf. Stiedisko vzdélavaci politiky, 2007):

» Kompetence absolventli — hodnoceni vlastnich kompetenci a dovednosti a urovné
kompetenci a dovednosti vyzadovanych v praci;
» Hodnoty a orientace — hodnoceni osobni dulezitosti vybranych charakteristik

prace a dulezitosti realného stavu soucasné prace.

Prestoze je téma uplatnéni absolventl skol, popt. pfimo absolventii vysokych skol velmi
Siroké a obsahlé, Zelenka (2008) se pokusil schematicky zndzornit model uplatnéni

absolventil na zdkladé syntézy veskerych dostupnych informaci a studii.

Schéma 1: Model uplatnéni absolventt dle Zelenky (2008)
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Zdroj: Zelenka, 2008, s. 69

Toto schéma 1 je syntézou vétSiny jiz popsanych faktorti uplatnéni absolventa
V dosavadnim textu. Vstupem do tohoto procesu je rodinné zdzemi studenta, které je
popsano urovni vzdélani a povolanim rodict a dale ekonomickym a socidlnim kapitalem

rodiny. Nésleduje vlastni motivace a zdjem studenta, coz je sekundarné¢ podporovano



jednak ze strany rodiny, ale také ze strany $koly. Vystupem je dosazené vzdélani a nastup
do prvni prace. V prvni praci student mj. vyuziva studiem ziskané znalosti a dovednosti,
popi. kompetence a v ramci své pracovni kariéry se mize posouvat na jinou soucasnou
praci, ¢i nadale setrvavat ve své prvni praci. V provedeném vyzkumu byl vyzkumny
konstrukt uplatnéni absolventa, resp. uplatnéni absolventa UK FTVS, operacionalizovan
noveé pro potieby dané studie a pro ptipadnou vyuzitelnost vystupi piimo vedenim
UK FTVS.

Vyzkumy zabyvajici se uplatnénim absolventi vysokych Skol na trhu

prace

V tomto autoreferatu je pouze stru¢né odkazano na nejvyznamnéjsi dosavadni provedené
studie, které se zabyvaly tématem uplatnéni absolventii vysokych Skol na trhu prace.

Podrobnéjsi informace o danych studiich jsou dostupné v kompletnim znéni disertacni

prace ¢i na uvedenych odkazech:

1) CHEERS (,,Careers after Higher Education: An European Research Study*);!

2) EUROSTAT’'S 2000 LFS AD HOC MODULE: Transition from School to
Working Life;?

3) REFLEX 2006,'* REFLEX 2010, a REFLEX 2013;®

4) Kuvalita I1;1®

5) LFS AD HOC MODULE 2009: Entry of Young People into the Labour Market;’

6) DOKTORANDI 2014;8

7) EUROGRADUATE;®*

8) EUROSTUDENT.2

vy

v

<http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey -
_ad_hoc_modules#Description_of the _ad_hoc_modules>.

13 Bliz&i informace o projektu REFLEX 2006 dostupné na:
<http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=svp&KID=27>.

14 Bliz8i informace o projektu REFLEX 2010 dostupné na:
<http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=reflex10>.
<http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=svp&KID=95>.

16 Viz Koucky — Bartusek — Zelenka (2008), Koucky — Kovatovic — Ryska (2008), Koucky — Lepié (2008),
Ryska et al. (2008) a Zelenka (2008).

7 Viz European Commission — Eurostat, 2012.

18 Viz Fischer — Vltavska a kol., 2014,

19 Viz Miihleck et al., 2016.

20 Vice informaci o projektu EUROSTUDENT dostupné na: <http://www.eurostudent.eu/index_html>.
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Monitoring uplatnéni absolventi realizuji samostatné i nékteré vzdélavaci instituce jako

takové, nebo na jejich ptidé vznikaji akademické prace zabyvajici se touto tématikou:

1)

2)

3)

Univerzita Karlova — naptf. Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventti Univerzity
Karlovy (viz Ryska et al., 2012), Absolventi Univerzity Karlovy — Univerzita
Karlova oc¢ima byvalych studentii a postaveni absolventi UK na trhu prace
(viz Stredisko vzdé€lavaci politiky, 2014);

Masarykova Univerzita v Brn¢ — napi. Uplatnéni absolventi Masarykovy
univerzity 2013 — 2014 v praxi (viz Guzi — Nekuda — Sirovatka, 2016);

Vysoka $kola ekonomicka v Praze — napf. Uplatnéni absolventti VSE a hodnoceni

absolvovaného studia (viz Rozvojové a poradenské centrum VSE, 2017).

V poslednich letech vzniklo v CR i mnoho akademickych praci zabyvajicich se

uplatnénim absolventd, viz napi. Kozel (2002), Paptokova (2008) ¢i Jant (2008).

Piimo na UK FTVS byly vydany nasledujici publikace s tématikou uplatnéni absolventt:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Jansa — Kocourek (1998, 1999a, 1999b);?

Tilinger — Smidova (2000);%2

Tilinger — Kovat — Hlavata — Lej¢arova (2003);%
Tilinger — Kovat (2005);2*

Jansa — Valkova et al. (2008);2°

Monitoring uplatnéni absolventd z let 2006 — 2011.2°

VSsechny vySe uvedené publikace zabyvajici se uplatnénim absolventi UK FTVS se

zabyvaly pouze studijnimi obory Té¢lesna vychova a sport (jednooborové studium) a

vvvvvv

vzdélavacich predméti pro stfedni Skoly v kombinacich.

Magistersti absolventi studijniho oboru Management télesné vychovy a sportu doposud

nebyli zkoumani z pohledu jejich pracovni situace ani jednou, a to pfestoZze magistii

tohoto oboru vstupuji na trh prace jiz od roku 2000. Zaroven nebyli zkoumani absolventi

studijniho oboru Vojenska télovychova.

21 Jansa — Valkova et al., 2008, s. 9.

22 Jansa — Valkova et al., 2008, s. 9.

23 Jansa — Valkova et al., 2008, s. 9.

24 Tilinger — Kovat, 2005, s. 80-84.

% Jansa — Valkova et al., 2008, s. 80-81.
% UK FTVS, 2012.
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METODIKA PRACE

Vyzkumna strategie

Na zaklad¢ stanoveného cile byla definovana tato vyzkumna otazka:

Jaké je pracovni uplatnéni prezencnich magisterskych absolventl studijniho programu

Télesna vychova a sport UK FTVS z let 2010 az 2015 na trhu préace?

Cely vyzkum byl vyzkumem aplikovanym zaméfenym na deskripci a kauzalitu

proménnych.

Vyzkumnym konstruktem byl pojem uplatnéni vysokoskolského absolventa. Diky
provedené literarni reSersi byl sestaven zakladni teoreticky koncept dané problematiky.
Zminény konstrukt na teoretické urovni musel byt operacionalizovan na empirické irovni
do mnoZiny proménnych, kterymi bylo uplatnéni absolventl méfeno. Jednotlivé

proménné pak byly sestaveny do strukturovaného dotazniku.

Nejprve tak byla provedena metoda kvalitativniho pfistupu, kterou byl rozbor vefejnych
textti a dokumenti pro teoretické porozuméni zkoumané problematiky. Byla provedena
rozsahla literarni reSerSe nékolika desitek dosavadnich publikaci, ¢lankt, zavére¢nych
zprav a studii k tématu uplatnéni absolventi na trhu prace se zaméfenim zejména na
absolventy vysokych kol a v pfipad€ dostupnosti idaji na absolventy pedagogickych ¢i
télovychovnych vysokych §kol. Tim byl ziskdn ramcovy obraz problematiky uplatnéni
vysokoskolskych absolventii na trhu prace a vytvoreny ur¢ité mantinely pro naslednou

tvorbu elektronického dotazniku.

V ramci tohoto kvalitativniho pfistupu byly vyuzity i kvantitativni metody obsahové
analyzy, kdy byly vyuzity nékteré zjisténé vysledky, statistiky a pozorované vztahy mezi

proménnymi z jinych studii pro intepretaci dané problematiky.

Dale byla provedena observaéni studie kvantitativniho charakteru. Byl proveden
neexperimentalni vyzkum formou statistického vybérového Setfeni (jednorazové
prifezove Setieni), kdy zékladni vyzkumnou metodou bylo dotazovéni a zdkladnim
vyzkumnym nastrojem byl strukturovany dotaznik. Technika dotazovani byla
elektronicka. Vyhodou tohoto Setfeni bylo mozné zobecnéni vysledkli na zdkladni soubor

a vysledky byly svou metodou a technikou vyzkumu relativné nezavislé na osobé
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vyzkumnika. Nevyhodou bylo omezené mnozstvi ziskanych dat a jejich ptrevazné

kvantitativni charakter.

Timto kvantitativnim vyzkumem bylo osloveno vSech 671 jedincii zdkladniho souboru a
vybérovy soubor nakonec tvoii 346 respondentli, ktefi se na zakladé dobrovolnosti

rozhodli dotaznik vyplnit. Navratnost tak Cinila pomérné vysokych 52%.

Ziskana data byla zkontrolovana, ptekoédovéna pro statistické zpracovani a byla
analyzovana v programech Microsoft Excel a SPSS. Néktera data byla analyzovana
kvalitativné (pievazné odpoveédi na oteviené otazky), jina data byla analyzovana
statisticky (napf. mirami centralni tendence, korela¢nimi analyzami nebo chi-kvadrat

testy).
Vybérové Setieni

V ramci vybérového Setfeni muselo byt rozhodnuto o shromézdéni primarnich dat,

protoze data potiebna pro splnéni cile daného vyzkumu nebyla k dispozici.

Jedinou relevantni metodou pro ziskani potiebnych primarnich dat bylo v piipadé¢ tohoto
vyzkumu dotazovani. NeZ byl cely dotaznik sestaven, muselo byt rozhodnuto o technice

dotazovani.

Z dlivodu cCasoveé, organizacni 1 financni naro€nosti bylo nakonec rozhodnuto o
elektronickém zplisobu dotazovani i za cenu toho, Ze bylo nutné potidit licenci vybraného
elektronického vyzkumného systému a omezit zékladni soubor respondenttli jen na ty,
na které melo studijni oddéleni UK FTVS emailové adresy, coz byli absolventi az od roku
2010. Pii vybéru elektronického vyzkumného systému byl zvolen systém Click4Survey,?’

jehoz licenci vyzkumnik pofidil.

Technika elektronického dotazovani se projevila také jako velmi dobré rozhodnuti uz

Z toho davodu, ze bylo dosazeno nadstandardni 52% navratnosti dotaznikdi.

Nez byl cely dotaznik sestaven, musel byt operacionalizovan vyzkumny konstrukt

uplatnéni vysokoskolského absolventa s ohledem na absolventy pravé UK FTVS.

Tvorba samotného dotazniku zacCala sestavenim seznamu informaci, které m¢l tento

vyzkumny nastroj piinést.

27 Vice informaci o elektronickém vyzkumném systému Click4Survey dostupné na:
<https://www.click4survey.cz/>.
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Po peclivém zvazeni vSech relevantnich zdroji a informaci bylo vyzkumnikem
rozhodnuto, Ze se dotaznik v ramci tohoto vybérového Setfeni bude zabyvat témito kritérii

hodnoceni miry uplatnéni absolventi:

1) Piechod na trh prace;
2) Soucasna prace;

3) Hodnoceni vyuky.

Tyto oblasti dotazniku byly doplnény o tvodni, identifikacni a zavérecné otazky a cely

dotaznik byl sestaven tak, aby na sebe jednotlivé ¢asti logicky navazovaly (viz piiloha 1):

1) Uvodni otazky (otazky &. 1 a &. 2);

2) Prechod na trh prace (otazky ¢. 3 az ¢. 9);
3) Soucasna prace (otazky ¢. 10 az ¢. 26);
4) Hodnoceni vyuky (otazky ¢. 27 az ¢. 30);
5) Identifika¢ni otazka (otazka ¢. 31);

6) Zavérecné otazky (otazky ¢. 32 a ¢. 33).

Z diivodu roztiidéni jednotlivych vysledkli musel dotaznik pfinést takové informace,
jakymi byl absolvovany obor studia (otazka €. 1), rok absolvovani studia (otazka €. 2) a

pohlavi respondenta (otazka ¢. 31).

Zaveérem dotazniku byl respondentovi ponechan prostor pro otevienou zpétnou vazbu
K jeho uplatnéni na trhu prace (otazka ¢. 32) a prostor pro emailovy kontakt v piipadé

zajmu o zaslani zavérecné zpravy z vyzkumu (otdzka €. 33).

Na nasledujici strané je zobrazeno vysledné schéma operacionalizace vyzkumného
dotazniku. Schéma 2 tak zobrazuje finaln¢ operacionalizovany vyzkumny konstrukt
uplatnéni vysokoskolského absolventa z fad UK FTVS pro potieby tohoto vybérového

Setfeni.
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Schéma 2: Operacionalizovany vyzkumny konstrukt uplatnéni absolventa UK FTVS

-<-
- Died
g -<-‘-

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pfi urCeni velikosti vzorku byl nejprve uéinén statisticky vybér, tzn., Ze byl pfedem
identifikovan zakladni soubor respondentt S pfedem znamym rozsahem vybéru. Zakladni
soubor byl z divodu ¢asové a organiza¢ni naro¢nosti, zobecnitelnosti budoucich vysledku
a urcité¢ porovnatelnosti zjisténych vysledki specifikovan UZeji nez na vSechny

absolventy UK FTVS.

Zakladni soubor tak byl nakonec tvofen magisterskymi absolventy prezencni formy

studia ve studijnim programu Té¢lesna vychova a sport v nasledujicich oborech

UK FTVS:%#

1) Ucitelstvi pro stiedni Skoly (dvouoborové), diivejsi nazev Ucitelstvi vSeobecné
vzdélavacich predméti pro stiedni skoly v kombinacich (ZS=140);

2) Teélesna vychova a sport (jednooborové) (ZS=277);

3) Vojenska te€lovychova (ZS=16);

4) Management télesné vychovy a sportu (ZS=238).

Z dtvodu elektronické techniky dotazovani museli byt dale eliminovéani absolventi do
roku 2009, kdy studijni oddéleni UK FTVS nemélo na tyto absolventy k dispozici
emailové kontakty. Do zakladniho souboru tak byli zahrnuti pouze absolventi z let 2010
az 2015, které bylo moZné kontaktovat elektronicky pomoci emailu. Celkem byl zakladni

soubor tvofen 671 potencidlnimi respondenty.

Plan vybéru byl na zdkladé dobrovolnosti. Moznost zucastnit se vyzkumu mél kazdy
Z 671 potencialnich respondentl zakladniho souboru a zaleZelo tak pouze na svobodném
rozhodnuti jedince, zda se vyzkumu z¢astni, ¢i nikoliv. Obecné u vyzkumi zabyvajicich
nez ti méné UspéSni. Celkem bylo vybrano 346 vyplnénych dotaznikii z 671 moznych.

Navratnost tak ¢inila nadstandardnich 52%.

Sestaveny dotaznik byl nejprve podroben pilotazi na 20 absolventech UK FTVS, které
vyzkumnik osobné€ znal z dob studii a z nichZ testovaci verzi dotazniku nakonec vyplnilo
15 respondentti (75%). V ramci pilotaze byly odhaleny pouze dil¢i nedostatky ve znéni
nékterych otazek ¢i §kal a po zhodnoceni vSech pfipominek respondentil v pilotaZi bylo
zménéno znéni 2 otazek (otazky €. 2 a €. 6) a upraveno znéni 2 $kal odpovédi (Skaly u

otazek €. 26 a €. 27). U otazky ¢. 32 byla opravena gramatickd chyba.

28 Hodnota ZS v zavorce znadi pocet ¢lenti zékladniho souboru v daném oboru, tedy maximalni mozny
pocet potencialnich respondentd.
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Po upravé dotazniku na zaklad€ zjisténych nedostatkll diky pilotazi bylo potieba provést
jesté¢ nasledny predvyzkum (viz napt. Disman, 2002) pted oficidlnim spusténim
vyzkumu. Po provedenych zménach ve znéni dotazniku byl dotaznik piepsan do
elektronické verze systému Click4Survey. V pondéli 5. 9. 2016 tak byl spustén
predvyzkum na 5 respondentech z blizkého okoli vyzkumnika pro ovéfeni funkénosti
dotazniku v elektronickém vyzkumném systému Click4Survey. Tento predvyzkum
probéhl ve dnech 5. az 6. 9. 2016 a bylo diky nému zjisténo nékolik nedostatki, které se
neprojevily v pisemné verzi dotazniku pfi pilotazi. VSechny tyto nedostatky vSak mély
povahu spise informativni nez systémovou. Na zdkladé téchto zjisténi bylo do
elektronické verze dotazniku k vybranym otdzkam doplnéno nékolik informativnich

sdé€leni, prestoze se dana sd¢€leni jiz v pifedchozi ¢asti dotazniku respondentiim zobrazila.

Po odstranéni nedostatkll zjisténych predvyzkumem byl ve stiedu 7. 9. 2016 vyzkum
oficidlné spustén. Primérna doba vypliovéani dotazniku ¢inila 9 minut a 52 sekund, coz
témét presné korespondovalo s informaci v privodnim odstavei dotazniku, kde bylo

uvedeno, ze dotaznik respondentovi nezabere vice nez 10 minut.

Nasledujici tabulka 1 zobrazuje slozeni vzorku podle roku absolvovani studia a oboru

studia.

Tabulka 1: SloZeni vzorku podle roku absolvovani studia a oboru studia®

TVS 2 TVS 1 VOJ MNG Celkem

Nlzs| % [N[zs] % zs| % [ N[zs] % [N[zs| %
2010 |21 55 | 38% | 16 | 38 | 42% 11 | 20 | 55% | 48 [ 113] 42%
2011 [11] 28 | 39% | 17 | 33 | 52% 12 | 32 [ 38% | 41 | 96 | 43%
2012 | 9|20 45% |12 | 31| 30% 26 | 35 | 74% | 47 | 86 | 55%
2013 | 7|13 54% | 25 | 58 | 43% 0% | 36|54 |67% | 68 |127] 54%
2014 |6] 9 | 67% |27 |57 47% 40% | 27 | 46 | 59% | 62 |117] 53%
2015 |5 15| 33% |31 | 60 | 52% 33% |42 | 51| 82% | 80 |132] 61%
Celkem |59 140 | 4296 |128|277] 46% | 5| 16 | 31% |154]238|65% |346|671]529%

N=346

DM |O|WwW|O

alnpivVio|lo|lRr|lo|Z

Zdroj: vlastni zpracovani

2 Vysvétlivky:

N...pocet respondentti

ZS...zékladni soubor

%...relativni podil respondentd k zdkladnimu souboru
predméti pro stiedni Skoly v kombinacich

TVS 1...Télesna vychova a sport (jednooborové)
VOJ...Vojenska télovychova

MNG...Management télesné vychovy a sportu
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Az najeden oranzové vyznaceny piipad (nulova ndvratnost dotaznikli u absolventii oboru
Vojenska télovychova z roku 2013), tak ani v jedné z podkategorii pfi rozdéleni vzorku
podle roku absolvovani studia a oboru studia nebyl relativni podil respondentti vici
zakladnimu souboru mensi nez 30%, coz znaCi velmi dobrou navratnost a

reprezentativnost vzorku podle téchto kritérii.

24

v logické struktufe navazovani jednotlivych otazek dotazniku v elektronickém

vyzkumném systému Click4Survey.
V ramci analyzy dat byly pouzity zejména nasledujici statistické metody:

1) Vypocet mér centralnich tendenci — aritmetické priméry, mediany a modusy;
2) Analyzy zavislosti — Spearmantiv korelaéni koeficient;

3) Analyzy kategorialnich dat — chi-kvadrat testy.

Prvnim krokem samotné analyzy dat bylo zjisténi, zda jsou odpovédi jednotlivych
respondentli ovlivnény jejich pohlavim, absolvovanym oborem studia ¢i rokem
absolvovani studia. Pro toto hodnoceni homogenity jednotlivych odpovédi byl pouzit
chi-kvadrat test. Na zakladé¢ této analyzy byla vytvofena souhrnna tabulka vypoctenych
chi-kvadrat testt, ¢imz bylo zjisténo, v jakych odpovédich respondentd jsou dana
identifikacni kritéria (pohlavi, rok absolvovani, obor studia) vyznamna a v jakych nikoliv.
V ptipadé, ze se odpovédi na danou otazku liSily na zédklad€ vybraného tfidéni (pohlavi,
rok absolvovani, obor studia), byly vyzkumnikem provedeny dalsi analyzy zjiStujici, jak

se dan¢é odpovédi liSily (napt. pomoci Spearmanova korelacniho koeficientu aj.).

U téch otazek, kde to bylo rdmcové mozné, byla provedena komparace analyzovanych

vysledku s vysledky ptedchozich podobnych studii.

Ze ziskanych dat a vypoctenych vysledkll byla kromé disertacni prace vytvorena také
zavereCna zprava pro vedeni UK FTVS a zavérecna zprava pro ty respondenty, kteti o

jeji zaslani projevili zajem v dotazniku v otdzce ¢. 33.
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SHRNUTI VYSLEDKOVE CASTI

Vliv pohlavi respondentt, oboru studia a roku absolvovani studia na

jednotlivé proménné

Prvnim krokem samotné analyzy dat bylo hodnoceni homogenity jednotlivych odpovédi
respondenti na zékladé¢ vybranych identifikaCnich proménnych. Za identifikacni
proménné byly vybrany pohlavi respondenti, absolvovany obor studia a rok absolvovani
studia. Pro ostatni vybrané¢ proménné tak byly vypocteny chi-kvadrat testy, ¢imz bylo
zjisténo, zda jsou odpovédi respondentli vybranymi identifikacnimi proménnymi

statisticky vyznamné ovlivnény, ¢i nikoliv.

Z divodu velmi nizkého poctu ziskanych odpovédi od absolventli oboru Vojenska
télovychova (N=5), byly po dohod¢ s odbornym metodologem odpovédi téchto
5 respondentti z nize uvedenych vypocti chi-kvadrat testi vynechany. Pocet jedinct ve

vybérovém souboru se tak pro nékteré analyzy snizil z 346 na 341 respondentt.

Nevyhodou vypoctenych chi-kvadrat testi je fakt, ze vyzkumnik sice zjisti, ze se
odpovédi respondentd na zakladé vybrané identifikacni proménné statisticky vyznamné
lisi (popt. nelisi), ale jiz nezjisti, pro¢ se dané odpovédi lisi. K tomu slouzi jiné statistické
metody, jejichZ vysledky budou prezentovany v dalSich ¢astech.

Odpovédi respondentti u jednotlivych otdzek dotazniku (viz ptiloha 1) se dle vybranych

identifikac¢nich proménnych liSily na hladin€é vyznamnosti alesponi 0,05 nasledovné:

1) Podle pohlavi respondentl — u otazky ¢. 10, ¢. 15, ¢. 16, €. 29 ¢) a ¢. 29 ¢);

2) Podle oboru studia — u otazky ¢. 2, €. 8, ¢. 12 b), ¢. 12 ¢), ¢. 12 e), €. 12 1), ¢. 13,
¢. 14, ¢. 15, ¢. 18, ¢. 19, ¢. 20, ¢. 21, V a H shoda, ¢. 24, ¢. 25, ¢. 26, ¢. 27,
¢.29a), ¢. 29 b), ¢.29d), ¢. 29 ), €. 29 g) a ¢. 30.

3) Podle roku absolvovani studia — U otazky ¢. 1, ¢. 3, ¢. 11, €. 29 ¢), ¢. 29 d) a ¢. 30.

Z odprezentovanych vysledku je tak zfejmé, ze signifikantni proménnou pro vysledky
vyzkumu byl zejména absolvovany obor studia respondentti. Proménné pohlavi

respondentl ani rok absolvovani studia jiz nebyly tak signifikantni, jako studijni obor.
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Hodnoceni kritérii vyuky na UK FTVS absolventy

Celkem bylo hodnoceno 7 riiznych kritérii vyuky.*® Souhrnné vysledky hodnoceni
jednotlivych  kritérii za kompletni vybérovy soubor zobrazuje nésledujici

graf 1.

Graf 1: Hodnoceni kritérii vyuky na UK FTVS (N=346)

mrozhodné ano MspiSe ano ™ spiSe ne rozhodné ne
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Poskytla  Dala dobré Byla Byla ptili§ Preferovala Obsahovala Obsahovala

20

Siroké moznosti zatizena  teoretickd,  kvantitu zbyte¢né  vétsinou
poznatky specializace ptekryvanim  malo poznatki mnoho hodin  zastaralé
poznatkit  praktickd pied hlub§im  vyuky poznatky

poznénim

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti nejvice souhlasili s tvrzenimi, Ze ,,Vyuka poskytla Siroké poznatky* (79%,
274 7 346), ze ,,Vyuka byla pfili§ teoretickd a malo prakticka® (69%, 240 z 346), a Ze
»Vyuka preferovala kvantitu poznatkt pied hlub§im poznanim® (65%, 225 z 346).
Naopak nejmensi mira souhlasu byla zaznamenéana u tvrzeni, Ze ,,Vyuka obsahovala
zbytecné mnoho hodin vyuky* (16%, 54 z 346), ze ,,Vyuka byla zatiZzena ptekryvanim
poznatku‘ (38%, 130 z 346), a Ze ,,Vyuka obsahovala vétSinou zastaralé poznatky* (45%,
154 7 346).

30 Znéni otazky &. 29:

,,29) Na zdkladé Vasich viastnich zkusenosti ohodnotte vyuku Vami absolvovaného studia na UK FTVS.
Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne

Poskytla siroké poznatky 1

Dala dobré moznosti specializace

Byla zatizena prekryvanim poznatkii

Byla prilis teoreticka, malo prakticka

Preferovala kvantitu poznatkii pred hlubsim pozndnim

Obsahovala zbytecne mnoho hodin vyuky

Obsahovala vétsinou zastaralé poznatky
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Vyhodnoceni uplatnéni absolventii UK FTVS

Uplatnéni nepracujicich absolventi UK FTVS

Z celého vybérového souboru 346 respondentt jich po filtraénich otazkach ¢. 3 — ptechod
na trh prace a ¢. 10 — souCasny pracovni status jejich soucasnou praci hodnotilo
305 (88%). Tato kapitola se bliZze vénuje t€ém 41 respondentiim, ktefi si po absolvovani
magisterského studia bud’ nesehnali dlouhodobou praci v délce minimalné¢ 6 mésict
(otazka ¢. 3, moznost odpovédi c)), a nebo v dobé dotazovani nebyli v placené praci

(otazka ¢. 10, moznost odpovédi b)).

Ve filtra¢ni otazce €. 3 — prechod na trh prace respondenti odpovidali, zda po absolvovani
magisterského studia pokraCovali v praci zahajené jiz bchem studia (moZnost
odpovédi a)), zacali nové pracovat (moznost b)), nebo zda po absolvovani neziskali

placenou praci v délce minimalné 6 mésicti (moznost odpovédi C)).

Z celkového vzorku 346 respondentd jich 17 (5%) zvolilo moznost odpovédi c), tedy Ze
neziskali placenou praci v délce minimaln¢ 6 mé&sicu. Jednalo se o 5 respondentti z oboru
Ucitelstvi pro stfedni Skoly (dvouoboroveé) (8%, 5 z 59), 8 respondentd z oboru Télesna
vychova a sport (jednooborové) (6%, 8 ze 128) a 4 respondenty z oboru Management
télesné¢ vychovy a sportu (3%, 4 ze 154). Je zajimavé, Ze se jednalo o respondenty
absolvujici své studium ve vsech zkoumanych rocich absolvovani studia, tedy byli

zastoupeni absolventi z celého zkoumaného obdobi 2010 az 2015.

Tito respondenti byli pfesmérovani rovnou na otazku ¢. 6 — zkusenosti s dobrovolnou
nezamé&stnanosti a ¢. 7 — zkuSenosti s nedobrovolnou nezaméstnanosti a pak jiz
vyplnovali pouze poslednich 5 otazek dotazniku (otazky €. 29 az &€. 33). Ztéchto
17 respondentt jich 8 (47%) uvedlo zkusenost s dobrovolnou nezaméstnanosti ihned po
absolvovani studia a vétSinou se tak stalo z divodu cestovani a uZivani si volna.
Nedobrovolnou nezaméstnanost kdykoliv od absolvovani studia az do doby dotazovani

uvedlo také 8 respondentt (47%) v celkové délce od 1 do 20 mésica.

V dalsi filtracni otazce €. 10 — soucasny pracovni status respondenti odpovidali, zda jsou
V soucasné dob¢ v placené praci (moznost a)), ¢i nikoliv (moZnost b)). Z 329 respondentl,
kterych se tato otazka tykala, jich 24 momentalné nepracovalo (7%), a tak byli
presmérovani na poslednich 5 otazek dotazniku (otazky ¢. 29 az ¢. 33). Jednalo se o

6 respondentti z oboru Ucgitelstvi pro stfedni Skoly (dvouoborové) (10%, 6 z 59),
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8 respondentti z oboru Télesna vychova a sportu (dvouoborové) (6%, 8 ze 128) a
10 respondentli z oboru Management télesné vychovy a sportu (6%, 10 ze 154).
Je zajimavé, Ze se opét jednalo o respondenty absolvujici své studium ve vSech moznych

letech od roku 2010 az do roku 2015.

Jako statisticky vyznamné se u této otazky projevilo pohlavi respondenti a z
24 momentalné nepracujicich respondentd jich bylo 7 muzského pohlavi (29%) a
17 zenského pohlavi (71%). Pficinou téchto vysledki bude s vysokou pravdépodobnosti
fakt, ze v dobé dotazovani bylo nékolik Zen od 1 roku do 6 let po absolvovani
magisterského studia v takovém véku a v takové zivotni etapé, ze byly na mateiské ¢i

rodic¢ovské dovolené.

Protoze 1 téchto 24 respondentii se tykaly pfedchozi otazky ¢. 6 — zkuSenosti
s dobrovolnou nezaméstnanosti a ¢. 7 — zkuS$enosti s nedobrovolnou nezaméstnanosti, tak
bylo zjisténo, ze z téchto 24 respondentt jich 4 (17%) uvedli zkusenost s dobrovolnou
nezaméstnanosti thned po absolvovani studia a opét bylo nejcastéjsim divodem i zde
cestovani a uzivani si volna. Nedobrovolnou nezamé&stnanost kdykoliv od absolvovani
studia az do doby dotazovani uvedlo 10 respondenti (42%) v celkové délce opét od 1 do
20 mésict.

Celkem 49% nepracujicich respondentil (20 ze 41) u otazky ¢. 30 — zpétné rozhodnuti o
magisterském studiu uvedlo, Ze by zddnou zménu neprovedlo. Zbylych 51% respondentli
(21 ze 41) by urcitou zménu provedlo a u téchto nepracujicich respondenti je tak
zaznamenana vysSi mira zpétného rozhodnuti néco zménit, nez u pracujicich respondentd,

kde by urc¢itou zménu provedlo pouze 32% dotazanych (99 z 305).

Nevyhodou provedeného vybérového Setfeni je omezené mnozstvi ziskanych dat a jejich
prevazné kvantitativni charakter. Proto nejsou k dispozici podrobné&jsi informace
0 soucasné situaci ¢i pfi¢inach odpovédi téchto 41 nepracujicich absolventit UK FTVS

nez ty informace, které byly popsany v textu této kapitoly.
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Uplatnéni pracujicich absolventi UK FTVS

Tato kapitola shrnuje veskera podstatna zjisténi o vSech 305 pracujicich respondentech v

provedeném vyzkumu (88% z kompletniho vzorku 346 respondentt).

Vysledky byly statisticky vyznamné ovlivnény podle pohlavi pracujicich respondenti u:

1)
2)
3)

Otazky ¢. 10 — signifikantné vice Zen nez muzt vV soucasné dob¢ nepracovalo;
Otazky ¢. 15 — mezi podnikateli bylo signifikantné vice muzii nez Zen;
Otazky €. 16 — signifikantné vice muzii nez zen melo mezi zaméstnanci pracovni

smlouvu na dobu neuréitou.

Déle byly vysledky statisticky vyznamné ovlivnény podle oboru studia pracujicich

respondentl U:

1)

2)

3)

4)

Otazky ¢. 12 — mezi jednotlivymi obory byly signifikantni rozdily ve zptsobu
nalezeni soucasné prace. V nékterém oboru bylo relativné vice zastoupeno ,,ptimé
kontaktovani zaméstnavatele“ nebo ,pfimé osloveni zaméstnavatelem®
(Ucitelstvi pro stfedni Skoly (dvouoborové)), jinde ,,pomoc rodiny, ptatel ¢i
znamych* (Té€lesna vychova a sport (jednooborové)) a jinde zase nalezeni prace
»pres internet (Management télesné vychovy a sportu).

Otazky ¢. 13 — podle klasifikace zaméstnani podle metodiky ISCO-08
signifikantné vice respondentli z oboru Management télesné vychovy a sportu
zastavalo pozice ve skupin€ ISCO 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici, z oboru
Uditelstvi pro stfedni Skoly (dvouoborové) pozice ve  skupiné
ISCO 2 — Specialisté, védecti a odborni dusevni pracovnici a z oboru Té¢lesna
vychova a sport (jednooborové) pozice ve skupiné ISCO 3 — Technicti a odborni
pracovnici. Zcela samostatné¢ pak vystupovali respondenti z oboru Vojenska
télovychova, ktefi vSichni zastavali pozice ve skupiné¢ ISCO 0 — Zaméstnanci v
ozbrojenych silach.

Otazky ¢. 14 — prace zcela souvisejici se sportem a télesnou vychovou
signifikantn¢ vice vykonavali respondenti z oboru Télesna vychova a sport
(jednooborové) a naopak signifikantné méné respondenti z oboru Management
télesné vychovy a sportu.

Otéazky €. 15 — z oboru Ucitelstvi pro stfedni Skoly (dvouoboroveé) signifikantné
mén¢ respondentl zahdjilo vlastni podnikani, zatimco z oboru Télesna vychova a

sport (jednooborové) a Management télesné vychovy a sportu se jednalo o témét
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ttetinu respondentli. Samostatné opé€t vystupuje obor Vojenska télovychova, kde
vSichni respondenti pisobili jako zaméstnanci.

5) Otazky ¢. 18 — ve vefejném sektoru pracovali signifikantné vice respondenti
z oboru Ugitelstvi pro stfedni $koly (dvouoborové), v soukromém sektoru pak
signifikantné vice respondenti z oboru Management télesné vychovy a sportu.
Samostatné opét vystupuje obor Vojenska télovychova, kde vSichni respondenti
pusobili ve vefejném sektoru.

6) Otazky ¢. 19 — v priméru vys$si mzdu pobirali respondenti z oboru Vojenska
télovychova a Management télesné¢ vychovy a sportu, niz§i mzdu respondenti
z obort T¢lesna vychova a sport (jednooborové) a Ucitelstvi pro stiedni Skoly
(dvouoborové).

7) Otazky ¢. 20 a ¢. 21 — respondenti z oboru Ucitelstvi pro stfedni $koly
(dvouoborové) pusobili signifikantné vice na takovych pozicich, které byly ve
vertikalni i horizontalni shodé mezi studiem a urovni a oborem vykonavané prace.
Naopak v nejmensi mife v téchto dvou shodach pracovali respondenti z oboru
Management télesné vychovy a sportu.

8) Otazky ¢. 24 — zde bylo zjisténo, Zze v mikropodnicich 0 0 — 9 zaméstnancich
signifikantné vice pracovali respondenti z oboru Management télesné vychovy a
sportu a naopak signifikantné méné respondenti z oboru Ucitelstvi pro stiedni
Skoly (dvouoborové). Samostatné vystupuje opét obor Vojenska télovychova, kde
vSichni respondenti pisobili ve velkych organizacich 0 250 zaméstnancich a vice.

9) Otazky ¢. 25 — fidici pozice zastavali v signifikantné vétsi mife respondenti
z oboru Management télesné vychovy a sportu a v signifikantné mensi mife
respondenti z oboru U¢itelstvi pro stiedni skoly (dvouoborové).

10) Otazky ¢. 26 — podle mista vykonu prace pisobili signifikantn¢ Castéji v Praze
respondenti z oboru Management télesné vychovy a sportu a naopak signifikantné
mén¢ Casto respondenti z oboru Ucitelstvi pro stifedni Skoly (dvouoborové) .

11) Otazky ¢&. 27 — studiem ziskané znalosti a dovednosti vyuzivali v soucasné praci
signifikantné vice respondenti z oborti T¢lesna vychova a sport (jednooborové) a
Ucitelstvi pro stfedni Skoly (dvouoborové) a naopak signifikantné méné Casto

respondenti z oboru Management télesné vychovy a sportu.

Statisticky vyznamné byly vysledky ovlivnény také podle roku absolvovani studia

pracujicich respondentii u otazky ¢. 11. Ta zkoumala, v kolikaté praci po absolvovani
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magisterského studia respondent pusobi. Signifikantné castéji plisobili respondenti
absolvujici své studium jiz v roce 2010 v alespon jiz tieti praci oproti respondentim
absolvujicich své studium pozdéji. Ve své prvni praci po absolvovani studia plsobili

nejcastéji respondenti absolvujici své studium az v roce 2015.

Nasledujici schéma 3 prehledné zobrazuje situaci vSech pracujicich respondentt Vv jejich
souCasn¢ praci podle vybranych proménnych z vyzkumného dotazniku. U kazdé
podskupiny respondentti je uveden pocet jedincli v dané podskuping, jejich primérna
mzda, priméma hodnota socio-ekonomického statusu povolani ISEI®! a primérma troven

spokojenosti se soucasnou praci (ta byla hodnocena na sestupné ¢iselné skale 1 az 5).

31 Tento index nabyva hodnot od 10 (pomocny kuchai) az 90 (soudce) a jednotlivé hodnoty jsou k dispozici
pro mnoho kategorii zaméstnani dle Mezinarodni standardni klasifikace zaméstnani ISCO.
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Schéma 3: Situace v soudasné praci pracujicich absolventi UK FTVS (N=305)

-<.

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ze schéma 3 je patrnych nékolik faktl. Se svou soucasnou praci byli primérné vice
spokojeni muzi (1,69) nez zeny (1,76). Muzi také pobirali v priméru vyssi mzdu nez Zeny
(35 000 K¢ ku 29 800 K¢). Primérna hodnota socio-ekonomického statusu povolani ISEI
byla u obou pohlavi shodna (60).

Spokojenéjsi a 1épe placeni byli podnikatelé (1,51, 38 200 K¢) nez zaméstnanci (1,79,
31 000 K¢). Zaméstnanci vSak vykondvali prace s vyssi hodnotou ISEI nez podnikatelé
(61 ku 56). Zaméstnanci se smlouvou na dobu neur¢itou méli v priméru vys$i mzdu
(32 000 K¢) oproti tém se smlouvou na dobu ur¢itou (27 900 K¢) a také méli vyssi
hodnotu ISEI (62 ku 59). Byli vSak nepatrné¢ méné spokojeni se svou soucasnou praci
(1,82 ku 1,75). Zaméstnanci pracujici na plny Gvazek pobirali vyssi primérnou mzdu,
méli vys§i hodnotu ISEI a byli spokojenéj$i neZ zamé&stnanci pracujici na ¢astecny tvazek
(31200 K¢, 61, 1,78 ku 29 100 K¢, 59, 2). U zamé&stnancti pracujicich na ¢aste¢ny tivazek
byla mzda z divodu vzajemné porovnatelnosti vysledk pfepocitana do vyse plného

uvazku.

Respondenti pusobici v pracich zcela souvisejicich se sportem a té€lesnou vychovou byli
spokojen¢jsi (1,62) a méli vyssi hodnotu ISEI (61) nez ostatni podskupiny respondentt.
Na druhou stranu nejlépe placeni byli ti respondenti, jejichZ soucasna prace nesouvisela

se sportem a télesnou vychovou (37 600 K¢).

Velké rozdily byly zaznamenany mezi respondenty na fidicich a nefidicich pozicich.
Pracovnici na fidicich pozicich pobirali v priméru vy$s§i mzdu a byli i spokojenéjsi

(40 300 K¢, 1,6) nez pracovnici na nefidicich pozicich (29 700 K¢, 1,77).

Mezi jednotlivymi sektory prace byly zaznamenany také velké rozdily. Pracovnici
v soukromém sektoru byli témi nejlépe placenymi a nejspokojenéjsimi (37 300 K¢, 1,64).
Nejhtife placeni byli pracovnici z vefejného sektoru (25 600 K¢) a nejméné spokojeni
byli pracovnici z nestdtnich neziskovych organizaci (1,87). Ptestoze pracovnici
z vetejného sektoru byli t€émi nejhlife placenymi (25 600 K¢), hodnota ISEI byla u této

podskupiny jednozna¢né nejvyssi (67).

Podle wvelikosti organizace byli nejspokojenéj$i pracovnici v mikropodnicich o
0 — 9 zaméstnancich (1,62) a nejméné spokojeni pracovnici ve velkych podnicich o
250 zaméstnancich a vice (1,78). Na druhou stranu tato nejméné spokojena podskupina

pobirala v praméru nejvyssi mzdy (35 800 K¢) a méla nejvyssi hodnotu ISEI (63).
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Z hlediska mista vykonu prace je velmi zajimavéa podskupina respondentd pracujicich
Vv zahrani¢i. Ti pobirali v priméru nejvyssi mzdu (52 700 K¢), byli velmi spokojeni
(1,36), ale na druhou stranu jimi vykonavané prace mély velmi nizkou hodnotu ISEI
(pouze 51). Nejvyssi hodnotu ISEI méli respondenti pracujici v CR mimo Prahu (62), ale

tato podskupina byla nejhiie placena (27 600 K¢) a také nejméné spokojena (1,79).

Celkem 81% pracujicich respondentii (248 z 305) pusobi ve vertikalni shod¢ mezi
dosazenou urovni vzdélani a vykonavané prace, a ze 69% pracujicich respondentii
(210 z 305) pusobi v horizontalni shodé mezi oborem studia a vykonavanou praci.
U téchto vysledkl byla provedena syntéza danych zjisténi a byly vytvoreny 4 podskupiny
respondentl tak, jak jsou prezentovany ve schéma 3 — vertikalni i horizontalni shoda,

pouze vertikalni shoda, pouze horizontalni shoda a zadna shoda.

Respondenti z oboru Ugitelstvi pro stiedni $koly (dvouoborové) se v signifikantné veEtsi
mife uplatnili na trhu prace jak ve vertikalni shod¢, tak i1 v horizontalni shod¢ (81%,
39 ze 48). To znamena, ze respondenti z tohoto oboru piisobili na takovych pozicich, pro
které byla jimi dosaZena Groven vzdélani tou nejvhodné&jsi Grovni, a pro které byl jimi
vystudovany obor nebo alesponi ptibuzny obor tim nejvhodnéjsim. Navic zadny
z respondentti z tohoto oboru nepusobil na pozici, kterd by byla pouze v horizontalni

shodé.

U respondenttl Z oboru Management télesné vychovy a sportu je trend vysledki opacny.
Ani ne polovina téchto respondentii pracovala ve vertikalni i horizontalni shodé (49%,
69 ze 140). Naopak 11% téchto respondentd pracovalo pouze V horizontalni shodé
(16 ze 140) a 17% téchto respondentti v zadné shodé (24 ze 140).

Ve vertikdlni 1 horizontalni shod¢ se uplatnilo celkem 62% pracujicich respondentl
(189 z 305). Alesponn ve vertikalni shodé¢ se uplatnilo dalSich 19% pracujicich
respondentl (59 z 305). To znamena, Ze vice nez Ctyfi pétiny respondentil pracovaly na
pozicich, jejichz kvalifika¢ni naro¢nost odpovidala urovni jejich vzdélani (81%,
248 z 305). Celkem 7% pracujicich respondentd (21 z 305) se sice neuplatnilo ve
vertikalni shod¢, nicméné alespoit ve shodé horizontdlni. I kdyz tedy kvalifikace
pozadovana v jimi vykondvané praci byla niz$i nez jimi ziskana kvalifikace, plsobili
alespon ve vystudovaném ¢i ptibuzném oboru. Poslednich 12% respondentti ptsobilo
mimo vertikalni i horizontalni shodu (36 z 305). Tito respondenti se tak piili§ na trhu

prace neuplatnili z pohledu absolvovaného studia na UK FTVS.
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Ze schéma 3 je patrné, ze respondenti uplatnivsi se ve vertikalni i horizontalni shodé byli
spolu stémi uplatniv§imi se pouze vertikdln¢ v pruméru nejspokojenéj§imi (obé
podskupiny mély shodny primér urovné spokojenosti se soucasnou praci 1,66).
Respondenti uplatnivsi se pouze vertikalné byli t€émi nejlépe placenymi (40 500 K¢),
druhou nejlépe placenou podskupinou byli respondenti uplatnivsi se pouze horizontalné
(32 800 K¢) a az treti byla podskupina respondentii, ktera se uplatnila jak vertikalng, tak
1 horizontalné (31 000 K¢). Na druhou stranu tato podskupina méla nejvyssi hodnotu
ISEI (61). Ti nejmén¢ uplatnéni respondenti, u nichZ nepanovala ani vertikalni a ani
horizontalni shoda, byli v priméru nejhtite placeni (28 900 K¢), byli nejméné spokojeni

Cv v

ISEI (55).

To, ze mezi jednotlivymi podskupinami respondentii podle jejich uplatnéni ve vertikalni
a horizontalni shod¢ jsou vyznamné rozdily v jejich subjektivni spokojenosti se
soucasnou praci, potvrzuje i vysledek chi-kvadrat testu (x*=13,268, df=6, p=0,039), podle
kterého jsou rozdily v relativnich ¢etnostech odpovédi na hladiné vyznamnosti 0,05.
Zatimco u téch respondenttl, ktefi se uplatnili jak vertikalng, tak i horizontalné, nebo
alespon v jedné z téchto dvou rovin, bylo se svou soucasnou praci spokojeno vzdy
ptiblizn€ 90% dotazanych, tak u téch respondentti, u nichz nebyla zaznamenana zadna

shoda, bylo se svou soucasnou praci spokojeno pouze 72% dotazanych.

Vice nez polovina pracujicich respondenti ve své soucasné praci vyuziva studiem ziskané

znalosti a dovednosti (56%, 171 z 305).

Vice nez dvé tietiny pracujicich respondentti uvedly, Ze jejich soucasny pracovni stav

odpovida jejich piedstavam z dob magisterského studia (68%, 208 z 305).

Také vice nez dv¢ tfetiny pracujicich respondent uvedly, Ze by v pfipadé mozZnosti
zpétného rozhodnuti o magisterském studiu neprovedlo Zzadnou zménu (68%, 206 z 305),

coz je v porovnani s nepracujicimi respondenty (51%, 21 ze 41) mnohem vétsi podil.

Nésledujici schémata 4 az 7 zobrazuji situace v soucasné praci pracujicich respondentil
Z jednotlivych obort studia a jsou vzdy doprovazena grafy hodnoceni kritérii vyuky na
UK FTVS respondenty z daného oboru studia. Komentaie k jednotlivym schématim

mezioborova porovnani jsou popsana vV kompletnim znéni disertacni préce.
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Schéma 4: Situace v soucasné praci pracujicich respondenti z oboru Ugitelstvi pro stiedni $koly

(dvouoborové) (N=48)

-<.'E

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 2: Hodnoceni kritérii vyuky na UK FTVS respondenty z oboru Ucitelstvi pro stiedni $koly
(dvouoborové) (N=59)
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V ramci mezioborového porovnani hodnoceni jednotlivych kritérii vyuky na UK FTVS
respondenti z oboru Ucitelstvi pro stfedni Skoly (dvouoborové) vyrazné vice souhlasili
S tvrzenim, ze jim ,,Vyuka dala dobré moznosti specializace®, kde souhlasilo dokonce
85% dotazanych a primér za cely vzorek ptitom ¢inil 64%. Jednalo se po respondentech
z oboru Vojenska télovychova o druhou nejvyssi miru souhlasu s timto tvrzenim. Naopak
vyrazn¢ mén¢ respondenti souhlasili s tvrzenim, Ze ,,Vyuka byla pfili§ teoreticka, malo
prakticka®, kde souhlasilo pouze 51% dotdzanych a primér za cely vzorek ptfitom Cinil
69%. Jednalo se 0 vubec nejniz§i miru souhlasu s timto tvrzenim. Dale vyrazné méné
souhlasili s tvrzenim, Ze ,,Vyuka obsahovala zbytetné mnoho hodin vyuky®, kde
souhlasilo pouze 12% dotazanych a primér za cely vzorek pfitom ¢inil 16%. Jednalo se
po respondentech z oboru Vojenska télovychova o druhou nejnizs§i miru souhlasu s timto
tvrzenim. U ostatnich tvrzeni se respondenti ztohoto oboru nikterak vyrazné

neodliSovali.
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Schéma 5: Situace v souasné praci pracujicich respondenti z oboru Télesnd vychova a sport

(jednooborové) (N=112)

-<.'E

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 3: Hodnoceni kritérii vyuky na UK FTVS respondenty z oboru Télesna vychova a sport
(jednooborové) (N=128)

Erozhodné ano MspiSe ano ™ spiSe ne rozhodné ne

0,
100% i 10 11
90%

37

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% .

10% .

0% 18 8
Poskytla  Dala dobré Byla Byla ptili§ Preferovala Obsahovala Obsahovala
Siroké moznosti zatizena  teoreticka,  kvantitu zbyte¢né vétsinou
poznatky specializace prekryvanim  malo poznatkti mnoho hodin zastaralé
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Zdroj: vlastni zpracovani

V ramci mezioborového porovnani hodnoceni jednotlivych kritérii vyuky na UK FTVS
respondenti z oboru T¢lesna vychova a sport (jednooborové) vyrazné vice souhlasili
S tvrzenim, Ze jim ,,Vyuka poskytla Siroké poznatky*, kde souhlasilo 88% dotazanych a
primér za cely vzorek pfitom ¢inil 79%. Jednalo se o viibec nejvyssi miru souhlasu
s timto tvrzenim. Naopak vyrazné¢ méné respondenti souhlasili s tvrzenim, Ze ,,Vyuka
byla zatizena ptekryvanim poznatkti“, kde souhlasilo pouze 33% dotazanych a primér za
Dale vyrazn¢ méné souhlasili s tvrzenim, Ze ,,Vyuka byla pfili§ teoreticka, malo
prakticka®, kde souhlasilo pouze 53% dotdzanych a primér za cely vzorek pfitom Cinil
69%. Jednalo se po respondentech z oboru Ug¢itelstvi pro stiedni $koly (dvouoborové) o
druhou nejniz§i miru souhlasu s timto tvrzenim. Vyrazné méné respondenti souhlasili i
S tvrzenim, Ze ,,Vyuka preferovala kvantitu poznatki ptfed hlubSim pozndnim®, kde
souhlasilo pouze 54% dotdzanych a primér za cely vzorek ¢inil 65%. Jednalo se opét o
vibec nejniz§i miru souhlasu s timto tvrzenim. Dale vyrazné méné respondenti souhlasili
i S tvrzenim, Ze ,,Vyuka obsahovala vétSinou zastaralé poznatky*, kde souhlasilo pouze
27% dotazanych a pramér za cely vzorek ¢inil 45%. Jednalo se po respondentech z oboru
Vojenska télovychova o druhou nejnizsi miru souhlasu s timto tvrzenim. U oOstatnich

tvrzeni se respondenti z tohoto oboru nikterak vyrazné neodliSovali.
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Schéma 6: Situace v soudasné praci pracujicich respondentii z oboru Vojenska télovychova (N=5)

=

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 4: Hodnoceni kritérii vyuky na UK FTVS respondenty z oboru Vojenska télovychova (N=5)
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Zdroj: vlastni zpracovani

V ramci mezioborového porovnani hodnoceni jednotlivych kritérii vyuky na UK FTVS
respondenti z oboru Vojenska télovychova v nejvétsi mite souhlasili s tvrzenim, ze jim
,»Vyuka dala dobré moznosti specializace®, kde souhlasilo dokonce 100% dotazanych a
primér za cely vzorek pfitom Cinil 64%. Také v nejvétsi mife souhlasili s tvrzenim, ze
,»Vyuka byla zatizena ptekryvanim poznatka®, kde souhlasilo 60% dotdzanych a pramér
za cely vzorek ptitom Cinil 38%. Naopak vyrazné¢ méné respondenti souhlasili s tvrzenim,
ze ,,Vyuka obsahovala zbyte¢né¢ mnoho hodin vyuky®, kde se souhlasn¢ nevyslovil ani
jeden respondent, pfitom prumér za cely vzorek ¢inil 16%. Pouze 1 respondent (20%)
souhlasil s tvrzenim, ze ,,Vyuka obsahovala vétSinou zastaralé poznatky*, pfitom pramér
za cely vzorek €inil 45%. U téchto dvou posledné jmenovanych tvrzeni se tak jednalo
mezioboroveé o viibec nejmensi miru souhlasu. U ostatnich tvrzeni se respondenti z tohoto

oboru nikterak vyrazné neodliSovali.
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Schéma 7: Situace v sou¢asné praci pracujicich respondentt z oboru Management télesné vychovy a sportu
(N=140)

-<.

|I|||||||||||||||I| I

Zdroj: vlastni zpracovani

36



Graf 5: Hodnoceni kritérii vyuky na UK FTVS respondenty z oboru Management télesné vychovy a sportu
(N=154)
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Zdroj: vlastni zpracovani

V ramci mezioborového porovnani hodnoceni jednotlivych kritérii vyuky na UK FTVS
respondenti z oboru Management télesné vychovy a sportu vyrazné¢ méné souhlasili
S tvrzenim, Ze jim ,,Vyuka poskytla Siroké poznatky“, kde souhlasilo pouze 70%
dotazanych a prumér za cely vzorek pfitom c¢inil 79%. Jednalo se o viibec nejnizsi miru
souhlasu s timto tvrzenim. Dale velmi vyrazné¢ méné respondenti souhlasili s tvrzenim,
ze ,,Vyuka dala dobré moZnosti specializace®, kde souhlasilo pouze 45% dotazanych a
S timto tvrzenim a také se jednalo o jediny ze zkoumanych oborti, kde s danym tvrzenim
souhlasila méné nez polovina dotazanych, a pfitom u ostatnich obort vzdy souhlasily
nejméné tii étvrtiny dotazanych. Naopak respondenti vyrazné vice souhlasili s tvrzenim,
ze ,,Vyuka byla pfili§ teoretickd, malo prakticka“, kde souhlasilo dokonce 90%
dotazanych a Vv ostatnich oborech piitom souhlasila vzdy pouze pfiblizné polovina
dotazanych. Jednalo se o viibec nejvyssi miru souhlasu s timto tvrzenim. Dale velmi
vyrazn¢ vice respondenti souhlasili s tvrzenim, Ze ,,Vyuka preferovala kvantitu poznatkui
pted hlub§im poznanim*, kde souhlasilo 78% dotazanych a primér za cely vzorek ptitom
¢inil 65%. Jednalo se opét o viibec nejvyssi miru souhlasu s timto tvrzenim. Respondenti

také vice souhlasili s tvrzenim, Ze ,,Vyuka obsahovala zbyte¢né¢ mnoho hodin vyuky*,
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kde souhlasilo 19% dotazanych a primér za cely vzorek piitom ¢inil 16%. Jednalo se
opét o vibec nejvyssi miru souhlasu s timto tvrzenim. Dale vyrazné vice respondenti
souhlasili i stvrzenim, Ze ,,Vyuka obsahovala vétSinou zastaralé poznatky®, kde
souhlasilo 65% dotazanych a pramér za cely vzorek pfitom ¢inil 45%. Jednalo se opét o
vibec nejvyssi miru souhlasu s timto tvrzenim a také se jednalo o jediny ze zkoumanych
obori, kde sdanym tvrzenim souhlasila vice nez polovina dotdzanych,

a pfitom u ostatnich obort vzdy souhlasila mén¢ nez tfetina dotdzanych.

Jak je z tohoto komentafe patrné, respondenti z tohoto oboru byli urcitym zptisobem

vyhranénou skupinou v téméf vSech zkoumanych tvrzenich.
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DISKUSE

Na jednotlivé vysledky vyzkumu méla dle vysledkl chi-kvadrat testu ze 3 identifikacnich
proménnych (pohlavi respondentii, obor studia, rok absolvovéani studia) nejvice
signifikantni vliv identifikacni proménna obor studia. Absolvovanym studijnim oborem
byly signifikantn¢ ovlivnény na hladiné¢ vyznamnosti alespoii 0,05 relativni Cetnosti
odpovédi respondentli ve 24 prezentovanych proménnych. Zbylé 2 identifikacni
proménné (pohlavi respondentli, rok absolvovani studia) mély mnohem méné
signifikantni vliv na relativni ¢etnosti odpovédi respondentti (na hladiné vyznamnosti
alespoit 0,05 pohlavi respondentli pouze u 5 prezentovanych proménnych a rok

absolvovani studia pouze u 6 prezentovanych proménnych).

Vysledky vyzkumu potvrdily ndzory mnoha ekonomickych odborniki, ze tzv. frikéni
nezaméstnanost neni vaznym problémem ekonomiky hospodaistvi, protoze napf.
absolventi vysokych Skol jsou c¢asto nezaméstnanymi dobrovoln¢, mnohdy zcela
zamérné, a praci si aktivn€é z riznych divodl nehledaji. Z vyzkumného vzorku mélo
zkusenost s dobrovolnou nezaméstnanosti 16% respondenti (56 z 346). Tito respondenti
uvadéli diivody dobrovolné nezaméstnanosti jako napf. cestovani, uzivani si volna,
odpocinek apod. Praci si zacali aktivné hledat aZ po urCitém case po absolvovani
magisterského studia. Navic celkem 41% respondentt z téch, ktefi si po absolvovani
magisterského studia hledali praci nove (71 ze 175), oznacilo dobu po absolvovani Skoly
do zacatku prace delsi nez dobu, po kterou si praci aktivné hledali. To znamena, Ze po
urcitou dobu po absolvovani studia se aktivnim hleddnim prace nikterak nezabyvali a

vénovali se jinym aktivitam.

Realizovany vyzkum se zabyval i nedobrovolnou nezaméstnanosti absolventt. Vlastni
zkuSenost s nedobrovolnou nezaméstnanosti uvedlo 21% dotazanych (72 z 346). Doba
této nedobrovolné nezaméstnanosti ¢inila od 1 do 20 mésicli. Spearmanovym korelacnim
koeficientem mezi proménnymi ¢etnost nedobrovolné nezaméstnanosti a celkova doba
nedobrovolné nezaméstnanosti Teetnost, doba=0,56 (p<0,001) nebylo prokdzano, ze by
existoval silny vztah mezi tim, kolikrat byl respondent nedobrovolné¢ nezaméstnany,
a kolik mésicli od absolvovani studia do doby dotazovani byl celkové nedobrovolné
nezaméstnany. Hypotetické pravidlo, ze ¢im cCastéji by byl respondent nedobrovolné
nezaméstnany, tim delsi by byla jeho celkova dosavadni doba nedobrovolné

nezameéstnanosti, vysledky této studie neprokazaly.
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V dob¢ dotazovani mélo placenou praci 88% respondentt (305 z 346). Mimo placenou
préaci se umistily Cast&ji Zeny nez muzi, coz bylo nejspiSe zptisobeno tim, ze v dobé
1 az 6 let po absolvovani magisterského studia (vyzkum byl realizovan na podzim 2016
a zabyval se absolventy UK FTVS z let 2010 az 2015) byly nékteré Zeny v takové Zivotni

etapé, ze byly momentalné na matetské ¢i rodicovské dovolené.

Relativni ¢etnosti odpovédi respondentii u pobirané mzdy byly dle vysledkl chi-kvadrat
testu signifikantn¢ ovlivnény na hladin¢ vyznamnosti alesponn 0,05 u celkem 16
prezentovanych proménnych a u spokojenosti se soucasnou praci na hladiné vyznamnosti

alespon 0,05 u celkem 9 prezentovanych proménnych.

Primérma mzda pracujicich respondentti c¢inila 32 700 K&, coz bylo pfiblizné
120% aktualni praimérné mzdy v CR (27 220 K&).32 Nejniz$i pobirand mzda &inila
10 000 K¢, nejvyssi 250 000 K¢. Medidnem byla mzda 28 000 K¢ a modusem byly mzdy
25 000 K¢ a 30 000 K¢.

V kiizové analyze mezi pobiranou mzdou a hodnotou socio-ekonomického statusu
povolani ISEI bylo odhaleno, Ze ty skupiny respondenti podle oboru studia, které
mély primérné vy$si mzdy, mély naopak primérné niz8i hodnoty socio-ekonomického
statusu povolani ISEI. Na trhu prace v CR tak povolani s vy3si hodnotou ISEI s sebou
nutné nenese 1 vySS$i pobiranou mzdu. Zcela konkrétnim ptikladem byla nejcastéji
uvadéna profese respondenti ,,ucitel na stiedni Skole ¢i 2. stupni zakladni Skoly*, coz byl
modus mezi vykondvanymi profesemi (Ctyfmistnd hodnota podle klasifikace ISCO-08
»2330%, N=71). Ta méla totiz relativné vysokou hodnotu ISEI 71, ale nenesla s sebou
v prostiedi trhu prace v CR i vysoké platové ohodnoceni, ale spiSe naopak. Primérna
mzda té€chto respondentti ¢inila pouhych 23 700 K¢, zatimco primér v celém vzorku €inil

32 700 K¢.

Primérna uroven spokojenosti se souc¢asnou praci na sestupné ¢iselné Skéale 1 az 5 €inila
Vv celém vzorku pracujicich respondentt 1,72. Se svou soucasnou praci bylo spokojeno
88% dotazanych (269 z 305). Zajimavé bylo zjisténi kiizové analyzy mezi spokojenosti
se soucasnou praci a zkuSenosti s nedobrovolnou nezaméstnanosti, protoze urovei
spokojenosti téch respondentil, ktefi méli alesponn jednou zkuSenost s nedobrovolnou
nezameéstnanosti (N=54), ¢inila podprimérnych 2,02, zatimco u téch respondenta, kteti

nebyli nikdy nedobrovolné nezaméstnani (N=251), ¢inila nadprimérnych 1,66. Toto

32 3, &tvrtleti 2016, zdroj: <https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-3-ctvrtleti-2016>.
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zjisténi znacilo, ze ti respondenti, kteti byli nedobrovolné¢ nezaméstnani, mohli piijimat
nakonec i takové prace, ve kterych nebyli tolik subjektivné spokojeni, jen z toho divodu,
aby nebyli nezaméstnanymi. Dané tvrzeni bylo podpofeno i zjiSténim, Ze uroven
spokojenosti téch dotdzanych, ktefi pusobili ve své prvni praci po absolvovani
magisterského studia, a ktefi ale zazili nedobrovolnou nezaméstnanost (N=12), Cinila
velmi podprimérnych 2,42, zatimco u téch, ktefi ji nezazili a plsobili v prvni praci

(N=145), ¢inila primérna trovein spokojenosti nadpramérnych 1,65.

Ptestoze v primeéru spokojenéjSimi byli ti respondenti, kteii pobirali mzdu od 40 000 K¢
vyse, tak Spearmaniv korela¢ni koeficient mezi proménnymi mzda a spokojenost
I'mzda, spokojenost= —0,17 (p<0,05) neodhalil nikterak silny vztah mezi t€émito proménnymi.
Realizovany vyzkum tak neprokdzal, Ze by subjektivni Groven spokojenosti respondentli

se soucasnou praci vzrustala s vysi pobirané¢ mzdy.

V ramci hodnoceni jednotlivych kritérii vyuky na UK FTVS respondenti nejvice
souhlasili s tvrzenimi, ze ,,Vyuka poskytla Siroké poznatky” (79%, 274 z 346), a Z¢
,»Vyuka byla piili§ teoreticka, malo prakticka® (69%, 240 z 346). Naopak respondenti
nejméné souhlasili s tvrzenimi, Ze ,,Vyuka obsahovala zbyte¢né mnoho hodin vyuky*
(16%, 54 z 346), a Ze ,,Vyuka byla zatiZzena prekryvanim poznatki“ (38%, 130 z 346).
U tvrzeni ,,Vyuka byla zatizena piekryvanim poznatkii*“ byla zaznamenana vétsi tendence
souhlasu s danym tvrzenim u CerstvejSich absolventi z let 2014 a 2015 oproti
absolventim z let 2013 a dfive. Také u tvrzeni ,,Vyuka byla piili§ teoretickd, malo
prakticka®, vice souhlasili ti respondenti, ktefi absolvovali své studium pomérn¢ nedavno

(2012 az 2015), nez ti, ktefi absolvovali diive v letech 2010 az 2011.

Ve vertikélni i horizontdlni shodé mezi absolvovanym studiem a vykonavanou praci se
uplatnilo celkem 62% pracujicich respondentt (189 z 305). Alesponi ve vertikalni shodé
se uplatnilo dalSich 19% pracujicich respondentt (59 z 305). Celkem 7% pracujicich
respondentl (21 z 305) se sice neuplatnilo ve vertikalni shodé€, nicméné alespon ve shodé
horizontalni. Poslednich 12% respondentil plisobilo mimo vertikalni 1 horizontalni shodu
(36 z 305), takze se pti porovnani absolvovaného studia a vykondvané prace pfiilis

neuplatnilo.

vvvvvv

obdobnych studii bylo zjisténo nékolik podstatnych faktt.
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vvvvv

REFLEX (2006, 2010 a 2013) bylo zjisténo:>

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ptiblizn¢ stejny podil respondentii si po absolvovani studia nehleda praci nove,
ale pokracuje v zaméstnani ¢i podnikani zahdjeném jiz béhem studia (UK FTVS
45% / celorepublikové 48%).34

Primérna doba piechodu respondentli mezi absolvovanim studia a zacatkem
prace je u respondentt z UK FTVS delsi, neZ ¢ini celorepublikova statistika
(UK FTVS 3 mésice / celorepublikové 2,5 mésice).®

Vsechny 3 nejcastéjsi zptisoby hledani si prvni prace jsou u respondentii z
UK FTVS totozné s celorepublikovymi statistikami, i kdyz v odlisném potadi
(,,rodina, pratelé a znami®, ,,pfimé kontaktovani zaméstnavatele a ,,vyhledavani
na internetu*).%

Primérna hodnota ISEI u prvni prace byla u respondenti z UK FTVS nizsi, nez
ginila celorepublikova statistika (UK FTVS 60 / celorepublikové 62).%

V prvni praci pracoval na pozici S odpovidajici arovni vzdélani vétsi podil
respondentll Z UK FTVS, nez ¢inila celorepublikové statistika (UK FTVS 83% /
celorepublikové 68,5%).%8

Mira horizontalniho uplatnéni v prvni praci po absolvovani studia (shoda oboru
studia s oborem vykonavané prace) byla u respondentti z UK FTVS mirné horsi
oproti celorepublikovym priimériim.*

Respondenti z UK FTVS pracovali ve své prvni praci ve vertikalni i horizontalni
shod€¢ ve veétsi mife, nez Cinila celorepublikova statistika (UK FTVS 67% /
celorepublikové 60%).4°

Ve skupin¢€ zaméstnani (dle klasifikace ISCO-08) ISCO 1 — Zakonodarci a fidici
pracovnici pracoval vétsi podil respondenti z UK FTVS, neZ Ccinila

celorepublikova statistika (UK FTVS 30% / celorepublikové 7%).%

3 7 dvodu odlisnych zakladnich soubori téchto vyzkumi byly vzdjemné porovnavany u vysledkd za prvni
praci pouze ti respondenti, ktefi v dob& dotazovani (podzim 2016) stale ptisobili ve své prvni praci po
absolvovani studia, a u vysledkt po 4 az 5 letech na trhu prace pouze ti respondenti, kteti absolvovali své
studium v letech 2011 az 2012 a v dobé& dotazovani tak plsobili na trhu prace pravé 4 az 5 let.

% Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 9.

% Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 52.

3 Ryska — Zelenka, 2011, s. 42 a Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 106.

37 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 107.

38 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 112.

% Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 110-111.

40 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 114.

41 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 39.
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9) Primérna hodnota ISEI u soucasné prace byla u respondentti z UK FTVS po 4 az
5 letech na trhu préce niz$i, nez €inila celorepublikova statistika (UK FTVS 62 /
celorepublikové 64). 42

10) Po 4 az 5 letech na trhu prace podnikal vétsi podil respondentti z UK FTVS, nez
ginila celorepublikova statistika (UK FTVS 27% / celorepublikové 14% — 16%).4

11) Smlouvu na dobu ur¢itou mél v soucasné praci po 4 az 5 letech na trhu prace
priblizné stejny podil zaméstnanci (UK FTVS 16% / celorepublikové 17%).%

12)Po 4 az 5 letech na trhu prace zastava fidici pozici s podiizenymi mensi podil
respondentl z UK FTVS, nez ¢ini celorepublikova statistika (UK FTVS 20% /
celorepublikové 33%).%°

13) Po 4 az 5 letech na trhu prace maji pramérnou mzdu v soucasné praci respondenti
z UK FTVS niZ8i, nez ¢ini celorepublikova statistika (UK FTVS 133% aktudlni
pramérné mzdy v CR / celorepublikové 140% primérné mzdy v CR).*8

14) Mira vertikalniho uplatnéni v sou¢asné praci po 4 az 5 letech na trhu prace (shoda
dosazené trovné vzdélani a urovné vzdélani vyzadované v praci) byla u
respondenttt z UK FTVS mirné horsi oproti celorepublikovym primértim.*’

15) Uplatnéni ve vertikalni shodé v soucasné praci po 4 az 5 letech na trhu prace
(shoda dosazené trovné vzdélani a Grovné vzdélani vyzadované v praci) se
finan¢né respondentim z UK FTVS vyplatilo méné, nez ¢inila celorepublikova
statistika (UK FTVS vyhoda 6 700 K¢ ve mzdé / celorepublikové vyhoda
8 250 K¢& ve mzdg).*8

16) Mira horizontalniho uplatnéni v soucasné praci po 4 az 5 letech na trhu prace
(shoda oboru studia s oborem vykonavané prace) byla u respondentii z UK FTVS
horsi oproti celorepublikovym primérim.*®

17) Uplatnéni v horizontalni shodé v soucasné praci po 4 az 5 letech na trhu prace
(shoda oboru studia s oborem vykonavané prace) se finan¢né respondentim z

UK FTVS nevyplatilo (primérna mzda v oboru 29 700 K¢ a mimo obor

42 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 123.
4 Ryska — Zelenka, 2011, s. 72.

4 Ryska — Zelenka, 2011, s. 72.

4 Ryska — Zelenka, 2011, s. 75-76.

4 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 55.
47 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 34.
4 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 150.
49 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 46.
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50 100 K¢), zatimco celorepublikove se toto uplatnéni vyplatilo (pozitivni rozdil
Vv priimérné mzdé pfi setrvani v oboru 2 900 K¢).>°

18) Uplatnéni v horizontalni shodé v sou¢asné praci po 4 az 5 letech na trhu prace
(shoda oboru studia s oborem vykonavané prace) se v hodnoté ISEI u respondent
z UK FTVS vyplatilo méné, nez ¢inila celorepublikova statistika (UK FTVS
kladny rozdil o 1 bod / celorepublikové kladny rozdil o 12 bodii).>!

19) Respondenti z UK FTVS pracovali ve své soucasné praci po 4 az 5 letech na trhu
prace ve vertikalni 1 horizontalni shod¢ v mensi mite, nez Cinila celorepublikova
statistika (UK FTVS 54% / celorepublikové 74%).%

20) Ptiblizn¢ stejny podil respondentti by pii moznosti zpétného rozhodnuti zvolil své
vysokoskolské studium beze zmény, tzn. stejny obor na stejné skole (UK FTVS

65% / celorepublikové 67%).%

Pti porovnani ziskanych vysledkti za UK FTVS s dfivéjsi studii na Fakulté sportovnich

studii Masarykovy univerzity v Brné (dale MU FSpS) bylo zjisténo:>*

1) Vétsi podil respondentd z UK FTVS po absolvovani studia nehledal praci nové,
ale pokraCoval v zaméstnani ¢i podnikdni zahijeném jiz b&hem studia, nez
respondenti z MU FSpS (UK FTVS 48% / MU FSpS 33%).%°

2) Z UK FTVS si svou prvni praci po absolvovani hledal minimalné¢ 1 mésic
pfiblizné stejny podil respondentii jako z MU FSpS (UK FTVS 52% / MU FSpS
50%).%

3) ZUKFTVS pracoval v prvni praci po absolvovani studia vétsi podil respondentd
na pozicich vyzadujicich vysokoskolské vzdélani nez z MU FSpS (UK FTVS
92% / MU FSpS 75%).>’

4) Priblizné stejny podil respondenti z UK FTVS iz MU FSpS pracoval ve své prvni
praci zcela ¢i alespon ¢astecné ve vystudovaném oboru (UK FTVS i MU FSpS
75%).%8

%0 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 149.

51 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 149.

52 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 131-132.

53 Koucky — Ryska — Zelenka, 2014, s. 11-12.

54 Z diivodu odlignych zakladnich souborti téchto vyzkumii byly vzajemné porovnavany pouze respondenti
absolvujici své studium v letech 2013 az 2014.

%5 Guzi — Nekuda — Sirovatka, 2016, s. 17.

% Guzi — Nekuda — Sirovatka, 2016, s. 17.

57 Guzi — Nekuda — Sirovatka, 2016, s. 27.

%8 Guzi — Nekuda — Sirovatka, 2016, s. 26.
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5) Respondenti z UK FTVS méli primérnou mzdu v soucasné praci vyssi nez z
MU FSpS (UK FTVS 120% aktudlni praimérné mzdy v CR / MU FSpS 78%
aktualni primémé mzdy v CR).%°

6) Pfiblizn¢ stejny podil respondenti z UK FTVS i z MU FSpS byl se svou
soucasnou praci spokojen (UK FTVS 88% / MU FSpS 90%).5°

7) Z UK FTVS pracoval v soucasné praci vétsi podil respondentii na pozicich
vyzadujicich vysokoskolské vzdélani nez z MU FSpS (UK FTVS 91% / MU FSpS
75%).61

8) Z UK FTVS pracoval zcela ¢i alesponn ¢astecné ve vystudovaném oboru
Vv soucasné praci veétsi podil respondentd nez z MU FSpS (UK FTVS 71% /
MU FSpS 67%).62

9) Z UK FTVS by vétsi podil respondentti pfi moznosti zpétného rozhodnuti zvolil
své vysokoskolské studium beze zmény, tzn. stejny obor na stejné Skole, nez z

MU FSpS (UK FTVS 63% / MU FSpS 50%).53

vvvvvv

1) Podil podnikajicich respondenti byl v realizovanych studiich témét totozny
(nyng&jsich 23% / diivéjsich 24%).%°

2) Pracovné se v Praze uplatnil nyni vétsi podil respondentii nez diive (nynéjsich

%9 Zdroj: <http://www.kurzy.cz/makroekonomika/mzdy/>.

60 Guzi — Nekuda — Sirovatka, 2016, s. 59.

61 Guzi — Nekuda — Sirovatka, 2016, s. 36.

62 Guzi — Nekuda — Sirovatka, 2016, s. 34-35.

83 Guzi — Nekuda — Sirovatka, 2016, s. 78.

84 7 dvodu odlisnych zakladnich souborti téchto vyzkumd byly vzajemné porovnavany pouze respondenti
absolvujici studijni obory UCcitelstvi pro stfedni Skoly (dvouoborové) a Télesnd vychova a sport
(jednooborové).

85 UK FTVS, 2012, s. 7.

%6 UK FTVS, 2012, s. 9.

67 Jansa — Valkova et al., 2008, s. 49.

8 UK FTVS, 2012, s. 10.

% Tilinger — Kovat, 2005, s. 81.

0 Jansa — Valkova et al., 2008, s. 19.

MUK FTVS, 2012, s. 8.
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Vysledky celorepublikového vyzkumu uplatnéni absolventi studijniho programu T¢lesna
vychova a sport z let 1998 az 2005 na trhu prace v CR uvadi hodnoceni jednotlivych

kritérii vyuky, které byly hodnoceny i v realizovaném vyzkumu.?

S nasledujicimi tvrzenimi souhlasil nyni vétsi podil respondentti nez drive:

1) ,,Vyuka dala dobré moznosti specializace* (nyng&jsich 79% / dtivé&jsich 76%);"

2) ,,Vyuka byla piili§ teoretickd, malo prakticka“ (nyn&jSich 52% / diivéjsich
40%);™

3) ,,Vyuka preferovala kvantitu poznatkl pied hlub§im poznanim* (nyné&jsich 55% /
diivejsich 47%);"

4) ,,Vyuka obsahovala vétSinou zastaralé poznatky* (nyné&jSich 28% / diivéjsich
229%).7

S nésledujicimi tvrzenimi souhlasil nyni mensi podil respondentti nez diive:

1) ,,Vyuka poskytla §iroké poznatky* (nyné&jsich 87% / d¥ivé&jsich 89%);"’
2) ,.Vyuka byla zatizena prekryvanim poznatki* (nyné&jsich 34% / d¥iv&jsich 37%);®

S tvrzenim ,,Vyuka obsahovala zbytecn¢ mnoho hodin vyuky* souhlasilo
Vv celorepublikovém vyzkumu pouze 10% respondenti. Pouze za UK FTVS nebyl dany
idaj k dispozici.”® V provedeném vyzkumu s timto tvrzenim souhlasilo 13% respondenti

Z obou diive zkoumanych obort studia, coz viceméné korespondovalo s diivéjsi studii

Celkové tak 1ze vysledky hodnoceni kritérii vyuky na UK FTVS v provedeném vyzkumu
oznacit za mén¢ pozitivni oproti diivejsi celorepublikoveé studii Jansy — Vialkové et al.
(2008).

Posledni ¢ast této kapitoly je vénovéna urcitym problematickym bodiim z provedeného

vybérového Setfeni a také jsou navrZeny dalsi kroky pro piipadné budouci vyzkumy.

27 dtvodu odlisnych zakladnich souborti téchto vyzkumi byly vzajemné porovnavany pouze respondenti
absolvujici studijni obory Ucitelstvi pro stfedni Skoly (dvouoborové) a Télesnd vychova a sport
(jednooborové) a to piimo na UK FTVS.

73 Jansa — Valkova et al., 2008, s. 52.

7 Jansa — Valkova et al., 2008, s. 53.

75 Jansa — Vélkova et al., 2008, s. 53.

76 Jansa — Vélkova et al., 2008, s. 53.

7 Jansa — Valkova et al., 2008, s. 52.

8 Jansa — Valkova et al., 2008, s. 53.

7 Jansa — Valkova et al., 2008, s. 53.

46



V ptipadé, ze respondent u otazky ¢. 10 ve vyzkumném dotazniku uvedl, ze v soucasné
dobé neni v placené praci, byl automaticky presmérovan na poslednich 5 otdzek
dotazniku (otazky ¢. 29 az €. 33). Tim se pro respondenta rozsah dotazniku zkratil
piiblizné na tfetinu, aniz by bylo blize zkoumano, jaka byla tedy jeho soucasna situace,
kdyz neptisobil v placeném zaméstnani a ani nepodnikal. Pro budouci vyzkumy tak
vyzkumnik doporucuje rozsitit v takovém ptipadé dotaznik bud’ o otevienou otazku, ktera
by respondenta vyzvala k blizsi specifikaci, jaka je tedy jeho soucasna situace, kdyZ neni
Vv placené praci, nebo o uzavienou (popi. polouzavienou) otdzku s riiznymi moznostmi
odpovédi, jako napf. ,nepracujici, Cekajici na praci, ,,na matefské ¢i rodicovské

dovolené®, ,,student apod.
Ve znéni otazky €. 12 byl metodicky nespravné pouzit pojem ,,nalezeni prace*:
,,Jak jste si Vasi soucasnou prdci nasel? *

s dovétkem, Zze je mozné uvést i vice variant odpovédi, namisto toho, aby respondent
uvedl, jak si jeho soucasnou praci ,,hledal”. V doslovném slova smyslu by pod pojmem
,»halezeni prace” méli respondenti oznacit pouze jednu jedinou moznost odpovédi, diky
které definitivné danou préci ,,nasli*. Spise pod pojmem ,,hledani prace* by respondenti
méli oznacovat vice variant odpovédi, protoze ,,hledat praci mohou vice zplsoby, ale
findlné ,,nalézt praci“ jen jednim zpusobem. Toto nespravné znéni otazky tak mozna
vedlo k tomu, Ze celkem 75% pracujicich respondentt (229 z 305) uvedlo pravé jednu

moznost odpovédi a nikoliv vice moznosti odpovédi.

U otazky €. 25, kde respondenti uvadéli, zda jsou na vedouci ¢i fidici pozici, byli
Vv piipad¢ ftidici pozice vyzvani k oteviené odpovédi s uvedenim poctu podiizenych
pracovnikl. PfestoZe pouzity elektronicky vyzkumny systém Click4Survey umozioval
nastavit formu oteviené odpovédi (napf. na &iselnou formu ¢i formu emailu atd.)
a respondent tak v pripad¢ nedodrzeni dané formy odpovédi byl systémem automaticky
vyzvéan k opraveni jeho odpovédi, nebyla u otazky ¢. 25 v piipad€é uvedeni poctu
podiizenych pracovnikli nastavena Ciselnd forma odpovédi, coz zptisobilo, ze 1 z 91
respondentt uvedl slovni odpovéd’ ,,vedouci tseku®, prestoze dle znéni otdzky mél uvést
pocet podiizenych pracovnikl. Systém Click4Survey tuto odpovéd’ nevyhodnotil jako
chybné uvedenou a umoznil respondentovi dale pokracovat ve vyzkumu. Z tohoto
divodu tak musela byt odpovéd daného respondenta u této otazky z analyzy dat

vynechdna.
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Tyto 3 uvedené chyby vyzkumného dotazniku vSak byly viceméné ramcové jedinymi

vyzkumnymi nedostatky v celém procesu realizované¢ho vybérového Setieni.

V ramci dalSich vyzkumnych aktivit tematicky odpovidajicich provedeného vyzkumu by
bylo vhodné realizovat Setfeni takovych oblasti uplatnéni vysokoskolskych absolventu,
které ve vyzkumném dotazniku v této studii nebyly zahrnuty. Konkrétn¢ by budouci

studie uplatnéni absolventi UK FTVS mohly zkoumat:

» VIliv rodinného zazemi na uplatnéni absolventi UK FTVS (vzdélani a povolani
rodi¢t, ekonomicky kapital rodiny, socialni kapital rodiny aj.);

» VIliv celé vzdélavaci kariéry na uplatnéni absolventi UK FTVS (typ vSech
absolvovanych Skol v prubéhu vzdélavani, dosazené¢ Skolni vysledky,
absolvovani stazi a praxi aj.);

» Prubéh prvni prace po absolvovani studia (tematicky obdobné jako hodnoceni
soucasné prace v provedeném vyzkumu, ale se zaméfenim pouze na prvni praci
absolventi UK FTVS po studiu);

» Kompetence absolventi UK FTVS (vlastni kompetence, studiem ziskané
kompetence, kompetence pozadované v praci aj.) a hodnoty a orientace
absolventi UK FTVS (v osobnim 1 profesnim zivot¢, jejich motivace aj.);

» Podrobnéjsi hodnoceni absolvované vyuky na UK FTVS (hodnoceni
jednotlivych pfedméth ¢i dokonce jednotlivych vyucujicich, zpisobl vyuky aj.).

Budouci studie by také mohly zahrnout do zdkladniho souboru vyzkumu i takové
podskupiny respondentti, které nebyly souc¢asti realizovaného vyzkumu. Protoze zakladni
soubor provedeného vyzkumu zahrnoval pouze absolventy prezenéni formy
magisterského studia ve studijnim programu Té€lesna vychova a sport, mohlo by se
V budoucich vyzkumech jednat napt. o absolventy magisterského oboru Fyzioterapie ve
studijnim programu Specializace ve zdravotnictvi, nebo o absolventy bakalafského studia

¢i naopak doktorského studia, popt. o absolventy kombinované formy studia.

Zadouci by také bylo realizovat tematicky obdobné studie longitudinalné v pravidelném
casovém horizontu napf. 5 let a vedenim samotné UK FTVS pak flexibiln¢ reagovat na

pfipadné zmény v uplatiiovani vlastnich absolventti na trhu prace.

Zcela samostatnym vyzkumem by pak mohly byt studie zaméfené na nazory
zamestnavatelll z oblasti sportu a télesné vychovy na absolventy UK FTVS, popf. 1 jinych

t&lovychovnych fakult v CR.
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ZAVER

Hlavnim cilem disertacni prace bylo zjisténi uplatnéni prezen¢nich magisterskych
absolventi studijniho programu T¢lesna vychova a sport UK FTVS z let 2010 az 2015 na

trhu prace.

K dosazeni dan¢ho cile bylo po stanoveni vyzkumné otadzky potieba vymezit relevantni
ekonomické pojmy, provést literarni resersi soucasného stavu poznani, operacionalizovat
vyzkumny konstrukt uplatnéni absolventa UK FTVS, sestavit vyzkumny dotaznik a
provést vybérové Setfeni. Ziskana data pak byla podrobena chi-kvadrat testu dle
3 identifika¢nich proménnych (pohlavi respondentti, obor studia a rok absolvovani studia)
a nasledn¢ bylo provedeno statistické vyhodnoceni ziskanych dat.

V kapitole Diskuse byla nejvyznamnéjsi zjisténi shrnuta a porovnana S dostupnymi
zvolena vyzkumnad strategie a realizovany postup vybérového Setfeni a byla sestavena

doporuceni a témata pro piipadné budouci pokracujici studie.

Dle vysledkli chi-kvadrat testu mél na jednotlivé vysledky vyzkumu signifikantné
nejvetsi vliv absolvovany obor magisterského studia. Zbylé identifikaéni proménné

pohlavi respondentil a rok absolvovani studia mély vyrazné méné signifikantni vliv.

Vyzkumem bylo potvrzeno, ze i absolventi UK FTVS byli v nékterych pifipadech
dobrovolné nezaméstnanymi a potvrdili nepfiliS vazny problém tzv. frikéni
nezaméstnanosti v hospodafstvi. Pfiblizn€ pétina respondentli uvedla zkuSenost
i S nedobrovolnou nezaméstnanosti. U tohoto typu nezaméstnanosti nebyl korela¢ni
analyzou odhalen silny vztah mezi Cetnosti nedobrovolné nezameéstnanosti a celkovou
dobou nedobrovolné nezaméstnanosti. Nedobrovolna nezaméstnanost se vSak projevila
jako vyznamny determinant trovné subjektivni spokojenosti respondentti s jejich
soucasnou praci. Ti respondenti, ktefi zkuSenost s nedobrovolnou nezaméstnanosti méli,
byli se svou soucasnou praci v priméru mén¢ spokojeni. Dale bylo prokazano, ze ¢im
Castéji respondenti ménili jimi vykondvanou praci, tim vice opousteli oblast sportu a

télesné vychovy.

Téméf tfi Ctvrtiny zaméstnanci Z fad pracujicich respondentt pasobili v dobé dotazovani
V tzv. objektivné jisté praci, tedy v praci, kde méli smlouvu na dobu neurcitou a pracovali

na plny uvazek. Ktizovou analyzou bylo zjisténo, Ze na trhu prace v CR povoléani s vyssi
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hodnotou socio-ekonomického statusu povolani ISEI s sebou nutné nenesou i vyssi
pobiranou mzdu. Korela¢ni analyzou nebyl odhalen vyznamny vztah mezi urovni
subjektivni spokojenosti respondentli s vykonavanou praci a vysi pobirané mzdy.
Studiem ziskané znalosti a dovednosti ve své souCasné praci souvisejici se sportem a
télesnou vychovou vyuzivaly Ctyfi pétiny dotazanych. Dle nézort respondenttl jim vyuka
na UK FTVS poskytla Siroké poznatky a také dala dobré moznosti specializace, ale
zaroven byla pfili§ teoreticka a malo prakticka a preferovala kvantitu poznatkil pred
hlubsim poznanim. Zejména pak respondenti absolvujici své studium v poslednich letech
ve veét§i mife souhlasili s tim, ze vyuka byla pfili$ teoretickd a malo prakticka, a také ze
byla zatizena ptekryvanim poznatki, oproti respondentim absolvujicich v dfivéjSich

letech.

Témet dvé tretiny respondentil by pfi moznosti zpétného rozhodnuti o magisterském
studiu nic neménily. Ve vertikalni i horizontalni shodé mezi absolvovanym studiem a
vykonavanou praci, tedy v takové praci, kde dana pozice byla alespon magistersky
kvalifikovand a byla alespon v pfibuzném oboru, se uplatnily vice nez tii pétiny

dotdzanych.

V provedené studii byly odhaleny pouze 3 dil¢i chyby ve znéni vyzkumného dotazniku,
které neodhalila ani provedena pilotaz a ani predvyzkum, a kterych by se mély budouci
studie vyvarovat. V prvnim piipadé se jednalo o nedostate¢nou analyzu situace
respondentll, ktefi momentalné nepiisobili v placené praci. Ve druhém piipadé se jednalo
o metodicky nespravné znéni otazky a ve tretim ptipadé se jednalo o chybné¢ nastavenou

moznost oteviené odpoveédi V elektronickém vyzkumném systému Click4Survey.

Zavérem bylo navrzeno nékolik dal§ich vyzkumnych témat k uplatnéni absolventl
UK FTVS na trhu préace pro pfipadné pokracujici studie. Také byly navrZzeny ptipadné
upravy zakladnich soubort respondenti budoucich studii a bylo doporuceno peétileté

Casové obdobi pfi ptipadném opakovani provedeného vyberoveého Setent.
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PRILOHY

Piiloha 1: Vyzkumny dotaznik

Uplatnéni Mgr. absolventi UK FTVS z let 2010 az 2015
Viazeny absolvente prezen¢niho magisterského studia na UK FTVS,

zadame Vas o vyplnéni né¢kolika nasledujicich otdzek pro ziskani blizsich informaci o
uplatnéni nagich absolventd na trhu prace v CR. Dotaznik se zabyva Vasim prechodem
na trh prace po absolvovani studia, Vasi soucasnou praci a hodnocenim vyuky. Vyplnéni
dotazniku Vam nezabere vice nez 10 minut a je zcela anonymni.

Dékujeme.

UVODNI OTAZKY

1) Jaky magistersky obor jste v prezencni formé na UK FTVS uspésné absolvoval/a?
Pokud jste absolvoval/a vice magisterskych oboru v prezencni formé na UK FTVS,
vyberte pouze jeden hlavni. Vyzkum je urcen pouze pro absolventy nize uvedenych oborii
studijniho programu Télesna vychova a sport.

vzdélavacich predméti pro stiedni skoly v kombinacich

b) Télesna vychova a sport (jednooborové)

¢) Vojenska télovychova

d) Management télesné vychovy a sportu

2) V jakém roce jste dané magisterské studium uspésné absolvoval/a slozenim statnich
zavérenych zkousek?

a) 2010

b) 2011

c) 2012

d) 2013

e) 2014

f) 2015

PRECHOD NA TRH PRACE

Nasledujici otazky se tykaji VaSeho pfechodu na trh prace po tspéSném absolvovani
magisterského studia na UK FTVS.



3) Ziskal/a jste kdykoliv po absolvovani magisterského studia placenou praci v délce min.
6 mésicu?

a) ano, pokracoval/a jsem v praci, popt. v podnikani (napf. jako OSVC) zahajené jiz
behem studia => pokracuje az otazkou ¢. 7

b) ano, zadal/a jsem pracovat, popi. podnikat (napf. jako OSVC)

C) ne => preskocit na otazku ¢. 6 a ¢. 7 (popi. i <. 8 a €. 9) a pak na poslednich 5 otazek

4) Ptiblizné kolik celych mésicii ub&hlo po absolvovani skoly, nez jste zacal/a pracovat?
a) do 1 mésice

b) 1 -2 mésice

¢) 3—4 mésice

d) 5 — 6 mésict

e) déle nez pul roku

5) Piiblizné kolik celych mésict jste si svou prvni praci aktivné hledal/a?
a) do 1 mésice

b) 1 -2 mésice

€) 3—4 mésice

d) 5— 6 mésict

e) déle nez pil roku

6) Byl/a jste ihned po absolvovani Skoly zjakéhokoliv diivodu po néjakou dobu
DOBROVOLNE nezaméstnany/a (tzn., Ze jste nemél/a praci a nehledal/a jste ji)?

a) ne

b) ano —uved’te, prosim, proc jste si praci aktivné nehledal/a: .................................

7) Byl/a jste nékdy po absolvovani §koly az do dnesniho dne NEDOBROVOLNE
nezameéstnany/a (tzn., ze jste nemél/a praci, ale aktivné jste ji hledal/a)?

a) ano

b) ne => pieskocit nasledujici 2 otazky

8) Kolikrat jste byl/a po absolvovani $koly az do dne$niho dne NEDOBROVOLNE
nezaméstnany/a (tzn., Ze jste nemél/a préci, ale aktivné jste ji hledal/a)?

a) 1x

b) 2x

c) 3x a vice

9) Jaka byla celkové doba Vasi NEDOBROVOLNE nezaméstnanosti? Uved'te, prosim,
celkovy pocet mésicu.
Pokud jste byl/a NEDOBROVOLNE nezaméstnany/a vicekrdt, tak pocty mésicii sectéte.



SOUCASNA PRACE

Nasledujici otazky se tykaji Vasi SOUCASNE prace. Pokud momentalnd vykonavate

vvvvvv

nasledujicich otazkéach vztahujte pouze k ni.

10) Jste v sou¢asné dobé v placeném zaméstnani, popt. podnikate (napi. jako OSVC)?
a) ano
b) ne => pieskocit na poslednich 5 otazek

11) Kolikatou praci po absolvovani skoly je Vase soucasna prace?
a) prvni
b) druhou

c) tfeti a vice

12) Jak jste si Vasi soucasnou praci nasel/a? (mizZete oznacit i vice variant odpovédi)
Pripominame, zZe pokud momentalné vykonavate vice praci soubézné, vyberte, prosim,
a) pres internet (pracovni portaly, inzerovana volnd mista na webu firem apod.)

b) sam/sama jsem kontaktoval/a zaméstnavatele

¢) byl/a jsem sdm/sama osloven/a zaméstnavatelem

d) diky pracovni stdzi/praxi ze studia

e) pomoci rodiny, pfatel ¢i znamych

f) zahajil/a jsem vlastni podnikéni (napf. jako OSVC)

g) jinym zptisobem (napt. tisk, UP, personalni agentura atd.) — pokud ano, jakym? .........

.....

Napr-. ucitel télesné vychovy na SS, marketingovy manazer obchodni spolecnosti, financni
poradce, obchodni zdstupce ve farmacii, fitness trenér apod. .....................c.coooiin..

14) Do jaké miry dle VaSeho ndzoru souvisi Vase soucasnd prace obecné se sportem a
télesnou vychovou?

a) zcela souvisi

b) ¢astecné souvisi

¢) nesouvisi

15) Vykonavate danou praci jako podnikatel (napt. jako OSVC) nebo jako zaméstnanec?
a) podnikatel (napf. jako OSVC) => pieskocit nasledujici 2 otazky
b) zaméstnanec

16) Jaky typ pracovni smlouvy nyni mate?

a) na dobu neurcitou

b) na dobu urcitou — uved’te, prosim, na kolik mésict: ..............
¢) jiny — pokud ano, jaky? ...,



17) Jaky je soucasny smluvni ¢asovy rozsah Vaseho tivazku?
a) plny tvazek

b) C¢asteény uvazek — uved'te, prosim, rozsah ivazku v %: ......
¢) jiny — pokud ano, jaky? ......

18) Jedna se o praci ve vefejném ¢i soukromém sektoru?

Pripominame, Ze pokud momentalné vykonavate vice praci soubézné, vyberte, prosim,
a) verejny sektor (napf. statni sprava, veiejné a statni Skolstvi apod.)

b) nestatni neziskova organizace (napft. spolek, o.p.s., nadace apod.)

¢) soukromy sektor (obchodni spolecnosti apod.)

d) jiny sektor — pokud ano, JaKy? ..ot

19) Jaky je, prosim, Vas§ sou€asny pramérny mési¢ni hruby piijem z této prace vcetné
vSech priplatkli a odmén (uved'te v K¢)?
Uved'te ve tvaru napr. 24000, 29500, 34900 apod.

20) Jaké vzdélani povazujete za nejvhodnéjsi pro praci, kterou nyni vykonavate?
a) doktorské (Ph.D.)

b) magisterské (Mgr., Ing. apod.)

c) bakalaiské (Bc.)

d) vyssi odborné (DiS.)

e) sttedoskolské s maturitou

f) sttedoskolské bez maturity a nizsi

21) Jaky obor magisterského studia povazujete za nejvhodnéjsi pro praci, kterou nyni
vykonavate?

a) jednozna¢né Vami vystudovany obor => pieskocit nasledujici otazku

b) Vami vystudovany nebo piibuzny obor => pteskocit nasledujici otazku

¢) zcela jiny obor

d) neni tfeba zvlastni oborové specializace

22) Uvedte, prosim, hlavni divod, pro¢ nepracujete ve Vami vystudovaném
magisterskem ObOTU? ... .o e

23) Jak jste s Vasi soucasnou praci celkové spokojen/a?

Pripominame, zZe pokud momentalné vykondvate vice praci soubézné, vyberte, prosim,
a) velmi spokojen/a

b) spise spokojen/a

¢) nemohu se rozhodnout, zda spokojen/a ¢i nespokojen/a

d) spiSe nespokojen/a

e) velmi nespokojen/a



24) Kolik zaméstnanct pracuje ve Vasi organizaci v celé CR?
a) 0 — 9 zam¢stnanct

b) 10 — 49 zamé&stnanct

¢) 50 — 249 zamé&stnancu

e) 250 zaméstnancti a vice

25) Jste na vedouci ¢i fidici pozici?
a) ano — uved'te, prosim, pocet podfizenych pracovniki: ......
b) ne

26) Ve kterém kraji je misto vykonu Vasi soucasné prace?
a) hl. mésto Praha

b) StiedocCesky

c) JihocCesky

d) Plzeinisky

e) Karlovarsky

f) Ustecky

g) Liberecky

h) Kralovéhradecky

1) Pardubicky

j) Vysocina

k) Olomoucky

1) Jihomoravsky

m) Zlinsky

n) Moravskoslezsky

0) misto vykonu prace je mimo CR — pokud ano, uved'te v jaké zemi: ........................

HODNOCENI VYUKY
Nasledujici otazky se tykaji hodnoceni vyuky na UK FTVS.

27) Do jaké miry vyuZzivate v soucasné praci VaSe znalosti a dovednosti ziskané studiem
na UK FTVS?

a) vyuzivam do zna¢né miry

b) spiSe vyuzivam

¢) nemohu se rozhodnout, zda vyuzivam ¢i nevyuzivam

d) spiSe nevyuzivam

e) viibec nevyuzivam

28) Do jaké miry odpovida VaSe soucasna prace Vasim piedstavam z dob magisterského
studia na UK FTVS o vlastni budoucnosti?

a) zcela odpovida

b) spiSe odpovida

¢) spiSe neodpovida

d) zcela neodpovida



29) Na zakladé Vasich vlastnich zkuSenosti ohodnot'te vyuku Vami absolvovaného studia
na UK FTVS.

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne
Poskytla Siroké poznatky 1 2
Dala dobré moznosti specializace
Byla zatizena ptekryvanim poznatka
Byla pfilis teoreticka, malo prakticka
Preferovala kvantitu poznatk pted hlubsim poznanim
Obsahovala zbyte¢né¢ mnoho hodin vyuky
Obsahovala vétSinou zastaralé poznatky
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30) Kdybyste se mohl/a vratit a mél/a moznost se znovu svobodné rozhodnout, zvolil/a
byste si stejny magistersky obor na stejné Skole (UK FTVS)?

a) ano, stejny obor na stejné skole

b) ne, jiny obor na stejné skole

¢) ne, stejny obor na jiné Skole

d) ne, jiny obor na jiné Skole

e) ne, rozhodl/a bych se nestudovat magisterské studium

IDENTIFIKACNI OTAZKA

31) Jaké je, prosim, Vase pohlavi?
a) muz
b) Zena

ZAVERECNE OTAZKY

32) Zde mate moznost se voln¢ vyjadiit k cemukoliv ohledné¢ UK FTVS a Vaseho
uplatnéni na trhu prace.

Budeme radi za jakykoliv komentar, ktery pomiize UK FTVS zlepsit pracovni uplatnéni
budoucich absolventu.

33) Pokud mate zajem o zaslani zavére¢né zpravy z tohoto vyzkumu, uved'te, prosim,
email, na ktery ma byt zaslana.
Zaverecna zprava Vam bude zaslana v pritbehu roku 2017.

rv W

Dékujeme za Vas ¢as a spolupraci pri vypliiovani dotazniku. PfFejeme Vam hezky
zbytek dne.

Zdroj: vlastni zpracovani



