
VOLEBNÍ TEZE KANDIDÁTA NA ČLENA AS FTVS UK 

PRO FUNKČNÍ OBDOBÍ 2019 - 2022 

     

                                              

 

          PŘÍJMENÍ, JMÉNO (tituly):  Pecinová Markéta, Mgr. 

                                              KATEDRA: Katedra managementu sportu 

                                              SEKCE: Společenskovědní 

                                              DÉLKA PŮSOBENÍ NA UK FTVS (od jakého roku): 2009 až nyní 

                                              MAILOVÝ KONTAKT: pecinova@ftvs.cuni.cz 

 

 

        
 

 

 

 

Krátké CV: 

Dosažené vzdělání: 

2014 – nyní,  Doktorské studium: Univerzita Karlova v Praze – Fakulta tělesné výchovy  

a sportu, studijní obor Kinantropologie (2017, 2018 - Barry University, Miami, Florida – zahraniční stáž, praxe 

v dobrovolnické organizaci) 

2012 – 2014,  Magisterské studium: Univerzita Karlova v Praze – Fakulta tělesné výchovy  

a sportu, studijní obor Management tělesné výchovy a sportu 

2009 – 2012, Bakalářské studium: Univerzita Karlova v Praze – Fakulta tělesné výchovy  

a sportu, studijní obor Management tělesné výchovy a sportu 

 

Pracovní zkušenosti: 

2017 – nyní Gold Life, Trenérka sportovní gymnastiky dívek ve věku 6 – 12 let.   

2017 – nyní  Fotbalová školička AC Sparta Praha, Šéftrenérka pohybových lekcí pro děti předškolního 

věku. 

2015 – nyní  Univerzita Karlova – Fakulta tělesné výchovy a sportu, 

   Asistentka na Katedře managementu sportu. 

2014 – nyní  Univerzita Karlova – Fakulta tělesné výchovy a sportu, 

   Asistentka proděkana pro vnitřní záležitosti a rozvoj. 

 

Publikační činnost:  

 Čáslavová, E., Pecinová, M., Ruda, T., Šíma, M. (2018). Service quality in sport: A case study of golf resorts 

in the Liberec region. Acta Universitatis Carolinae Kinanthropologica, 54(2), 137-148. DOI 

10.14712/23366052.2018.11. In press. 

 Omcirk, V., Pecinová, M., Šíma, J. (2016) Závislost mezi celkovou spokojeností zákazníků sportovní akce a 

splněním jejich očekáváni. Česká kinantropologie. 20(3). s. 30-41.  

 Pecinová, M. (2016). Aplikace GAP modelu do sportovního prostředí. In Suchý, J. (ed.). Scientia Movens 

2016. Sborník příspěvků z mezinárodní studentské vědecké konference konané dne 15. března 2016. Praha: 

UK FTVS. s. 285-292. 

 Omcirk, V., Pecinová, M. (2016). Typologie týmových rolí u studentů magisterského oboru Management 

tělesné výchovy a sportu FTVS UK. Česká kinantropologie. 20(1). s. 42-51. ISSN 1211-9261. 

 Omcirk, V., Pecinová, M. (2014). Firemní kultura v prostředí sportovního retailu. In Suchý, J. (ed.). Scientia 

Movens. Sborník příspěvků z mezinárodní studentské vědecké konference konané 18. března 2014. Praha: 

Univerzita Karlova. Fakulta tělesné výchovy a sportu. 
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Současná činnost na UK FTVS (stručně): 

2015 – nyní, Asistentka na Katedře managementu sportu 

Výuka předmětů: Marketingový výzkum, Metodologie a zadání bakalářské práce, Komunikační techniky, 

Personální management, Management lidských zdrojů; vedení BP a oponování DP. 
2014 – nyní,  Asistentka proděkana pro vnitřní záležitosti a rozvoj 

2013 – nyní,  Členka studentské komory Akademického senátu UK FTVS (studijní komise) 

 

Důvod kandidatury: 

Pokračování členství ve studijní komisi Akademického senátu UK FTVS. Možnost podílet se na rozvoji fakulty. 

   

V jaké komisi bych chtěla pracovat: 

Studijní komise 

 

Pracovní okruhy pokud budu zvolen:          

Propagace a vnitřní rozvoj fakulty, marketing 


