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1. Vzhledem k tomu, Ze dle § 218 odst. 1 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

pozdéjsich predpisi, je zaméstnavatel povinen ur¢it zaméstnanci ¢erpani dovolené tak,
aby dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody, stanovuji povinnost vSech zaméstnanci UK FTVS vycerpat
jejich dovolenou nasledovné:

Akademickym pracovnikum urcuji ¢erpani dovolené:
vdobé od 1.7.2019 -17. 8. 2019 a
v dobé¢ od 21. 12. - 31. 12.2019

Neakademickym zaméstnancim urcuji cCerpani dovolené tak, aby svij narok
na veskerou svoji dovolenou vycerpali nejpozdéji do 31. 12. 2019.

Zameéstnanci, ktefi nemaji vyCerpany zlstatek dovolené z roku 2018, vycerpaji tuto dovolenou
ptednostné nejpozdéji do 31. 7. 2019.

Vyjimku z vySe uvedené¢ho mize dékanka UK FTVS udé¢lit zaméstnanci, ktery nejpozdéji
do 30. 6. 2019 poda prostfednictvim personalniho oddé€leni zadost, kterd prokaze nutnost
ptitomnosti zaméstnance na jeho pracovisti v disledku plnéni nezbytnych tkolu zajistujicich
chod pracovisté a jiné naléhavé provozni diivody zaméstnavatele. Tato zadost musi byt
ptedem schvélena vedoucim pracovisté zaméstnance.

Zaméstnanec, jemuz skon¢i pracovni pomér na UK FTVS v pribéhu roku 2019, je
povinen vycerpat veskerou svoji pomérnou ¢ast dovolené, kterd mu za rok 2019 nalezi,
jakoz i1 veskerou dovolenou za predchozi rok, nejpozdéji do posledniho dne jeho pracovniho
poméru.

Radna dovolena bude zaméstnanci poskytnuta vyhradné na zakladé dovolenky schvalené
vedoucim pracovisté zaméstnance a odevzdané pred ndstupem na dovolenou v mzdové
uctarné. V pripadé, Ze zaméstnanec nastupuje na dovolenou na konci mésice v obdobi
mezi 26. a 31. dnem v mésici, je povinen odevzdat dovolenku schvalenou jeho vedoucim
pracovisté nejpozdéji 25. den v mésici, ve kterém bylo ¢erpani dovolené zahajeno.

Pracovni volno bez nahrady mzdy muze byt zaméstnanciim poskytnuto (s pfihlédnutim
k potfebam daného pracovisté) v max. vysi 4 tydni v dobé letnich prazdnin a pouze
po Uplném vycerpani fadné dovolené. K zadosti o poskytnuti pracovniho volna bez
nahrady mzdy vyplni zaméstnanec dovolenku (s uvedenim ,,neplacend dovolend™).
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Praha, 1. 3. 2019

Aktuilni prehled cerpani dovolenych zaméstnanci pracovisté a piehled o naroku
na pomérnou ¢ast fadné dovolené poskytne vedoucimu daného pracovisté na pozadani
mzdova Uctarna.

Personalni oddé€leni priibéznou kontrolou v prib¢hu celého kalendainiho roku zjist'uje
stav Cerpani dovolenych u vSech zaméstnancti UK FTVS a informuje vedouci kateder a
center UK FTVS tak, aby bylo zajisténo Cerpani dovolenych u vSech zaméstnanct
UK FTVS dle tohoto opatieni.

Plan dovolenvch odevzdat do 31.3.2019 na personalni oddéleni.

Persondlni oddéleni informuje nejpozdéji dne 3. 8. 2019 vedouci vSech pracovist’ o tom,
kterému jim podfizenému zaméstnanci zbyva ke dni 31. 7. 2019 vycCerpat alespoii
polovina naroku na dovolenou za dany rok.

Kazdy vedouci pracovisté, ktery zjisti, Ze jeho podfizeny zaméstnanec neéerpa
dovolenou v souladu s timto opatfenim, naridi neprodlené ¢erpani dovolené tak, aby
bylo zajisténo Cerpani dovolenych u vSech jeho podfizenych zaméstnanci dle tohoto
opatieni.

Toto opatfeni nabyvd ucinnosti dnem jeho podpisu a vyvéSenim na ufedni desce
UK FTVS.
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