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1. Zaméstnanci vznika za podminek stanovenych v zakoné €. 262/2006 Sb. - zakoniku
prace v §§ 211 az 213 pravo na:

a) dovolenou za kalendatni rok nebo na jeji pomérnou Cast,
b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou.

2. Zaméstnanec fakulty ma dle § 212 zak. prace narok na dovolenou:

(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u
ného praci alespori 60 dnl v kalendafnim roce, pFislusi dovolena za kalendaini rok, popripadé
jeji pomérna &ast, jestlize pracovni pomér netrval nepietrZité po dobu celého kalendainiho
roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast sveé smeny;
Casti smén odpracované v riznych dnech se nescitaji.

(2) Pomérna &ast dovolené &ini za kazdy cely kalendaini mésic nepretrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.

(3) Pomérna ¢&ast dovolené prislusi v délce jedné dvanactiny téZ za kalendaini mésic, v némz
zaméstnanec zménil zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho
zaméstnavatele a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na sebe bezprostiedné
navazuji; zaméstnanci pislusi v takovém piipadé poméma Cast dovolené od nového
zaméstnavatele.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon veiejné funkce, je povinna mu
dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou je uvolnény
zaméstnanec ¢inny; tato pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna mu poskytnout téZ tu ¢ast
dovolené, kterou nevylerpal pfed uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pied
uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek
pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje veelku za dobu pied i po uvolnéni.
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