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Univerzita Karlova v Praze,
Fakulta télesné vychovy a sportu

OPATRENI DEKANKY ¢&. 19/2014

NAROK A CERPANI DOVOLENE
v roce 2014 a letech nasledujicich

Zpracoval: Alena Dankova
Odpovida: Alena Dankova

1. Zaméstnanci vznika za podminek stanovenych v zakoné €. 262/2006 Sb. - zakoniku
prace v §§ 211 az 213 pravo na:

a) dovolenou za kalendatni rok nebo na jeji pomérnou Cast,
b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou.

2. Zaméstnanec fakulty ma dle § 212 zak. prace narok na dovolenou:

(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u
ného praci alespori 60 dnl v kalendafnim roce, pFislusi dovolena za kalendaini rok, popripadé
jeji pomérna &ast, jestlize pracovni pomér netrval nepietrZité po dobu celého kalendainiho
roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast sveé smeny;
Casti smén odpracované v riznych dnech se nescitaji.

(2) Pomérna &ast dovolené &ini za kazdy cely kalendaini mésic nepretrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.

(3) Pomérna ¢&ast dovolené prislusi v délce jedné dvanactiny téZ za kalendaini mésic, v némz
zaméstnanec zménil zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho
zaméstnavatele a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na sebe bezprostiedné
navazuji; zaméstnanci pislusi v takovém piipadé poméma Cast dovolené od nového
zaméstnavatele.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon veiejné funkce, je povinna mu
dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou je uvolnény
zaméstnanec ¢inny; tato pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna mu poskytnout téZ tu ¢ast
dovolené, kterou nevylerpal pfed uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pied
uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek
pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje veelku za dobu pied i po uvolnéni.
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3. Zakonik prace ve svém § 213 stanovuje zaméstnanci zakladni vyméru dovolené,
ktera €ini:

(1) Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.

(2) Dovolena zaméstnanct zamé&stnavatelti uvedenych v § 109 odst. 3 €ini 5 tydnli v kalendéinim
roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovniki a akademickych pracovniku vysokych $kol ¢ini 8
tydnu v kalendainim roce.

4. (vJerpz'mi dovolené zaméstnancem je stanoveno v §§ 217 a 218 zakoniku prace takto:
§217

(1) Dobu ¢erpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu ¢erpani
dovolené vydaného s piredchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancu tak, aby
dovolena mohla byt vyerpana zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto ziakoné neni dale stanoveno jinak. Pii urceni
rozvrhu Cerpani dovolené je nutno ptihlizet k provoznim divodim zaméstnavatele a k opravnénym
zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon
jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne na jiné délce ¢erpané dovolené. Uréenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel
povinen pisemné oznamit zaméstnanci alesponn 14 dni predem, pokud se nedohodne se
zamestnancem na krat$i dobé.

(2) Zaméstnavatel miiZe urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyZ dosud nesplnil podminky
pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, Ze zaméstnanec tyto podminky
splni do konce kalendainiho roku, poptipad¢ do skonceni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, ze zaméstnavatel zménil jemu ur¢enou dobu Cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské
cvi¢eni nebo vyjimeéné vojenské cviceni, kdy je uznan docasné prace neschopnym podle
zvla§tniho pravniho piedpisu®’, ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matetské nebo
rodi¢ovské dovolené a zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené. Na dobu ostatnich prekazek v praci
na strané zaméstnance smi zaméstnavatel ur¢it Cerpani dovolené jen na jeho Zadost.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skon¢eni matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonéeni rodiovské dovolené do doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
jejich Zadosti vyhovét.

§ 218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaZe v tom zaméstnavateli brani piekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni
divody.
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(2) NemiiZe-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1, je zaméstnavatel povinen urdcit ji
zaméstnanci tak, aby byla vyferpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku,
neni-li v odstavci 4 stanoveno jinak.

(3) Neni-li ¢erpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. cervna nasledujiciho kalendafniho roku,
ma pravo urcit ¢erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. éerpéni dovolené je zaméstnanec
povinen pisemn¢ oznamit zaméstnavateli alesponn 14 dnu piedem, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem na jiné dob¢ oznameni.

(4) NemUze-li byt dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku proto, Ze
zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu ¢erpani mateiské anebo
rodi¢ovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po skonceni
téchto prekazek v préci.

S ohledem na ustanoveni § 218 povoluji prevadét do nasledujiciho
roku dovolenou v maximalni délce trvani 5 pracovnich dni.

O pievedeni nevycCerpané dovolené do nasledujiciho roku miize
zaméstnanec pisemné pozadat s uvedenim divodi, pro¢ nemohl
Cerpat dovolenou v roce, ve kterém mu vznikl narok.

5. Diivody pro které miZe byt zaméstnanci pferuseno ¢erpani dovolené § 219:

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cvifeni nebo vyjimecné vojenské cviceni
v ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschopnym nebo osetfuje-li nemocného
¢lena rodiny, dovolena se mu prerusuje; to neplati, urcil-li zaméstnavatel ¢erpani dovolené na
dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského cviceni nebo
vyjimetného vojenského cvi¢eni na Zadost zaméstnance. Dovolend zaméstnankyné se preruSuje
také nastupem matetské a rodicovské dovolené a zaméstnance také nastupem rodicovské dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapolitiva se mu do dovolené. Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci
nahradni volno za praci ptesCas nebo za praci ve svatek tak, Ze by pripadlo do doby dovolené, je
povinen uréit mu nahradni volno na jiny den.

6. Finan¢ni nahrada za dovolenou § 222
(1) Zaméstnanci prFislus§i za dobu c¢erpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku. Zaméstnanctim uvedenym v § 213 odst. 4 miZe byt tato ndhrada mzdy nebo

platu poskytnuta ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho primérné délce smény.

(2) Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v
piipadé skonceni pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou
nebo jeji Cast, tato nahrada piislusi ve vysi primérného vydélku.
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(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ast,
na niz ztratil pravo, popifipadé na niZ mu pravo nevzniklo. Ustanoveni odstavce 1 véty druhé plati i
zde.

(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; tato
dovolena musi byt vZzdy vyCerpana, a to ptednostné.

7. Diivody a zpusob kraceni dovolené zaméstnanci jsou stanoveny v § 223 takto:

(1) Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil podminku stanovenou v § 212 odst. 1, v kalendéinim
roce, za ktery se dovolena poskytuje, pro piekazky v praci, které se pro ucely dovolené
neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100 takto
zameSkanych smén (pracovnich dnll) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto
zameSkanych smén (pracovnich dntl) rovnéZz o jednu dvanactinu. Dovolenou vycerpanou podle §
217 odst. 5 pted nastupem rodiCovské dovolené neni mozné z divodu nasledného Cerpani
rodi¢ovské dovolené kratit.

(2) Krati-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou za neomluvené zameskanou sménu
(pracovni den), mizZe mu dovolenou kratit o 1 az 3 dny; neomluvena zameskani kratSich Casti
jednotlivych smén se mohou s¢itat.

(3) P¥i kraceni dovolené podle odstavci 1 a 2 musi byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k
témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena alespoii v délce 2 tydnii.

(4) Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych 21 takto
zameskanych pracovnich dnt krati dovolena za kalendaini rok o jednu dvanactinu. Stejné€ se krati
dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec
obZaloby zprostén, poptipadé bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za
spachany trestny ¢in trestné odpovédny nebo Ze mu byla udé€lena milost anebo Ze trestny ¢in byl
amnestovan.

(5) Dovolena za odpracované dny a dodatkova dovolena se mutize kratit pouze z diivodii uvedenych
v odstavei 2.

(6) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendainim roce, se krati pouze z

duvodi, které vznikly v tomto roce.

Toto opatieni nabyva platnosti a u€¢innosti dnem podpisu.

V Praze dne 7. 11. 2014

doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc.
dékanka FTVS UK
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