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Odpovida: vedouci pracovist, ostatni pracovnici jmenovité uvedeni v opatfeni

Cl.1

Zakladni ustanoveni

1. Toto opatfeni upravuje podminky a postup pFi éerpani zaméstnaneckého benefitu —
pFispévek zaméstnavatele na vyuziti sluzeb mobilniho operdtora pro pracovniky UK FTVS
(dale jen ,, zaméstnaneckého benefitu®)

2. Vyuziti sluzeb mobilniho operdtora pro pracovniky UK FTVS se rozsahem vztahuje na
nabidku sluzeb spolecnosti Vodafone Czech Republic a.s. jako vitézem celouniverzitni
vefejné zakdzky na poskytovani mobilnich sluzeb pod rdmcovou smlouvou. Aktudlni cenik
operdtora je Prilohou ¢. 1 tohoto opatfeni. Zdkladni Interni cenik, podle kterého jsou
definovany hodnoty zaméstnaneckého benefitu, je Pfilohou €. 2 tohoto opatfeni.

3. Podminky tohoto opatieni jsou platné po dobu trvani smlouvy s poskytovatelem mobilnich
sluzeb.

4. V ptipadé zmény tarif mohou byt podminky tohoto opatfeni zménény.

5. Toto opatieni je opatfenim celofakultnim a vyuZiti zaméstnaneckého benefitu tohoto
opatfeni je od jeho platnosti jedinou moZnou formou podpory v oblasti sluzeb mobilniho
operatora s vyjimkou pFispévku za vyuziti sluzeb mobilniho operatora pracovnik( v ramci
projektl a grant( financovanych z externich zdrojti a DC.

6. Financni Cerpani zaméstnaneckého benefitu ma tfi zdroje kryti:

a) Celofakultnizdroje NIV
b) Pridélené NIV zdroje pracoviété
c) Finanéni spoluti¢ast pracovnikl UK FTVS realizovand srazkou ze mzdy.
7. Rozhodnym startovacim terminem Eerpani zaméstnaneckého benefitu je 1. 1. 2020.

€. 2
Personadlni rozsah a podminky ¢erpani

1. O moznosti éerpani zaméstnaneckého benefitu a jeho vysi rozhoduje vedouci pracovisté
nebo pfimy nadfizeny.
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Zaméstnanecky benefit mGze byt poskytnut pracovnikim, jejich vyse Gvazku u
zaméstnavatele je v souctu vyssi nez 0,5 Gvazku.

Zaméstnanecky benefit nemlze byt poskytnut pracovnikiim, ktefi maji jakykoliv jiny
zaméstnanecky pomér mimo UK svyjimkou pracovnikli zaméstnanych u jinych instituci
v ramci projektl a grantd predem schvalenych zaméstnavatelem.

Zaméstnanecky benefit mlZe byt realizovdn pouze za predpokladu automatického
souhlasu pracovnika se srazkou ze mzdy pfisluiné finanéni spolutéasti.

Zaméstnanecky benefit muze byt realizovan pouze za prfedpokladu automatického
souhlasu pracovnika se srazkou ze mzdy veskeré hodnoty finanéniho vyuétovani nad ramec
limitd. Zaméstnavatel na sebe neprendsi zadné daldi finanéni naklady spojené
s nadmérnym individudlnim vyuctovanim mobilnich sluZzeb pracovnika.

Za plnéni podminek personalniho rozsahu pfi vyuziti zaméstnaneckého benefitu je
odpovédny vedouci pracovnik.

Kontrolou podminek personalniho rozsahu pfi vyuziti zaméstnaneckého benefitu je

povéreny pracovnik personalniho oddéleni.

c.3

Finanéni vySe zaméstnaneckého benefitu a zdroje kryti

1. Vtabulce 1 je pfehled tarifli, pfehled mési¢nich limitd a zdroje kryti.

Tabulka 1
i Mésicni Mésiéni | Zdroj | Maximalni 3 3 - s Zdroj kryti
?a::ft: v cena ve. limit kryti kryti zdroj zfar::) ::z':té' ::::éslz?::lec nad mésicni
DPH benefitu |fakulta |fakulta P limit

T1,5 323K¢| 400KE| 43Ke 120 K¢ 80 K¢ 200 K& | zaméstnhanec
T3 361KE| 500KE| 41Kc 180 K¢ 100 K¢ 220 K& | zaméstnanec
T10 444 K| 600KE| 44K 200 K¢ 150 K¢ 250 K¢ | zaméstnanec
T30 627 KE| 700KE| 77 Ké 150 K¢ 200 K¢ 350 K¢ | zaméstnanec

2. KaZdy tarif ma stanovenou vy33i hodnotu mési¢niho finanéniho limitu, do kterého je kryti

U¢tu mobilniho operatora hrazeno z celofakultnich zdrojl, pfi¢em? zdroje pracoviité a
srazka mzdy kryta pracovnikem zlstéva konstantni.

. V pfipadé, Ze bude mésicni vyUctovani pracovnika nad mésiénim limitem (pfedevéim
zdlvodu vyuziti dalich sluzeb), pfipocte se vyse tohoto prekrodeni ke sraice ze mazdy
tohoto pracovnika.

. Vedouci pracovisté svym souhlasem o poskytnuti zaméstnaneckého benefitu svym
podfizenym pracovnikiim, timto zarovef souhlasi s krytim p¥isluiné vyse finanéniho podilu,
ktery bude automaticky zal¢tovan na vrub naklad NIV rozpoétu daného pracovisté,

. Cerpani zaméstnaneckych benefitti nezakldda nirok pracoviét na navysovani limitu NIV pro
dal$i Ucetni obdobi.
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. Dékanka mUze ve vyjimecnych pfipadech rozhodnout individudIné o zméné kryti pracovnik
a vysi celkovych limitl u akademickych pracovnikl na zakladé pozadavka jejich vedoucich.

. Tajemnik muze rozhodnout individudlné o zméné kryti pracovnikd a vy3i celkovych limitt u
pracovniki hospodafského Gseku fakulty na zédkladé pozadavku nadfizeného, a to pouze
v pfipadech souvisejicich pfimo s pInénim povinnosti podle naplné prace.

Cl. 4

Procesni a administrativni zajisténi

Vedouci pracovisté vyplni v pfipadé zdjmu o vyuZiti zaméstnaneckého benefitu minimalni
pozadavky v evidenénim formulaFi, ktery je Pfilohou &. 3 tohoto opatieni. Udaje vyplni za své
pracovisté i za svou osobu.

Evidencni formulaf odevzdava pisemné a v elektronické formé ke schvaleni tajemnikovi
fakulty.

V pfipadé budoucich zmén vyuZiti zaméstnaneckého benefitu (pfidédnim/ odebranim
pracovnikl, zménou tarift,..) vedouci pracovi§té pracuje splvodnim evidenénim
formulafem ve zménovém reZimu, tak aby byla tato evidence vidy aktuélni za celé jemu
podrizené pracovisté.

Schvdlené evidenéni formulafe pfedava sekretariit tajemnika oprdvnéné osobé povérené
administrativnim zajisténim mobilnich sluieb a opravnéné ke komunikaci s mobilnim
operatorem.

Opravnéna osoba nasledné vyzve jednotlivé dotyéné pracovniky k osobni schlizce, na které
se upresni individualni procesni postup pfevodu mobilnich sluZeb pod/mimo rdmcovou
smlouvu fakulty.

Doba prevodu je min. 5 pracovnich dni a jeji délka je zavisld na smluvnich zadvazcich
pracovnika.

Po administrativnim a smluvnim zajisténi procesu pfevodu prechazi sluzby mobilniho
operatora pracovnika pod ramcovou smlouvu fakulty, a to bud se stavajici SIM kartou
pracovnika v pripadé, Ze vyuzivad sluzeb Vodafone Czech Republic a.s. nebo s novou SIM
kartou od tohoto poskytovatele, kterou pracovnik obdrii od opravnéné osoby.

Nasledné opravnéna osoba o vise uvedenych provedenych skuteénostech informuje dalsi
zainteresované osoby fakulty, které dale zpracovavaji zalUctovani zaméstnaneckého
benefitu, tj. personalniho oddéleni, mzdovou UGétarnu, ekonomického oddéleni a tajemnika
fakulty.

Pracovnici téchto pracoviét nasledné provedou nezbytné kroky souvisejici se spravnou
evidenci a zalctovanim, a to nejen pfi evidenci, ale v pravidelnych mésiénich intervalech.
Po pfijeti vyuctovani mobilnich sluzeb provede opravnéna osoba kontrolu vyaétovani limitd
jednotlivych pracovnikd. V pfipadé, ze limit neni prekrocen, je zaUctovani v dalsich Usecich
provedeno automaticky podle rozdéleni zdroji kryti v Tabulce 1. V pfipadé piekroceni
individualniho limitu pracovnika, opravnéna osoba kvantifikuje vysi pfekroéeni sjednaného
limitu a predava pisemné podklad mzdové Gétarné, ktera provede dodatecnou srazku ze
mzdy u vSech pracovnikd s prekroenym povolenym limitem.
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11. Nebude-li mozné provést aktualni vyuctovani mobilnich sluzeb k mésici zaGétovani mezd,
bude automaticky nastaveny zdroj kryti pracovnika strien zalohové s tim, Ze se pfipadna
spoluucast pfekroceni limitu zaGctuje v nasledujicim kalendafnim mésici.

12. Ekonomické oddéleni fakulty mdzZe pfi feseni ¢asové souslednosti vyu&tovani postupovat
podle aktudlnich pozadavk( a pravidel tretich stran jinak neZ je stanoveno vtomto
opatfenim.

Cl.5
Pfechodné ustanoveni

1. Pracovnikdm, ktefijiz Cerpaji jinou formu podpory sluzeb mobilniho operatora, bude tato forma
podpory ukoncena nejpozdéji k 31. 12. 2019, a to bez ohledu na ¢erpani zaméstnaneckého
benefitu.

2. Aby bylo moZné Cerpani zaméstnaneckého benefitu nastavit od 1. 1. 2020 je nezbytné, aby
vedouci pracovit postupovali podle bodu 1 a 2 Cl. 4 nejpozdéji do 22. 11. 2019.

3. Opravnénou osobou je Ludmila Kadlecova, email: Ikadlecova@ftvs.cuni.cz.

Cl. 6

Zavérecné ustanoveni
1. Toto opatfeni nabyva Uc¢innosti dnem 13. 11. 2019.

2. Toto opatfeni se zvefejiuje na Gfedni desce fakulty.

Prilohy:

Priloha €. 1: Aktualni cenik spole¢nosti Vodafone Czech Republic a. s.
Pfiloha €. 2: Zakladni interni cenik UK FTVS

Pfiloha €. 3: Evidenéni formulaF

V Praze dne 1. 11. 2019

/

Ing. Radim Zelenka, Ph.D.
tajemnik fakulty UK FTVS
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