ZAPIS ze setkani akademické obce 28. 5. 2019

ZAPIS
ze setkani Akademické obce UK FTVS ze dne 28. 5. 2019, Poslucharna P2

Pfitomni: doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc. - dékanka
doc. PaedDr. Dagmar Pavlu, CSc. - prodékanka
doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D. - prodékan
Mgr. Vladimir Hojka, Ph.D. - prodékan
Mgr. Jan Chrudimsky, Ph.D. - prodé¢kan
Ing. Radim Zelenka, Ph.D. - tajemnik
PhDr. Ales Kaplan, Ph.D., MBA - pifedseda AS UK FTVS
¢lenové akademické obce

PROGRAM:

—

Zahajeni + pfivitani (prodékanka doc. PaedDr. Dagmar Pavla, CSc.)

2. Sdéleni deékanky UK FTVS doc. MUDr. Evy Kohlikové, CSc.

3. Sdéleni tajemnika fakulty Ing. Radima Zelenky, Ph.D. ke mzdovému rozpoctu fakulty
2019

4. Sdé&leni prodékana pro védu, vyzkum, doktorské studium a rigordzni ¥izeni doc. PhDr.
Miroslava Petra, Ph.D. k hodnoceni tviréi ¢innosti

5. Sdéleni prodékana pro vnitini zalezitosti a rozvoj Mgr. Jana Chrudimského, Ph.D.
k hodnoceni pedagogické a védecké ¢innosti na UK FTVS

6. Sdéleni predsedy Akademického senatu UK FTVS PhDr. Alese Kaplana, Ph.D., MBA

7. Diskuse

Zah4jeni akce: 14,30 hodin
Ukonceni akce: 16,30 hodin
1. Zahajeni + privitani (prodékanka doc. PaedDr. Dagmar Pavlua, CSc.)

Prodékanka doc. Pavli piivitala spectabilis pani dékanku, prodékany, tajemnika, pfedsedu AS
UK FTVS, ¢leny akademické obce a hosty na dne$nim shromazdéni a piedla slovo pani
dékance.

e Sdéleni dékanky UK FTVS doc. MUDr. Evy Kohlikové, CSc.

V zimnim semestru akademického roku 2018/2019 se uskuteénila navstéva jednotlivych
kateder a center (3. 9. 2018 - 17. 1. 2019) za ucasti pani dékanky, minimalné¢ jednoho
prod¢kana a pana tajemnika. Z téchto navstév vzeslo mnoho podnéti.

Pozitiva - Statut FTVS a Vnitini ptedpisy - vytvoreny
- rist poctu docentt a profesort z fad pracovniktit UK FTVS
- zaveden systém hodnoceni akademickych pracovnikli (motivace pro
rust badatelské a publikacni ¢innosti)
Negativa - ekonomicka oblast
- védecko-vyzkumna oblast
- pedagogicka oblast
- ostatni
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- finance, mzdové zalezitosti

- obnova materidlu a zajisténi oprav prostiedkd pro vyuku
(rakety, mice, atd.)

- vyukové prostory (telocvicny, kampus, nafukovaci hala)

Védecko-vyzkumna oblast

Pedagogicka ¢innost

Ostatni

- publika¢ni aktivita

- chybi na fakulté indexovany ¢asopis

- problém propagace, inzerce

- nevyvazenost piistrojového vybaveni pracovist’

- spoluprdce mezi pracovisti (chybi vyzkumné tymy (na
n€kterych  katedrach), problematicky zdjem center a
,»nesportovnich* kateder a spoluprace se sportovnimi katedrami

- spoluprace mezi pracovisti (vyukove)

- vykazovani vyukovych hodin na jinych pracovistich

- pomé&r mezi teoretickou a praktickou vyukou (kazda katedra prosazuje
svoje zajmy)

- profesni rust - motivace, problematicka spoluprace, vybaveni
pracovisté, vysoka naro¢nost na habilita¢ni ¢i jmenovaci fizeni

- doktorské studium - plsobeni na pracovistich, otazka kvantity a
kvality Skoliteld

- kvalita bakalatskych, diplomovych a doktorskych praci

- nové akreditace - strategie dalSich akreditaci (systém by mél byt
dokoncen do 30. 6. 2019)

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

- vyuka zahrani¢nich studenti (MNG - neni v anglické verzi
akreditovany, pravidla pro vyuctovani vyuky s malym poctem
zahrani¢nich studentli, pravidla pro sportovni aktivity - zahrani¢nim
studentiim pfipravit)

- bezpecnost prace, pracovni pomicky a odévy

- technicky personal

- vrcholovy sport versus sportovni kluby versus sportovni svazy -
spoluprace, vyuka trenér, propojeni TS se studiem TVS - specializace
(jako exkluzivita)

- 0sobnosti sportu - vyuziti pro propagaci fakulty

- narlst administrativy, byrokracie (do budoucna nevypada, ze by doslo
ke zlepSeni)

- IT - problémy

- Etickd komise - nespokojenost (nartstajici problémy v souvislosti s
GDPR)

- fakultni $koly - ZS, SS (dne 14. 5. 2019 doslo k podpisu 9 Smluv o
spolupraci s fakultnimi $kolami (Gymnéazia, ZS)

3. Sdéleni tajemnika fakulty Ing. Radima Zelenky, Ph.D. ke mzdovému rozpoctu
fakulty 2019

Vyvoj finanénich zdrojit UK FTVS - vyvoj vyse celkové institucionalni podpory a vynosy DC

a CZV - graf
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Vydaje na smluvni mzdy akademickych a védeckych pracovnika - graf

Vycet odmén na UK FTVS
- vykonnostni odmény za VPC
- odmény za praci v DC
- odmény za praci v CZV
- odmény z grantu
- odmeény z projektd
- odmény pololetni (2 x za rok)
- vykonnostni odmény z nedocerpanych mzdovych limita
- odmény z dodate¢nych piispévka MSMT
- odmeény z ¢innosti v piispévkovych strediscich hlavni ¢innosti
- odmeény za vyuky v cizim jazyce
- odmény z programu Progres
- odmény z odvedenych rezii DC
- vykonnostni odmény z rezerv pracovist pii realizaci projektu nebo grantu
- odmény ostatni (rozvrhafi, ptijimaci zkousky, aj.)

Primérni mzda a median mezd akademickych pracovniki - graf
- az 50 procent pracovniki UK FTVS mélo v lofiském roce odmeény vyssi nez 100 tisic
za rok

Porovnani priamérnych mezd podle plnéni PPC a VPC - graf

Opatieni na podporu rastu mezd 2019
- od 1. 1. navySovani minimalnich zaru¢enych mezd akademickych pracovniki
- nariist podpory zaméstnaneckych benefitti - pfispévku na stravovani o 15 K¢
na jidlo (+ 37,5 %)
- navySovani mzdovych limitt pracovist’ dle pozadavki vedoucich pracovist’
- navySovani a harmonizace mezd vedoucich pracovniki
- navyseni a rozsiteni finanéniho plnéni odmén za VPC
- vy$3i participace zdroji DC na celofakultnich odménach
- navySeni odmén za vyuku v anglickém jazyce
- navrh systémové navySovani mzdovych tarifa formou opatieni dékanky (OD
¢. 7/2019)

Navrh systémového navySovani mzdovych tarifu pro rok 2019 - dle Opatfeni dékanky
7/2019
- navySeni tarifnich mezd o max. 15 % soucasné vySe zakladniho mzdového
tarifu akademického pracovnika
- mésicni celofakultniho limit finanénich prostifedkti pro navyseni 80 tisic K¢
v hrubé mzde (109 tisic v mzdovych nakladech)
- rok 2019 - plnéni PPC, VPC a NPC v letech 2016, 2017, 2018
- pozadavky plnéni u L1 a L2 - musi v internim hodnoceni ¢innosti
akademickych pracovnikd dosdhnout v letech 2016,2017 a 2018 kazdoro¢né
minimalni hranici plnéni PPC ve vysi 100 % a vice, dale pak musi prekrogit za
uvedené obdobi primérmé plnéni NPC v min. vysi 90 % ro¢né
- pozadavky plnéni u AP1, AP2 - musi v internim hodnoceni ¢innosti
akademickych pracovnikii dosahnout v letech 2016,2017 a 2018 kazdoro¢né
minimélni hranici plnéni PPC ve vysi 100 % a vice, dale pak musi prekroéit za
uvedené obdobi priimémé plnéni VPC v min. vysi 90 % roéné
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- pozadavky plnéni u AP3 - musi v internim hodnoceni ¢&innosti
akademickych pracovnikit dosdhnout v letech 2016,2017 a 2018 kazdoro¢né
minimalni hranici plnéni VPC ve vy3si 100% a vice

- pozadavky plnéni u AP4 - musi v internim hodnoceni ¢&innosti
akademickych pracovnikti dosdhnout v letech 2016,2017 a 2018 kazdoro¢né
minimélni hranici plnéni VPC v hlavnich bodech ve vy3i 100 % a vice

4. Sdéleni prodékana pro védu, vyzkum, doktorské studium a rigorézni Fizeni
doc. PhDr. Miroslava Petra, Ph.D. k hodnoceni tviréi ¢innosti (podrobnéjsi
informace v prezentaci)

Prodékan doc. Petr v tivodu hovotil o dotacich na védu v CR — kdo si v CR mtiZe sahnout na
védecké penize, kde je mozné nalézt seznam vyzkumnych organizaci, o dotacich na védu
z historického hlediska.

Dale se rozhovotil o ¢innosti Rady vlady pro védu a inovace (RVVI)

Dal$im bodem vystoupeni bylo Biblio hodnoceni obord dle WOS-AIS (usp&$ny obor a
neuspé€Sny obor v mezinarodnim a narodnim meéfitku) a biblio hodnoceni oborti dle WOS-
AlS.

Poté se prod€kan doc. Petr zaméfil na nebiblio hodnoceni Health Sciences.

Dalsim bodem prezentace byla aktualizovana pravidla Hodnoceni VPC (védecko-publikaéni
¢innosti) 2019.

Na zavér prezentace prodékan pfednesl jednotlivé myty o monografiich.

Financovani vysokych $kol - konference minuly tyden, G¢ast minuly tyden v poslanecké
snémovné, podil na védu je pomérné vysoky.

Pokud nékdo chce vyssi plat, musi se vrhnout do védecké ¢innosti (projekti).

Mzdy na farmaceutické fakulté v Hradci - profesofi: pies 100 tisic K¢&.

- Sdéleni prodékana pro vnitini zalezitosti a rozvoj Mgr. Jana Chrudimského,
Ph.D. k hodnoceni pedagogické a védecké ¢innosti na UK FTVS (podrobnéjsi
informace v prezentaci a v priloze ¢. 2 zapisu z porady VKC ze dne 10. 5. 2019

Jednotlivé body prezentace prodékana dr. Chrudimského

- hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii na jednotlivych pracovistich UK
FTVS (tabulka, graf)

- kvantitativni kritéria pro rok 2018/2019 - pfima a nepfima pedagogicka ¢innost
(zmény oproti minulym letiim)

- kvantitativni kritéria pro rok 2018/2019 - védecko-publika¢ni ¢innost, hlavni body
(zmény oproti minulym letim)

- kvantitativni kritéria pro rok 2018/2019 - védecko-publika¢ni ¢innost, vedlejsi body
(zmény oproti minulym letim)

- kvantitativni kritéria pro rok 2018/2019 - védecko-publika¢ni ¢innost, hodnoceni
nebibliometrizovatelnych vysledkii na UK FTVS

- kvantitativni kritéria pro rok 2018/2019 - védecko-publika¢ni ¢innost, hodnoceni
v&decko-publikacni ¢innosti, alokace vykonnostni odmény
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6. Sdéleni predsedy Akademického senatu UK FTVS PhDr. Alefe Kaplana,
Ph.D., MBA

Nov¢ zvoleny piedseda AS UK FTVS nejprve pohovotil o historii AS UK FTVS - letos
slavime 30 let od zahajeni ¢innosti prvniho AS na této fakulté.

Akademicky senat UK FTVS zvoleny pro obdobi 2018 — 2021 si na svém prvnim fadném
zasedani zvolil pfedsednictvo a ¢leny jednotlivych komisi.

Clenové Komory akademickych pracovnikia AS UK FTVS

Jméno a prijmeni, tituly funkce ¢len komise

Coufalova Klara, PhDr., Ph.D. tajemnice

Dad’ova Klara, PhDr., Ph.D. studijni

Heller Jan, doc. MUDr., CSc. studijni - ptedseda

Hrasky Pavel, PhDr., Ph.D. legislativni

Jebavy Radim, PhDr., Ph.D. kom. pro vystavbu a vnitini rozvoj -
predseda

Kaplan Ales, PhDr., Ph.D., MBA Predseda legislativni - pfedseda

Kokstejn Jakub, Mgr., Ph.D.
Mala Jitka, PhDr., Ph.D.
Musélek Martin, PhDr., Ph.D.
Novotna Viléma, doc. PhDr.
Pavelka Radim, PhDr., Ph.D.
Prokesova Eva, Mgr., Ph.D.
gt’astny Petr, doc. PhDr., Ph.D.
Zahalka FrantiSek, Prof. Ing., Ph.D.  mistopfedseda

mistoptedseda

Clenové Studentska komora AS UK FTVS

Jméno a piijmenti, tituly funkce
Brozka Matéj, Mgr.
Harasimovéa Petra
Hrusa Filip, Be.
Jarosik Richard, Bc.
Palpan David, Bc.
Skrbek Milan, Ing.

7. Diskuse

mistopredseda

studijni

ekonomicka

komise pro vystavbu a vnitini rozvoj
ekonomickd

ekonomicka, legislativni

¢len komise

studijni

komise pro vystavbu a vnitini rozvoj
ekonomicka

ekonomicka, studijni

Legislativni

- doc. PaedDr. Karel Jelen, Ph.D. (vedouci katedry AB) na doc. Petra - Prosim jen
upiesnit, jak bylo minéno sdéleni, pana prodékana Petra, Ze v zahranié¢i vychazi
monografie opakované se zménami v textu

Odpoved: fe¢ nebyla o monografii, ale o u¢ebnim textu, ktery vychazi typicky po uréitych
letech v edicich.

Strana 5/7



ZAPIS ze setkani akademické obce 28. 5. 2019

- doc. PaedDr. Karel Jelen, Ph.D. (vedouci katedry AB) na tajemnika Ing. Zelenku
— pro¢ védecti pracovnici nejsou uvedeni jako akademiéti pracovnici v materidlu
pro moznost zvyseni tarifu

Odpoved': - védecti pracovnici byly umyslné vynechani, nebot” jsou hodnoceny v grantech

- doc. PaedDr. Karel Jelen, Ph.D. (vedouci katedry AB) - je minimalni hranice
podminkou pro moznost Zadosti o navySeni tarifu skuteéné ,podlaha“ v osobnim
nastaveni v dané platové tridé?

Odpovéd’: je tieba respektovat vydané opatfeni dékanky. Je vhodné do piipravené zadosti
zahrnout i ty pracovniky, ktefi ptekracuji stanovenou dolni mez mzdového tarifu, avsak
maximalné v faddech procent nesmi vSak prekro¢it danou hranici pro navyseni, jak je uvedeno
v opatfeni tj. 15%.

- doc. PhDr. Jifi Suchy, Ph.D. (katedra PPD) na prodékana doc. Petra a
prodékana dr. Chrudimského — co délat s doktorandy, ktefi pFekroéi Fadnou
dobu studia, $kolitelé jiz nejsou v ramci NPC za tyto doktorandy hodnoceny
(vzdat se vedeni tohoto doktoranda?).

Odpovéd’: dr. Chrudimsky - pokud student (doktorand) piekrocil fadnou dobu studia, tak
skolitel v ramei NPC neni hodnocen,

doc. Petr - pokud student (doktorand) studuje déle neZ je tadna doba studia, nejsou z MSMT
na tohoto studenta poskytovany zadné dotace. Dle sdéleni Univerzity Karlovy, je pouze 11
procent studentii uspéSnych - ukonceno studium v fadném terminu.

Dé¢kanka - jednd se o problém vech fakult (nedokonéovani studia v fadném terminu). Mél by
se zlepsit vybér doktorandil v ptijimacim fizeni. Bude tendence, aby doktorandi v prezenénim
studiu v prvnim roce doktorského studia ukazali, co v nich je a co dokéazi a poté postoupi do
dal$iho ro¢niku. Pokud ne, tak jim bude jim studium po prvnim roce studia ukonceno
Prodé€kan dr. Hojka - jedna tfetina studentt (doktorand)/ studuje mimo standardni dobu studia.
Oborové rady (Kinantropologie a Biomechaniky) maji dostatek prostiedki k ukonéeni studia
studentlim, kteti neplni podminky individualniho studijniho planu nebo jim sniZit stipendium.

- doc. PhDr. Viléma Novotna (vedouci katedry gymnastiky) na prodékana
Chrudimského - jaky je soucasny ucel a vyznam, pripadné dopad, naseho fakultniho
Hodnoceni pedagogickych pracovniki, kdyZz je FeSena zejména VPC (skéruje 2x
v roénim hodnoceni), ale nehovofilo se ani o vyuce (PPC) a jeji kvalité, pFipadné
problémech, napf. narust hodin vyuky a hodnoceni u KS, a ani o NPC? Kde se
ztratila moZnost kompenzace naplné dvazku na 100% (a vice) v ramci vSech tFi
kritérii, jak pro jednotlivce, tak pro katedru? Jakou perspektivou motivovat stavajici
ucitele ke zlepSovani pedagogické prace a co atraktivniho nabidnout uchazeé¢im o
misto na nasi fakulté v porovnani se Skolskym prostiedim?

Odpovéd’: hodnoceni je pouzivano jako evaluaéni nastroj, motivace, sebehodnoceni, evaluace
Jednotlivce, evaluace celku: Impulz k feSeni - kvalitu vyuky je nutna hodnotit. Nejsme samy,
kdo se tim zabyva, ale nejsme zatim schopni to uchopit.

- PhDr. Tereza Novakova, Ph.D. (vedouci katedry fyzioterapie) na prodékana doc.
Petra a prodékana dr. Chrudimského - zda v ramci evaluace nékdo spo¢ital, jaka
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naroc¢nost spadd na jednotlivou katedru. Na nasi katedie je velmi slozité délat
védu pri soucasné pedagogické vytizenosti.

Odpovéd: dr. Chrudimsky, vime o tom. Je zapotfebi se snazit, aby podil vyuky byl
rozprostfen mezi vice kateder.

doc. Petr - ndvrh opatieni, ve kterém by se stanovilo, kdo se bude na konkrétni katedie
vénovat véde¢ a kdo se bude vénovat pedagogické ¢innosti (bude ugit).

- MUDr. Kamila Cizkova (katedra fyziologie a biochemie) na prodékana dr.
Chrudimského -pro¢ nejsou zapoéitavany zapodty.
Odpovéd’: dr. Chrudimsky - udileni zapolti je velmi slozitd oblast. Jde hlavné o uréeni
Casové narocnosti zapoctu z hlediska kontroly studia.
Tajemnik Ing. Zelenka - pocet zapodti se odrazi v pausalu v ramci NPC a odudené pimé
pedagogické ¢innosti. Za kazdou oducenou hodinu v piimé pedagogické ¢innosti je uveden
pocet hodin v NPC.

- prof. PhDr. Marek Waic, CSc. na pana tajemnika - zda se mi nesystémové
neohodnotit v ramci navySeni tarifni mzdy ty pracovniky, ktefi si plni v§echny
pozadavky dle Opatieni dékanky ¢. 7, ale nemaji mzdu na spodni hranici svého
platového zarazeni (jsou této hranici blizko)

Odpovéd: tajemnik - jako vedouci katedry mate moznost podat navrh pani dékance i téch
pracovniki, ktefi si plni a jsou mirné nad spodni hranici mzdového tarifu. Pokud nebude
naplnén mésicni celofakultni limit finan¢nich prostiedkt (80 tisic K¢&), je mozné témto
pracovnikim navysit tarif.

V Praze 28. kvétna 2019

Zapsala: Mgr. Eva Kvasnic¢akova - sekretariat dékanky
Schvalila: doc. PaedDr. Dagmar Pavli, CSc. - prodékanka pro vnéjsi vztahy a zahraniéni
zélezitosti UK FTVS

(/7&%75
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