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1)

¢l.1
Ucel a rozsah zavaznosti

Toto opatfeni stanovuje pravidla a mozZnosti systémového navySovani mzdovych
tarifu akademickych zaméstnanct UK FTVS pro rok 2019.

Navrhy na navySovani mzdovych tarifi akademickych pracovniki procesné zajistuje
vedouci pracovisté na zakladé pravidel stanovenych timto opatrenim.

Navyseni zakladniho tarifu je stanoveno jednotnou sazbou ve vysi maximalné 15%
soutasné vysSe zakladniho mzdového tarifu akademického pracovnika, stim, Ze
vysledna vyse tarifu bude zaokrouhlena na stokoruny smérem nahoru a za podminky
dodrzeni celofakultniho mési¢niho limitu financnich prostfedk( uréenych pro
navysSeni tarifd pro rok 2019 v maximalni vysi 80 000,- K& mési¢né v hrubé mzdé.
Finan¢ni ndaklady pracovisté spojené s navySenim mzdovych tarifG budou pracovisti
pridéleny z celofakultnich zdroji nad rdmec poZadavki na rozpocet roku 2019 a
v nasledujicich letech budou automaticky zapocitdany do mzdovych nakladi
jednotlivych pracovist.

VSechny ndvrhy na navySovani zdakladnich tarifd musi byt vsouladu s vnitfnim
mzdovym predpisem UK a ostatnimi vnitinimi predpisy UK a UK FTVS.

Platnost navyseni tarifu je podminéna splnénim vsech nize uvedenych podminek, viz
¢l. 2 tohoto opatreni.

PouZité zkratky v opatfeni jsou: PPC - pfimda pedagogickd &innost, NPC - nepfima
pedagogicka ¢innost, VPC - védecka a publikaéni €innost, IS UK FTVS - informaéni
systém UK FTVS pro hodnoceni ¢innosti pedagogickych pracovniku.

Cl.2
Podminky a parametry

K navySeni mzdového tarifu v limitech tarifniho rozpéti prislusné mzdové tridy je
mozné pristoupit u akademickych pracovnik(, ktefi napliuji nasledujici parametry:
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3)

4)

5)

f)

a) Hodnota jejich uvazku ¢inni aktualné vice nez 0,5 véetné.

b) Pracovni smlouva je uzaviena na dobu neurcitou.

c) Hodnota jejich mzdového tarifu je nastavena na spodni hranici tarifniho pasma.

d) Zaméstnanci zafazeni ve mzdové tfidé L1 a L2 musi v internim hodnoceni ¢innosti
akademickych pracovniki dosahnout vletech 2016,2017 a 2018 kazdoro&né
minimalni hranici pInéni PPC ve vysi 100% a vice, dale pak musi prekroéit za
uvedené obdobi primérné pInéni NPC v min. vysi 90% ro¢né.

e) Zaméstnanci zarazeni ve mzdové tfidé AP1 a AP2 musi vinternim hodnoceni
¢innosti akademickych pracovnikii dosahnout vletech 2016,2017 a 2018
kazdoroéné minimalni hranici plnéni PPC ve vysi 100% a vice, dale pak musi
piekrodit za uvedené obdobi primérné plnéni VPC v min. vys$i 90% roc¢né.

Zameéstnanci zarazeni ve mzdové tfidé AP3 musi v internim hodnoceni ¢innosti

akademickych pracovniki dosahnout v letech 2016,2017 a 2018 kazdoroéné

minimalni hranici pInéni VPC ve vysi 100% a vice.

Zaméstnanci zarazeni ve mzdové tfidé AP4 musi v internim hodnoceni ¢innosti

akademickych pracovniki dosahnout v letech 2016,2017 a 2018 kazdoro¢né

minimalni hranici plnéni VPC v hlavnich bodech ve vysi 100% a vice.

V pfipadé, Ze se ve sledovaném obdobi ménila vySe Gvazku nebo mzdové zarazeni,

provede se pfepocet pozadavki na plnéni PPC, NPC a VPC v konkrétnim roce podle

skute¢ného stavu zafazeni a Uvazku urcitého akademického pracovnika.

V pfipadé navySeni mzdového tarifu platu nebude snizovan osobni pfiplatek

zaméstnance. Vedouci pracovisté musi vySi osobniho pfiplatku odavodnit a

terminové nastavit dle pravidel vnitfniho mzdového predpisu UK.

Veskeré udaje o plnéni PPC, NPC a VPC jsou &erpany z programu IS UK FTVS, které

slouZi k pravidelnému hodnoceni ¢innosti akademickych a védeckych pracovniku

stanovenych opatienim dékanky ¢. 1/2016.

Hodnoceni PPC, NPC a VPC se vaze k celkové vysi uvazku na UK FTVS, tj. véetné

uvazkd souvisejicich s realizaci grant( a projekta.

C.3
Procesni zajisténi

Seznam pracovnikl s narokem na navySeni mzdového tarifu, ktefi napliuji kritéria
uvedena v Cl. 2 tohoto opatfeni, podava vedouci pracovisté k rukdm pani dékanky
nejpozdéji do 3. 6. 2019. U kazdého pracovnika priklada pozadované hodnoty plnéni
za rozhodné obdobi a zdivodnéni zachovani vySe osobniho priplatku s dobou
platnosti dle pravidel vnitiniho mzdového predpisu.

Po kontrole plnéni parametr( je jmenny seznam akademickych pracovnikll s ndarokem
na navyseni mzdového tarifu pfedan tajemnikovi, ktery na zakladé parametr( bodu 3
Cl. 1 tohoto opatieni pripravi konkrétni finanéni navrhy nawyseni pfislusnych
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akademickych pracovnikli. Nasledné navysi mzdové limity pracovist v souladu
s prisluSnym zafazenim akademickych pracovnik( s navy$enymi mzdovymi tarify.

5. Persondlni oddéleni na zakladé téchto podkladi pfipravi dokumentaci k navyseni
mzdového tarifu kaZzdého navrieného akademického pracovnika, ktery napliuje
podminky tohoto opatreni s platnosti od 1. 7. 2019.

4, Pani dékanka si pro kontrolu plnéni maZe vyzadat dal3i podklady nebo stanoviska
osob odpovédnych za administraci hodnoceni akademickych pracovnik(i UK FTVS.

Cl.a
Zavérecné ustanoveni

1. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem 22. 5. 2019.
Toto opatreni bylo schvdleno AS UK FTVS na zasedani dne 21. 5. 2019.
3. Toto opatreni se zverejiuje na uredni desce fakulty.

V Praze dne 22. 5. 2019
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