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Uvod
Toto opatfeni je vydano pro potieby zajisténi pravidel prace z domova pracovniki UK FTVS (dale

jen H/O).

Opatienim jsou stanoveny pravidla a povinnosti viech pracovniku, kterym bude v ramci plnéni svych
pracovnich povinnosti umoznéna prace z domova.

Za plnéni vSech pozadavkli souvisejici s praci z domova pracovniki konkrétniho pracovisté je
odpovédny vedouci pracovnik pracovisté.

Pravidla a povinnosti vyplyvajici z tohoto opatieni jsou vazana k soucasné epidemiologické situaci
s platnosti od 24. 3. 2020 do odvolani.

V pfipadé, Ze nedojde ke zruseni tohoto opatfeni v mésici duben 2020, prolonguji se vSechny nize
uvedené pravidla a povinnosti do nasledujiciho kalendainiho mésice.

Personalni oddéleni fakulty v pfipadé potieby poskytuje nezbytnou administrativni a legislativni
podporu pro realizaci H/O.

V3eobecné pravidla realizace H/O jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 1 tohoto opatieni

ClL1
Plan a rozvrzeni priace z domova

Vedouci pracovisté rozvrhuje H/O v jednotlivych dnech nasledujiciho mésice na jemu podiizené
pracovniky a o této skute¢nosti informuje své pod*izené nejpozdéji 3 pracovni dny pied za¢atkem
nového kalendainiho mésice.

Pracovnik, kterému byla umoZnéna a rozvrzena H/Q nasledné pisemnou formou informuje vedouciho
0 konkrétnim planu pracovnich ¢innosti v jednotlivych dnech v mésici vetné piesné definovanych
vystupll a to nejpozdé&ji posledni pracovni den mésice predchazejicimu rozvrhovanému mésici H/O.

Vedouci pracovnik tento plan ¢innosti v pfipadé jeho kvalitativni a kvantitativni relevance pisemné
schvaluje a informuje o této skutenosti jemu podiizené pracovniky. V piipadé kvalitativni a
kvantitativni nedostate¢nosti plan ¢innosti modifikuje.
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Vedouci pracovnik schvalené plany ¢innosti viech jemu podiizenych pracovniki zasila za celé
pracovi$té souhrnné na email: HO2020@ftvs.cuni.cz a to nejpozdgji prvni pracovni den v mésici.

Vedouci pracovnik v priibéhu mésice pravidelng monitoruje a kontroluje ¢innosti dle piedlozenych plant H/O.

CL2
Evidence pracovni doby a vykaz ¢innosti

Kazdy pracovnik, kterému byl umoznén pracovni reZim H/O vede na denni bazi evidenci pracovni
doby, kterou na konci kalendainiho mésice odevzdava vedoucimu pracoviste.

K poslednimu pracovnimu dni v rezimu H/O zpracovava pracovnik vykaz &innosti. Tento vykaz
obsahuje slovni zhodnoceni plnéni mési¢niho planu a odevzdani stanovenych vystupi.

Vedouci pracovisté po kontrole evidence pracovni doby a vykazi &innosti kazdého jemu
podfizenému pracovnikovi, zasila za své pracoviité souhrnné vSechny evidence a vykazy na email:
HO2020(@ftvs.cuni.cz, a to nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho mésice.

CL3
Zavérecné ustanoveni
Toto opatieni nabyva uc¢innosti dnem jeho podpisu a vyvéSenim na Giedni desce UK FTVS.

Kazdy pracovnik, kterému je umoznén pracovni rezim H/O ma povinnost se sezndmit s timto
opatienim v¢etné Piilohy €. 1. O této skuteénosti pisemné (emailem) informuje svého nadiizeného.

Piilohy: Ptiloha ¢. 1: Smérnice zajisténi prace z domova.
V Praze, dne 24. 3. 2020

doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc.
dékanka UK FTVS
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