Pfiloha & 1: SMERNICE ZAMESTNAVATELE PRO PRACI Z DOMOVA

Identifikace zaméstnavatele:

Fakulta télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy
José Martiho 31, 162 52 Praha 6 — Veleslavin

1CO: 00216208

timto vydéva tuto vnitini smérnici upravujici podminky zaméstnanc, kteif pracuji z domova.

1. ZAKLADNI USTANOVENI

1.1 Pfedmétem této vnitini smérnice je Uprava pracovnich podminek zaméstnanci, kteii na
zakladeé dohody se zaméstnavatelem budou vykondvat svoji praci pro zaméstnavatele ze svého
domova.

1.2 Tato smérnice upravuje postup pii sjednavani vykonu priace z domova mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

1.3 Tato smérnice vychazi z pravni Gpravy § 34, § 101 az 108, § 190, § 192 az 194, § 273, §
274, § 317, § 380 odst. 1 az 3 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich
piedpist a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich piekazek v praci.

2. SJEDNANI PRACE Z DOMOVA

2.1 Sjednat vykon prace z domova je mozny za podminky, Ze se zamé&stnancem sjednany druh
prace tuto formu piipousti.

2.2 Povéiit zaméstnance praci z domova muzZe pouze statutarni zastupce zaméstnavatele nebo
jim povéfeny vedouci zaméstnanec.

2.3 V ptipadé navrhu vykonu prace z domova, musi s vykonem prace z domova dotyény
zaméstnanec souhlasit.

2.4 Podminky pro vykon prace mimo pracovisté je splnéni nasledujicich pfedpoklada:

a) moznost kontroly vykonu prace prostfednictvim objemu (vysledk() /kvality vykonané
prace.

b) charakteru vykonavané prace i s ohledem na BOZP a moZnych bezpetnostnich rizik.



Za splnéni dodrzeni piedpokladi a podminek vykonu price z domova odpovida pislusny
vedouei zaméstnanec nadfizeny zamé&stnanci, o jehoZ vykon prace z domova se jedna.

3. DOMACI PRACOVISTE

3.1 Zaméstnanec bude vykonavat pro zaméstnavatele sjednanou praci na adrese doméaciho
pracovisté, dohodnuté se zameéstnavatelem.

3.2V pripadg, Zze domadci pracovi$té nespadd do mista vykonu prace sjednaného v pracovni
smlouvé zaméstnance, informuje zaméstnanec o misté vykonu prace svého nadiizeného.

3.3 Zaméstnanci nenalezi za dobu vykonu prace v ramci doméciho pracovisté pravo na cestovni
néhrady (vykon prace v ramci domaciho pracovisté neni pracovni cestou ve smyslu piislusnych
ustanoveni zakoniku prace).

4. ROZSAH PRACI

4.1 Zaméstnanec je povinen vykonavat sjednané prace z domaciho pracovisté v takové kvalitg,
mnozstvi a zpisobem, jako by je vykonaval na pracovisti zaméstnavatele.

4.2 Zaméstnanec je povinen informovat svého pfimého nadiizeného (ptipadné i dal3i osoby jim
urCen€) o plnéni svéfenych pracovnich kol alespoii jednou mésiéné na zékladé podminek
v Opatieni dékanky ¢&. 8/2020.

5. ROZVRZENI PRACOVNIi DOBY

5.1 Zaméstnanec bude mit statut domackého zaméstnance ve smyslu ust. § 317 zakona &.
262/2006 Sb., zédkoniku prace, v platném znéni.

5.2 Zaméstnanec je opravnén si v ramci vykonu prace z domaciho pracoviité zvolit sam zacatek
a konec své pracovni doby, prestavek v praci v jednotlivych dnech. Zaméstnavatel tak nebude
zaméstnanci rozvrhovat jeho pracovni dobu.

5.3 Zaméstnanec je povinen evidovat veskeré prestavky mezi dobou vykonu prace, a to vzdy
pied jejich zapocetim (napf. prostiednictvim elektronické evidence).

6. POVINNOSTI ZAMESTNANCE

6.1. Zaméstnanec je povinen uéastnit se planovanych porad ¢i pracovnich setkdni v takovém
rozsahu, ktery je nezbytny pro plnéni pracovni naplné a v takovém rozsahu, ktery by absolvoval
bez sjednané prace z domova. Zaméstnanec je také povinen ucastnit se jinych nez planovanych



porad ¢i pracovnich setkani, kdykoli k tomu bude nadiizenym pracovnikem zaméstnavatele
VyZVan.

6.2 Zaméstnanec je povinen zasilat vedoucimu pracovnikovi zaméstnavatele evidenci
odpracované doby

6.3 Vedouci personalniho oddéleni je odpovédny za archivaci téchto evidenci v osobni sloZce
kazdého zaméstnance povéieného praci z domova.

6.4. Zaméestnanec potvrzuje, Ze domaci pracovisté spliiuje podminky bezpetného vykonu prace,
a Ze je nalezité seznamen s podminkami BOZP.



