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Zpracoval: tajemnik
Odpovidri: vedouci pracovi5td

il. r
0vodni ustanoveni

Toto opatieni je vyd6no za ridelem provedeni legislativnich riprav personiilni agendy.

Opatienim jsou stanovena procesni pravidla souvisejici s poZadovanou identifikaci a
specifikaci pr6ce akademickfch, vddecklich a ostatnich pracovnikri UK FTVS (drile tak6 jen

,,pracovnik").

Ostatni pracovnik je pracovnik vykon6vajici pouze pedagogickou dinnost a dinnosti
s pedagogickou dinnosti souvisejici.

Samotnil obsahov6 identifikace a specifikace pracovnich rikohi (drile tak6 jen ,,pracovni
tikoly", ,,pracovni iinnosti" nebo ,,iinnosti") jednotlivjch pracovnikri je plnd v kompetenci
vedoucich pracoviSt', kteii jsou zodpovddni za soulad popisu pr6ce v pracovni n6plni se

skutednltrn vyikonem prrice pracovnikem jemu podiizen6mu.

Vedouci pracovi3t' identifikuji a specifikuji pracovni rikoly v jednotn6m formulaii ,,Pracovni
ndpli" UK FTVS (d6le jen ,,Pracovni ndpli"), kteri je soud6sti tohoto opatieni a je
unifikov6n na rirovni minim6lnich poZadavkfi plndni pracovnfch rikohi podle zoiazeni
pracovnikfi, a to:

a) Akademickj pracovnik, Piiloha d. I tohoto opatfeni
b) Vddeckly' pracovnik, Piiloha d. 2 tohoto opatieni
c) Ostatni pracovnik, Piiloha d. 3 tohoto opatieni

Nad r6mec minimiilnich poZadavkri na pln6ni pracovnich fkohi pracovnikri UK FTVS
dopliuje vedouci pracovi5td dal5i dinnosti, kterd souvisi s vykon6vanou praci konkrdtnim
podiizenllm pracovnikem tak, aby piiddlovan6 priice korespondovala s obsahem jeho

Pracovni ndpln6.

Person6lni odddleni fakulty v piipadd potieby poskytuje nezblnou administrativni podporu

vedoucim pracovi5t'. Ddle piijimri podn6ty vedoucich pracovi5t' z legislativni oblasti, kterd

drile konzultuje s priivnikem fakulty.

Toto opatienije v souladu s vnitinimi piedpisy UK a UK FTVS a piimo navazuje na Opatieni
rektorad. 1512020.
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9. Toto opatieni se nevztahuje na pracovniky fakulty, kteii jsou zaiazeni jako
technickohospod6i5ti pracovnici v souladu s vnitinim mzdovj.rn piedpisem UK.

Clz
Zd'kladni pravidla specifikace pracovnich rikolfi v Pracovni ndplni

1. Identifikace a specifikace pracovnich irkolfi je pouze v kompetenci vedouciho pracovi3td.

2. Prirce uveden6 v Pracovni niiplni musi b1y't v souladu s platnou legislativou podle z6kona o
vysoklfch 3kol6ch, ziikoniku pr6ce a podle dalSich relevantnich pr6vnich piedpisri.

3. V;idet pracovnich fkohi musi blit v souladu s reiilnd vykon6vanou praci pracovnikem.

4. Vlfdet pracovnich rikohi musi reflektovat na skutednd vykoniivanou priici pracovnikem podle
pravidel hodnoceni pracovnikri na UK FTVS a dat ze syst6mu IS FTVS (srov. Opatieni
ddkanky d. 1 1201 6 a Opatieni tajemnika d. | /20 | 6).

5. U pracovnika vykondvajiciho pedagogickou dinnost vymezi vedouci pracovi5td takd dal3i
pr6ce, kter6 podiizen;i pracovnik vykon6v6, a kter6 s pedagogickou dinnosti souvisi.

6. Vedouci pracovi5td v Pracovni ndplni uvede, zda podiizeny pracovnik vykonriv6 v6deckou
dinnost, resp. konkretizuje, o jakou v6deckou dinnost se jednri.

7. Vedouci pracovi5tE v Pracovni n6plni uvede, zda podiizeny pracovnik vykondLv:l v1/zkumnou
dinnost, resp. konkretizuje, o jakou vfzkumnou dinnost se jednii.

8. Vedouci pracovi5td v Pracovni ndplni uvede, zda podiizeny pracovnik vykondvri vlfvojovou a

inovadni dinnost, resp. konkretizuje, o jakou vjvojovou a inovadni dinnost se jedn5.

9. Vedouci pracovi5td zmdni obsah jiZ schv6len6 Pracovni n6pln6 v procesu dle dl. 3 tohoto
opatieni v piipad6, Ze jsou pracovnikovi v riimci sjednandho druhu pr6ce stanoveny jin6
pracovni rikoly nebo pokud zjisti, Ze obsah Pracovni n6plnd neodpovidri re6ln6 rykonrivan6
pr6ci pracovnikem a pr6ci vykflzand v syst6mu IS FTVS a pro ridely hodnoceni priice
pracovnikri UK FTVS (srov. Opatieni dEkanky d. 112016 a Opatieni tajemnika (,. 112016).

ZmEna Pracovni n6plnd podldhri schviiLleni personiilnim odd6lenim.
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Procesni a iasovf harmonogram plnEni

1. Zamdstnanec person6lniho odddleni zasil6 elektronicky toto opatieni samostatnd kaZd6mu

vedoucimu pracovi5td vdetnE v5ech pfiloh a s aktuAlnim seznalnem pracovnikri piislu5ndho
pracovi5td nejpozd6ji do 10. 7 .2020.

2. Vedouci pracovi5td vypracuje na zi.Jrilad6, pravidel uvedenlich v el. I a el. 2 tohoto opatieni
n6vrh Pracovni n6plnd pro kaZd6ho jemu podiizen6ho pracovnika podle seznamu

person6lniho odd6leni. Vyplndnd niiwhy Pracovni n6plnd zasil6 vedouci pracoviStd za

viechny podiizend pracovniky elektronicky zpdt povdien6mu zamdstnanci personalniho
odddleni nejpozd6ji do 10. 8.2020.


