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Identifikace a specifikace pracovnich ukolia akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki

na UK FTVS

Zpracoval: tajemnik
Odpovida: vedouci pracovisté

ClL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni je vydano za ucelem provedeni legislativnich uprav personalni agendy.

Opatfenim jsou stanovena procesni pravidla souvisejici s pozadovanou identifikaci a
specifikaci prace akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki UK FTVS (dale také jen
»pracovnik®).

Ostatni pracovnik je pracovnik vykonavajici pouze pedagogickou ¢innost a ¢innosti
s pedagogickou ¢innosti souvisejici.

Samotna obsahova identifikace a specifikace pracovnich ukoli (dale také jen ,pracovni
ukoly®, ,,pracovni ¢innosti* nebo ,,¢innosti*) jednotlivych pracovniki je plné v kompetenci
vedoucich pracovist, ktefi jsou zodpovédni za soulad popisu prace v pracovni néaplni se
skute¢nym vykonem prace pracovnikem jemu podfizenému.

Vedouci pracovist’ identifikuji a specifikuji pracovni ukoly v jednotném formuléfi ,,Pracovni
napli“ UK FTVS (déle jen ,Pracovni napli®), ktery je soucasti tohoto opatfeni a je
unifikovan na trovni minimdlnich pozadavki plnéni pracovnich tkoli podle zafazeni
pracovniki, a to:

a) Akademicky pracovnik, Piiloha €. 1 tohoto opatieni
b) Védecky pracovnik, Priloha €. 2 tohoto opatfenti
c) Ostatni pracovnik, Pfiloha ¢. 3 tohoto opatfeni

Nad ramec minimélnich poZadavkd na plnéni pracovnich tkold pracovnikt UK FTVS
dopliiuje vedouci pracovisté dalsi ¢innosti, které souvisi s vykonavanou praci konkrétnim
podiizenym pracovnikem tak, aby pfidélovand prace korespondovala s obsahem jeho
Pracovni naplné.

Personalni oddéleni fakulty v pfipadé potfeby poskytuje nezbytnou administrativni podporu
vedoucim pracovist. Dale pfijima podnéty vedoucich pracovidt' z legislativni oblasti, které
déle konzultuje s pravnikem fakulty.

Toto opatfeni je v souladu s vnitinimi predpisy UK a UK FTVS a pfimo navazuje na Opatieni
rektora €. 15/2020.
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g, Toto opatfeni se nevztahuje na pracovniky fakulty, ktefi jsou zafazeni jako
technickohospodarsti pracovnici v souladu s vnitinim mzdovym pfedpisem UK.

Cl.2
Zikladni pravidla specifikace pracovnich ukolia v Pracovni naplni

1. Identifikace a specifikace pracovnich kol je pouze v kompetenci vedouciho pracoviste.

2. Prace uvedené v Pracovni naplni musi byt v souladu s platnou legislativou podle zakona o
vysokych Skoldch, zakoniku prace a podle dal3ich relevantnich pravnich predpisi.

3. Vycet pracovnich ukoli musi byt v souladu s realné vykonavanou praci pracovnikem.

4. Vycet pracovnich ukolt musi reflektovat na skute¢né vykonavanou praci pracovnikem podle
pravidel hodnoceni pracovnikti na UK FTVS a dat ze systému IS FTVS (srov. Opatfeni
dékanky ¢. 1/2016 a Opatieni tajemnika ¢. 1/2016).

3 U pracovnika vykondvajiciho pedagogickou ¢innost vymezi vedouci pracovisté také dalsi
prace, které podfizeny pracovnik vykonavd, a které s pedagogickou ¢innosti souvisi.

6. Vedouci pracovisté v Pracovni naplni uvede, zda podiizeny pracovnik vykonava védeckou
¢innost, resp. konkretizuje, o jakou védeckou ¢innost se jedna.

2 Vedouci pracovisté v Pracovni naplni uvede, zda podfizeny pracovnik vykonava vyzkumnou
¢innost, resp. konkretizuje, o jakou vyzkumnou ¢innost se jedna.

8. Vedouci pracovisté v Pracovni naplni uvede, zda podfizeny pracovnik vykonava vyvojovou a
inovacni ¢innost, resp. konkretizuje, o jakou vyvojovou a inovaéni ¢innost se jedna.

2 Vedouci pracovi§té zméni obsah jiz schvilené Pracovni naplné v procesu dle ¢l. 3 tohoto
opatfeni v piipadé, Ze jsou pracovnikovi v ramci sjednaného druhu prace stanoveny jiné
pracovni ukoly nebo pokud zjisti, Ze obsah Pracovni naplné neodpovida realné vykonavané
praci pracovnikem a praci vykdzané v systému IS FTVS a pro ucely hodnoceni prace
pracovnikii UK FTVS (srov. Opatteni dékanky ¢. 1/2016 a Opatieni tajemnika ¢. 1/2016).
Zména Pracovni naplné podléha schvéleni personalnim oddélenim.

CL3
Procesni a ¢asovy harmonogram plnéni

1 Zaméstnanec personalniho oddéleni zasila elektronicky toto opatieni samostatné kazdému
vedoucimu pracovité v&etné viech pfiloh a s aktudlnim seznamem pracovnikl pfislusného
pracovisté nejpozdéji do 10. 7. 2020.

2. Vedouci pracovisté vypracuje na zékladé pravidel uvedenych v CI. 1 a Cl. 2 tohoto opatieni
navrh Pracovni nédplné¢ pro kaZzdého jemu podiizeného pracovnika podle seznamu
persondlniho oddéleni. Vyplnéné navrhy Pracovni néplné zasild vedouci pracoviSté za
viechny podfizené pracovniky elektronicky zpét povéfenému zaméstnanci personalniho
oddéleni nejpozdéji do 10. 8. 2020.

273



