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1. Vzhledem Kk tomu, Ze dle § 218 odst. 1 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, je zaméstnavatel povinen urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaze v tom zamé&stnavateli brani prekazky v praci na stran¢ zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody, stanovuji povinnost vSech zaméstnancii UK FTVS vycerpat
jejich dovolenou nasledovné:

2. Akademickym pracovnikiim urcuji ¢erpani dovolené:

vdobéod 1. 7.-17.8.2021
v dobé¢ od 21. 12. - 31. 12.2021

3. Neakademickym zaméstnanciim urcuji ¢erpani dovolené tak, aby sviij narok na veskerou
svoji dovolenou vycerpali nejpozdéji do 31. 12. 2021.

4. Zamgéstnanci, ktefi nemaji vyCerpany zustatek dovolené z roku 2020, vycerpaji tuto dovolenou
prednostné nejpozdéji do 30. 6. 2021.

5. Dékanka UK FTVS miZe udélit vyjimku z bodu 4. tohoto opatfeni zaméstnanci, ktery
nejpozdéji do 31. 5. 2021 (pro ptipad nevycerpané dovolené zroku 2020) poda
prostfednictvim persondlniho oddé€leni Zadost, kterd prokaZe nutnost piitomnosti
zaméstnance na jeho pracovisti v disledku plnéni nezbytnych ukoli zajistujicich chod
pracovisté a jiné naléhavé provozni diivody zaméstnavatele. Tato Zadost musi byt pfedem
schvalena vedoucim pracovisté¢ zaméstnance.

6. Vzhledem k nouzovému stavu a mimoi-ddnym opatienim Vlady CR a z diivodu zhor$ené
epidemiologické situace v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS-CoV-2, kdy tato
mimotadna epidemiologickéd situace a na ni navazujici nouzovy stav a opatieni vlady
zpisobila vyznamny zasah do vyuky na UK FTVS, vedouci pracovnici kateder a ostatnich
pracovist, tam kde to je organiza¢né-provozné mozné umoznit ¢erpat fadnou dovolenou
svym podfizenym pracovnikim operativné (nikoliv vyhradné dle bodu 2. a 3. tohoto
Opatteni) tak, aby jednak byl naplnén predpoklad pro vy€erpani dovolené jiz v prubéhu
kalendarniho roku, jak primarné pfedpoklada zakonik prace, ale tak doslo i k naplnéni
smyslu mimotadnych vladnich opatfeni, tedy k eliminaci moZznosti §ifeni pandemie.

7. Zaméstnanec, jemuz skondi pracovni pomér na UK FTVS v prubé¢hu roku 2021, je
povinen vycerpat veskerou svoji pomérnou ¢ast dovolené, kterd mu za rok 2021 nalezi, jakoz
i veskerou dovolenou za predchozi rok, nejpozdéji do posledniho dne jeho pracovniho
pomeéru.
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Radna dovolena bude zaméstnanci poskytnuta vyhradné na zakladé dovolenky schvalené
vedoucim pracovisté zaméestnance a odevzdané pred nastupem na dovolenou v mzdové
uctarné. V pripad¢, ze zaméstnanec nastupuje na dovolenou na konci mésice v obdobi mezi
26. a 31. dnem v mésici, je povinen odevzdat dovolenku schvalenou jeho vedoucim
pracovisté nejpozdéji 25. den v mésici, ve kterém bylo ¢erpani dovolené zahajeno.

Pracovni volno bez nahrady mzdy muze byt zaméstnancim poskytnuto (s ptfihlédnutim
Kk potfebam daného pracovisté) v max. vysi 4 tydnid v dobé letnich prazdnin a pouze
po uplném vycerpani fadné dovolené. K Zadosti o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady
mzdy vyplni zaméstnanec dovolenku (s uvedenim ,,neplacend dovolend*).

Aktualni prehled cerpani dovolenych zaméstnancti pracovisté a pichled o néroku
na pomeérnou ¢ast fadné dovolené poskytne vedoucimu daného pracovisté na pozadani mzdova
uctarna.

Mzdova Gétarna pribéznou kontrolou v pribéhu celého kalendainiho roku zjist'uje stav
¢erpani dovolenych u vSech zaméstnancit UK FTVS a informuje vedouci kateder a center
UK FTVS tak, aby bylo zajisténo ¢erpani dovolenych u v§ech zaméstnanci UK FTVS dle
tohoto opatfeni.

Plan dovolenvch odevzdat do 31. 3. 2021 na personalni oddéleni.

Mzdova uétarna informuje nejpozdéji dne 3. 8. 2021 vedouci vSech pracovist’ o tom,
kterému jim podfizenému zaméstnanci zbyva ke dni 31. 7. 2021 vycCerpat alesponl polovina
naroku na dovolenou za dany rok.

Kazdy vedouci pracovisté, ktery zjisti, Ze jeho podiizeny zaméstnanec necerpa dovolenou
v souladu s timto Opatienim, nafidi neprodlené ¢erpani dovolené tak, aby bylo zajisténo
cerpani dovolenych u vSech jeho podiizenych zaméstnanct dle tohoto Opatteni.

Novela zakoniku prace s ucinnosti od 01. 01. 2021 rusi dovolené za odpracované dny.
Dovolena se novée pocita i Cerpa v hodinach. Délka dovolené se neméni a bude nadale dana
vV nasobku tydnu, i kdyZ bude prepo¢tena na hodiny.

Formulai na Cerpani dovolené tzv. ,,Dovolenka® si zaméstnanci budou vypliovat ¢erpani
dovolené ve dnech.

Toto Opatieni nabyva ucinnosti dnem jeho podpisu a vyvésenim na ttedni desce UK FTVS.

Praha, 18. 02. 2021

doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc.
dékanka UK FTVS



