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Ccl.1
Uéel a rozsah zavaznosti

1. Toto opatfeni upravuje podminky a postup pfi implementaci predpisi souvisejici
s personalni a mzdovou agendou na UK FTVS.

2. Toto opatieni je platné pro zaméstnance UK FTVS v pracovnim poméru (ddle jen
»pracovnik”).

3. Uctelem tohoto opatteni je definovat podminky obdobi, ve kterém je soué¢asna personalni a
mzdova politika UK FTVS vystavena souboru (vnéjsich) pfedpis a vnitinich postupt (Novy
Vnitini mzdovy predpis UK, Implementace Principt kariérniho rozvoje na UK — Opatfeni
rektora ¢. 28/2021, Evaluace hodnoceni ¢innosti UK FTVS, Implementace podminek
dotacniho projektu Cooperacio atd.), u kterych probiha kvalifikované, administrativné a
technicky delsi implementacni proces (dale jen ,pfechodné obdobi”).

4. Ptechodnym obdobim je termin od 1. 1. 2022 do 30. 9. 2022.

5. Toto opatieni je v souladu se vSemi vnitinimi piedpisy UK a UK FTVS.

C.2
Procesni postup

1. Splatnosti od 1. 1. 2022 budou upraveny mzdové vyméry viech dotenych pracovniki
v souladu s novou vysi minimalni mzdy dle platného a ucinného Vnitfniho mzdového
predpisu Univerzity Karlovy (dale také jen ,,VMP UK").

2. S platnosti od 1. 1. 2022 budou upraveny mzdové vymeéry viech dotéenych pracovnikl v
souladu s novou vysi minimalni zaru¢ené mzdy podle jednotlivych mzdovych tfid dle VMP
UK.

3. S platnosti od 1. 1. 2022 budou upraveny mzdové vyméry viech dotcenych pracovniki v
souladu s poZzadavkem VMP UK na stanoveni nové drovné tarifni (narokové) slozky mzdy a
to nasledovné:

a) U pracovnik(, ktefi nedosahuji v souétu narokové a nenarokové (pohyblivé) slozky mzdy
urovné nové vyse zarutené mzdy tak, Ze jim bude navy3ena tarifni mzda na Uroven vyse
zaru¢ené mzdy za podminky pfesunu celé vyse nendarokové slozky do tarifni mzdy
s celkovym naristem mzdy.
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b) U pracovnikd, ktefi dosahuji nebo presahuji v souctu ndrokové a nenarokové slozky mzdy
urovné nové vyse zarucené mzdy tak, Ze jim bude navySena tarifni mzda na uroven
zaru¢ené mzdy za podminky pfesunu ¢asti nenarokové slozky do tarifni mzdy bez ndrastu
celkové mzdy.

Od 15. 3. 2022 do 30. 4. 2022 probé&hne evaluace a vyhodnoceni &innosti akademickych

pracovnik( dle Opatfeni dékanky ¢. 1/2016 a v souladu s pozadavky nového Kariérniho fadu
UK.

Do 30. 4. 2022 bude vyhodnocena evaluace THP akademickych pracovist a pracovist
dékanatu v souladu s poZadavky nového Kariérniho fadu UK.

Do 30. 4. 2022 bude vyhodnocena evaluace ostatnich THP pracovnikd v souladu s VMP UK.
Do 31. 5. 2022 budou kvalifikovany dalsi vnitini pfedpisy UK v oblasti mzdové a personalni
agendy.

Do 30. 6. 2022 bude podle poZadavkd vnitfnich predpisi UK vydano nové opatfeni dékana
UK FTVS definujici zakladni poZadavky personélni a mzdové politiky na UK FTVS s platnosti
od 1. 10. 2022.

0d 1.7.2022do 30. 8. 2022 bude probihat implementace pozadavk( opatfeni dékana véetné
upravy mzdovych vymérd pracovnikl v¢etné nastaveni nenarokovych sloZek mzdy podle
rozpoctového omezeni mzdovych limitd jednotlivych pracovist.

Od 1. 10. 2022 budou personalnim oddélenim fakulty zpracovény viechny relevantni zmény
souvisejici s implementacnim procesem mzdové a personalni agendy.

¢l.3
Zavérecéné ustanoveni

Toto opatieni bylo projednano na kolegiu dékanky UK FTVS dne 7. 12. 2021 se zastupci
odborovych organizaci.

Toto opatreni nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2022.

Toto opatfeni se zvefejiiuje na Ufedni desce fakulty.

Ing. Radim Zglenka, Ph.D.
tajemnik fakulty UK FTVS
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