Metodicky pokyn k provedeni OD ¢. 12/2022

Tvorba a hodnoceni kariérniho planu na UK FTVS

Cilem tvorby planu kariérniho rozvoje je planovat kariéru zaméstnance, zlepSovani pracovnich
vykonu a motivace s ohledem na individualni pracovni zatazeni a kariérni cile. Pracovnik
zpracovava kariérni plan v souladu se svym zafazenim do mzdové tfidy, naplni prace a v
soucinnosti s vedoucim katedry/pracovisté, na kterém je zafazen. Stanovené cile v dil¢ich
oblastech kariérniho planu jsou zédvazné a jejich plnéni je pfedmétem hodnoceni zaméstnance.

Tvorbou planu kariérniho rozvoje akademickych, védeckych pracovnikl a lektora (dale jen
kariérni plan) je povinovan kazdy akademicky, védecky pracovnik a lektofi (dale jen
pracovnici), ktefi maji pracovni pomér na dobu neurcitou 1 urcitou s délkou trvani minimalné
jeden (1) rok.

Kariérni plan maze byt v navaznosti na jeho plnéni, vysledky pravidelného hodnoceni
pracovniho vykonu zaméstnance vedoucim katedry/pracovisté 1 v diisledku objektivnich
okolnosti (napf. zména zdravotniho stavu, Cerpani matefské ¢i rodicovské dovolené,
dlouhodobé pracovni neschopnosti, péce o ¢lena rodiny, ¢erpani tvirciho volna a dalsi
okolnosti zvlastniho zfetele hodné) aktualizovan na zéklad€ zadosti pracovnika adresované
vedoucimu katedry anebo na zéklad€ rozhodnuti vedouciho katedry. O opravnénosti Zadosti
pracovnika rozhoduje vedouci katedry/pracoviste.

V ptipadé zmény pracovniho zatazeni pracovnika nebo zmény mzdové tiidy je povinnosti
pracovnika zpracovat novy kariérni plan vzdy.

Kariérni plan se nestanovi u pracovnikl pfijimanych na dobu urcitou, u kterych neni vyhled
dal$iho prodlouzeni pracovniho poméru (napiiklad postdoktorandt nebo jinych pracovniki se
sjednanou délkou pracovniho poméru kratsi nez tfi roky). PoZzadavky na vykon prace

v oblastech definovanych timto opatieni jsou specifikovany v naplni prace.

Obecnym smyslem hodnoceni plnéni kariérniho planu je:

e piispivat k zaji$téni a zvySovani urovné pedagogické, tvirci, védecké ¢innosti, odborné
a ostatni ¢innosti pracovnika, pracovisté/katedry a fakulty;

e motivovat k aktivnimu pfistupu hodnocenych pracovnikii k soustavnému odbornému
rustu;

e poskytovat hodnocenym pracovnikiim pravidelnou ptilezitost k sebereflexi, k orientaci
jejich dalsiho odborného a védeckého vyvoje a k posilovani jejich prestize;

e umoziovat srovnani urovné a kvality prace jednotlivych pracovniki;

e poskytnout podklady pro zménu odménovani pracovnikl — vykonnostni odména/osobni
ptiplatek a nefinan¢ni benefity (zahrani¢ni pobyty, tviircéi volno, staze atd.);

e poskytovat jasné podminky a parametry pro prodluZzovani a ukoncovani pracovnich
smluv;

e vytvéfet transparentnéj$i pracovni prostredi.



Metodicky pokyn k provedeni OD ¢. 12/2022

Pokyny pro tvorbu a hodnoceni kariérniho planu

1. Pfilohy a v ni obsaZené soubory jsou rozdéleny do dvou ¢asti, a to:
a) Tvorba kariérniho planu
b) Sebehodnoceni a hodnoceni komisi kariérniho planu.

2. Pt tvorbé€ kariérniho planu postupujte postupné od prvniho listu ,,Kariérni plan®.

3. Parametry pozadavkli minimalniho pInéni v jednotlivych pilifich plynouci ze zatfazeni
pracovnika do mzdové tfidy a vySe tivazku zapsané v listu ,,Kariérni plan* se propisuji do
vSech listl kariérniho planu.

4. Jednotlivé sloupce a fadky nemazte. Dle potieb je mozné piislusné radky zvétSit nebo
zmenS$it v souladu s rozsahem uvedeného textu.

5. Kariérni plan vyplilujete v elektronické podobé&. Soubor uloZte ve formatu: Zkratka
pracoviSté/katedry Ptijmeni Plan rok (napf. LSM Novak Hodnoceni 2021 03)a
odeslete svému vedoucimu.

6. Pfi hodnoceni plnéni kariérniho planu vypliite list "Sebehodnotici formulai". Soubor uloZte
ve formatu: Zkratka pracovisté/katedry Pfijmeni Hodnoceni rok (napf.
LSM Novék Hodnoceni 2021 03) a odeslete svému vedoucimu.

7. Priibéh tvorby a hodnoceni kariérniho planu je uveden ve schématu ¢. 1.



Metodicky pokyn k provedeni OD ¢&. 12/2022

Schéma 1.
Proces tvorby planu a hodnoceni kari érniho rozvoje pracovnikiina UK FTVS

Pracovnik, v sou€innosti s vedoucim
katedry/pracoviste (provede osobni
pohovor), vytvorfi osobni plan
kariérniho rozvoje.

Pracovnik posle vyplnény formular
svému nadfizenému.

Vedouci pracovisté provede osobni

pohovor s pracovnikem za tcelem

schvéleni planu kariérniho rozvoje
pracovnika.

Schvaleny a podepsany plan kariérniho
rozvoje pracovnikem i vedoucim,
pracovnik pfedéa na personalni oddéleni.
Kopie planu je uleZzena u vedouciho
pracoviste.

Vedouci katedry/pracovisté informuje
pracovnika o povinnosti zpracovat
hodnoceni kariérniho planu a souc¢asné

vedouci urci termin pro predani
zpracované zZpravy.

Vedouci provede hodnotici pohovor s
pracovnikem, provede hodnoceni
pracovnika a preda podklady pro

hodnoceni na personalni odd¢€leni.

Personalni odd¢€leni preda podklady pro
hodnoceni pracovnikti predsedovi hodnotici
komise, ktery zajisti v€asny termin jednani
komise. Jednani komise se pracovnik muze
na vlastni zadost ucastnit.

Komise zhodnoti obdrzené poklady,
ptipadné dalsi dokumenty a prubeh
pohovoru s pracovnikem. Komise
hlasuje o kone¢ném rozhodnuti a o
jednani u€ini zapis.
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Ptilohy:
Ptiloha 1. Tvorba kariérniho planu stahnout zde
Ptiloha 2. Sebehodnoceni a hodnoceni komisi kariérniho planu stdhnout zde


https://ukftvs.brandcloud.pro/link/DqLgG0gl
https://ukftvs.brandcloud.pro/link/DqLgG0gl
https://ukftvs.brandcloud.pro/link/PqY7QtJ7
https://ukftvs.brandcloud.pro/link/PqY7QtJ7
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