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Univerzita Karlova,
Fakulta télesné vychovy a sportu

OPATRENI DEKANA ¢&. 20/2022
Evidence ¢innosti akademickych, védeckych pracovniku a lektori
na UK FTVS

Zpracoval: Mgr. Jan Chrudimsky, Ph.D.
Odpovida: vedouci pracovisté

Timto opatifenim dékana se upravuje metodicky postup vedoucich kateder, vedoucich center
(dale pracovist) a zaméstnanct fakulty zarazenych dle Vnitiniho mzdového ptedpisu
Univerzity Karlovy v katalogu pracovnich pozic zaméstnanci vykonavajicich pedagogickou
nebo tvircéi ¢innost (dale jen pracovnikill) pii evidenci vysledkl a vystupl pracovni ¢innosti
(déle jen pracovni vykon).

Timto opatfenim jsou stanoveny metodické postupy K provedeni Opatieni dékana ¢. 12/2022
Kariérni fad UK FTVS

Cl1
Evidence ¢innosti pracovnika

1. VsSechna vstupni data a udaje, zdznam o pracovnim vykonu pracovnika a jeho hodnoceni
se provadi prostfednictvim aplikace IS FTVS.

2. Zéaznam o pracovnim vykonu provadi pracovnik osobné¢ a dle skute¢nosti.

3. Vedouci pracovisté provadi kontrolu, schvaluje a hodnoti pracovni vykon pracovnika.
Vedouci pracovi§té zodpovidd za spravnost vloZenych Udaji jemu podiizenych
pracovnikd.

4. Vedouci pracovisté provede sumarizaci hodnoceni pracovisté prosttednictvim vyplnéni
zaznamu Hodnoceni pracoviste.

5. Vysledky hodnoceni pracovniho vykonu jsou podkladem k provedeni ¢l. 1. bod. 12
Opatieni d€kana €. 12/202 Kariérni fad UK FTVS.

Cl.2
Terminy

1. Termin pro zpracovani zédznamu o pracovnim vykonu pracovnika stanovuje interné
vedouci pracovisté tak, aby mohl provést kontrolu zdznamu jemu podtizenych pracovnikl
a provést sumarizaci hodnoceni pracovisté nejpozdéji do 15. 2. néasledujiciho kalendainiho
roku.
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CL. 3

Zavéreéna ustanoveni

1. Toto opatieni nabyva platnosti a G€innosti dnem podpisu.
2. Toto opatfeni se zvefejiiuje na tredni desce fakulty.

V Praze dne 15. prosince 2022

Doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
dékan UK FTVS
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