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Univerzita Karlova,
Fakulta t€lesné vychovy a sportu

OPATRENI DEKANA ¢&. 4/2022
Vymezeni kompetenci a rozsahu agendy prodékani UK FTVS

Zpracoval: doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D,
Odpovida: dékan

K provedeni €. 10. odst. 7 Statutu Fakulty télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy
stanovuji kompetence a rozsah agendy prodékani Fakulty télesné vychovy a sportu
Univerzity Karlovy:

ClL 1
Prodékan pro studijni zaleZitosti

Zastupuje d&kana ve vzdélavaci oblasti, zabezpecuje chod studijni agendy a Cinnost
Studijniho oddéleni. Zodpovida ptedevsim za:

1. koordinaci a realizace pfijimaciho Fizeni do pregradualniho studia,

2. koordinaci hodnoceni vyuky studenty,

3. vytvafeni a kontrolu standardd kladenych na vyuku studentd v€etn¢ nastaveni kvality
studijnich opor,

proces Fizeni a podavani zZadosti o akreditace studijnich programil,

prubézné zpracovavani dat ze studijni agendy pro koncepéni rozhodovani kolegia,

ucelné Cerpani stipendijniho fondu,

hospodaieni a majetek svéfeného pracoviste.
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CL2
Prodékan pro védecko-vyzkumnou ¢innost a doktorské studium

Zastupuje d&kana pfi koordinaci tviréi Cinnosti a v zélezitostech tykajicich se piipravy,
zabezpedovani a kontroly védecko-vyzkumnych aktivit fakulty. Zodpovida pfedevsim za:

1. administraci a uskute¢tiovani doktorského studia véetné zajisténi piijimaciho fizeni do
postgradualniho studia,

2. realizaci rigoroznich fizeni,

3. tvorbu a spolupraci koncepce védecké a vyzkumné prace, kontrolu a hodnoceni
védeckého vystupu fakulty,

4. vyzkumné aktivity fakulty ve spolupraci s pfisluSnymi organy a organizacemi vcetné
zahrani¢nich partnert,
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5. komunikaci grantovych a projektovych pfilezitostni v oblasti zakladniho aplikovaného
vyzkumu dovnitf fakulty,

metodické izeni Ustiedni télovychovné knihovny,

organizaci habilita¢nich a jmenovacich fizeni,

popularizaci tviiréi ¢innosti na fakulté i smérem do vnéjsiho prostiedi,

hospodareni a majetek svéfeného pracoviste.
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CL3
Prodékan pro internacionalizaci a zahranié¢ni styky

Zastupuje d¢kana v oblasti internacionalizace a zahrani¢nich zélezitosti. Zodpovida
piedevsim za:

1. vytvafeni strategickych partnerstvi se zahrani¢nimi institucemi, zaji§tovani a napltiovani
dohod tykajicich se spoluprace v oblasti studijni vymény, stdzi a pobytd studentl a
akademickych a védeckych pracovnikl fakulty,

2. uskutectiovani programu Erasmus+ a jeho kompletniho vyuziti k internacionalizaci
fakulty,

3. osvétu stimulujici studenty a akademické a veédecké pracovniky ke spolupraci se
zahrani¢nimi partnery,

4. vytvafeni a kontrolu standardi kladenych na vyuku zahrani¢nich studentl vcetné
nastaveni kvality studijnich opor,

5. fizeni ,,International Students Office®,

6. hospodateni a majetek svéteného pracoviste.

Cl 4
Prodékan pro vnitini zdlezZitosti a celozivotni vzdélavani, statutarni zastupce dékana

Zastupuje dékana v oblasti vnitinich zalezitosti fakulty a je jeho statutarnim zastupcem.
Zodpovida predevsim za:

zastupovani d€kana v useku fizeni a organizace fakulty,

pfipravu, revizi a uvetejiovani vnitfnich ptedpisii véetné archivace,

koordinaci pii zpracovani dokumenti strategického planovani,

hodnoceni ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikii pro nasledné uplatiiovani
pravidel a parametrti Kariérniho fadu UK FTVS,

spravu vnitini komunikace,

Fizeni a zpracovani celofakultnich rozvojovych projekti,

uskute¢iiovani programu celozivotniho vzdélavani a jejich koncepéni rozvoj,

komunikaci se sportovnimi spolky a organizacemi pii spolupraci na vzdélavani v oblasti
télesné vychova a sportu,

9. koordinaci ¢innosti Edi¢niho centra a vydavani odbornych a védeckych ¢asopisi,

10. hospodareni a majetek svéteného pracoviste.
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CL5
Prodékan vnéjsi vztahy a rozvoj

Zastupuje ddkana v oblasti vng&jsich vztahti a propagace fakulty do vnéjSiho prostiedi.
Zodpovida ptedevsim za:

1. komunikaci a spolupraci s organizaénimi slozkami statu a dal$imi relevantnimi subjekty
s ohledem na odborné zaméieni fakulty,

2. podporu fakultnich pracovnikd ke &lenstvi v relevantnich komisich, radach, odbornych

skupinach a mezinarodnich boardech,

vyhledavani piileZitosti pro zajidténi externiho financovani fakulty,

ideové podchyceni vyznamnych rozvojovych projektii fakulty,

propagaci fakulty do vetejného prostoru,

koordinaci ¢innosti Marketingového centra,

komunikaci a implementaci inovativnich postuptl ve vzdélavaci ¢innosti,

problematiku feSeni studijni neusp&snosti,

hospodateni a majetek svéfeného pracoviste.
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CL 6
Spole¢na ustanoveni

Prod&kani jsou povinni vypracovat plan rozvojovych ¢innosti vlastni agendy, ve kterém jsou

popsény diléi cile a ukoly vEetné harmonogramu jejich pfedpokladaného plnéni a to na dobu
celého funkéniho obdobi.

1.7
Utinnost

1. Toto opatfeni nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu d€kana.
2. Toto opatfeni se zvefejiiuje na ufedni desce fakulty.

Praha, 2. 3. 2022

doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.

d€kan UK FTVS
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