UK FTVS Opatieni dékanky &. 1/2022

Univerzita Karlova,
Fakulta télesné vychovy a sportu

OPATRENI DEKANKY
& 1/2022

Podminky pro vykon prace z domova a vykon prace v sidle UK FTVS
v obdobi od 17. 1. — 13. 2. 2022

Zpracoval: pravnik UK FTVS
Odpovida: vedouci pracovnici UK FTVS

Uvod

a) Toto opatfeni je vydavano vyhradné pro potieby stanoveni procesnich postupli a podminek
souvisejicich s epidemiologickou situaci v Ceské republice pro vykon prace z domova a pro
vykon price v sidle UK FTVS v obdobi od 17. 1. — 13. 2. 2022 (déle jen ,,pfedmétné obdobi<).

b) Toto opatteni je vydavano v souladu se Zakonem &. 262/2006 Sb. (Zakonik price).

c) Toto opatfeni je vydavano v souladu s Opatfenim rektora UK & 14/2020, resp. 40/2020 a na n&

navazujici Opatieni kvestora ¢. 4/2020 a dale v souladu s Opati¥enim dékanky UK FTVS &.
19/2020.

CL1
Rozsah uc¢innosti

Toto opatfeni je ucinné pro viechny zaméstnance UK FTVS s platnou pracovni smlouvou,
dohodou o pracovni ¢innosti a dohodou o provedeni price, kterym byl po pisemném souhlasu
nadfizeného vedouciho pracovnika v souladu s postupem dle Cl. 3 Opatieni & 19/2020 uréen vykon

prace z domova a to i ve smyslu Opatfeni d&kanky &. 15/2020, ¢l. 3, &ast ,,Vedouci pracovnici®, neni-
li v rozporu s timto opatfenim.

CL2
Pracovni rezimy v pfedmétném obdobi

Prace z domova:

Zamgéstnavatel urCuje, Ze v obdobi od 17.1. - 13. 2. 2022 budou zaméstnanci dle &l. 1 tohoto opatfeni,
vykonivat prici po dohodé a souhlasu vedoucich pracovniké z domova (dale jen ,,prace
z domova® nebo také ,,H/O%).

V3echny osoby definované v Cl. 1, kterym byl po pisemném souhlasu nadfizeného vedouciho
pracovnika umoznén jeho pokynem vykon prace z domova ve smyslu § 317 zékona &. 262/2006 Sb.
(zakonik préce) a tohoto opatfeni, jsou povinné Fidit se pravidly tohoto opat¥eni tak, aby pii vykonu
své Cinnosti vZdy dodrZovaly podminky pro vykon price z domova, které jsou blize specifikovéany
v ptiloze ¢. 1 a 2 Opatieni dékanky &. 19/2020.
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Prace v sidle UK FTVS:

Zameéstnanci, jejichz druh a povaha prace dle jejich pracovné-pravniho vztahu nelze v nékterych
dnech v pfedmétném obdobi vykondvat z domova a jejichZ vykon prace v sidle UK FTVS je
Zidouci pro zachovani vyuky, védecké a tviiréi ¢innosti a provozu, budou i nadile v uréitych
dnech dochazet do price dle jejich pracovni smlouvy. Tito pracovnici jsou v prib&hu pfedmé&tného
obdobi povinni se fidit aktualnimi epidemiologickymi opatienimi.

PrekaZzky na strané zaméstnavatele:

Ti zaméstnanci, jejichz druh a povaha price umoZiuje v predmétném obdobi vykonavat praci
z domova, avSak zaméstnavatel vzhledem k povaze jejich druhu prace a ptedmétného obdobi nem4
moznost piid€lovat praci (uréuje vedouci pracovnik), budou ve smyslu § 207 a nésl., zdkoniku prace
v pfedmétném obdobi doma na tzv. p¥ekazkach v praci na strané zamé&stnavatele. Jedna se o ty
zaméestnance, kteff mohou vykonavat praci v pfedmétném obdobi z domova, neni nutna jejich osobni
ucast a vykon prace v sidle UK FTVS v pfedmétném obdobi, aviak UK FTVS neni schopna takovym
zaméstnancim praci pro vykon z domova pridélovat.

CL3
Informaéni povinnosti vedoucich pracovniki

Vedouci pracovnici nejpozdéji do 14. 1. 2022 do 12h doru&i na persondlni oddéleni vyplnénou
evidenci a rezim pracovnich ¢innosti pouze u zaméstnanci, ktefi v piedmétném obdobi alespoii
jednou musf vykonat prici v prostorach zaméstnavatele nebo obdrzi alespoii jednou prekazku
v praci, a to podle Piilohy €. 1 tohoto opatfeni. V ptipadné naslednych zmén v reZimu pracovnich
¢innosti zaméstnancti pracovisté o této skute&nosti neprodlen& informuji personalni odd&leni tak, e
odeslou aktualizovanou verzi Pfilohy ¢&. 1.

CL 4
Plan a rozvrzeni priace z domova

Vedouci pracovisté rozvrhuje H/O v jednotlivych dnech pfedmé&tného obdobi na jemu podfizené
pracovniky a o této skute¢nosti informuje své podiizené.

Pracovnik, kterému byla rozvrZena H/O nésledné pisemnou formou informuje vedouciho o
konkrétnim plinu pracovnich &innosti v jednotlivych dnech predmétného obdobi véetné pfesné
definovanych vystupt a to nejpozdg&ji posledni pracovni den mésice pfedchézejicimu rozvrhovanému
mésici H/O.

Vedouci pracovnik tento plan &innosti v ptipad® jeho kvalitativni a kvantitativni relevance pisemné
schvaluje a informuje o této skutenosti jemu pod¥izené pracovniky. V pfipadé kvalitativni a
kvantitativni nedostate¢nosti plan &innosti modifikuje.

Vedouci pracovnik schvalené pléany innosti viech jemu podfizenych pracovnikil zasild za celé
pracovisté souhrnné na email: HO2020@ftvs.cuni.cz a to nejpozd€ji prvni pracovni den
predmé&tného obdobi.

Vedouci pracovnik v priib&hu pfedmétného obdobi pravidelng monitoruje a kontroluje ¢innosti dle
predloZenych plant H/O.
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CL5
Evidence pracovni doby a vykaz ¢innosti

KaZzdy pracovnik, kterému byl v pfedmétném obdobi uréen pracovni rezim H/O, vede na denni bazi
evidenci pracovni doby, kterou na konci pfedmé&tného obdobi odevzdava vedoucimu pracoviite.

K poslednimu pracovnimu dni v rezimu H/O v pfedmé&tném obdobi zpracovava pracovnik vykaz
¢innosti. Tento vykaz obsahuje pisemné zhodnoceni plnéni mé&si¢niho planu a odevzdani stanovenych
vystupi.

Vedouci pracovnik tyto vykazy souhrnné za celé pracovistd odevzdd na personalni oddéleni
nejpozdéji do 10 pracovnich dnii po konci pfedmé&tného obdobi.

CL6
Zavérecéné ustanoveni

Toto opatfeni nabyva platnosti okamZikem jeho podpisu a vyvéSenim na ufedni desce UK FTVS a
ucinnosti dnem 17. 1. 2022. Toto opatieni je stanoveno na dobu urlitou, po dobu piedmétného
obdobi, tj. od 17. 1 —13. 2. 2022.

Dohoda o vykonu prace z domova mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nabyva Géinnosti dnem
podpisu pfilohy € 2 Opatfeni d&kanky €. 19/2020, a déle po nasledném dorudeni na personalni
oddéleni v souladu s ¢€l. 3 Opatieni dékanky &. 19/2020.

Prilohy:
Ptiloha €. 1 Evidence a pracovni reZim zamé&stnanci pracovists

V Praze, dne 11. 1. 2022 /M

doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc.
dékanka UK FTVS
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