Opatreni dékana €. 3/2022

Zajisténi programu Cooperatio

Zpracoval: Ing. Radim Zelenka, Ph.D.
Odpovidaji: koordinatofi programu Cooperatio

Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Toto opatfeni stanovi pravidla a postupy pfi realizaci programu Cooperatio v ramci Univerzity Karlovy, Fakulty télesné
vychovy a sportu (dale téz jen ,UK FTVS* nebo ,fakulta®).

2. Toto opatfeni je zavazné pro vSechny pracovniky fakulty participujici v programu Cooperatio a to podle pravidel
stanovenych Opatfenim rektora ¢. 18/2021 a €. 47/2021.

3. Toto opatfeni je v souladu s dalSimi interni predpisy UK a UK FTVS, které specifikuji jednotlivé personalni povinnosti
a dal$i parametry programu Cooperatio.

4. Termin realizace programu je od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.

5. Na fakulté jsou realizované dva programy Cooperatio, a to: a) Védni oblast Sport Sciences - Biomedical Rehabilitation
Medicine , s hlavnim koordinatorem Doc. Stastnym (dale C1), b) V&dni oblast Sport Sciences — Social, s hlavnim
koordinatorem Prof. Waicem (dale C2).

6. Zakladni nastaveni pravidel a podrobnosti o uskute¢fiovani programu jsou uvedeny v Dohodach o uskutechovani
programu.

Cl.2
Zakladni vnitini rozdéleni finanénich prostiedk

1. Zakladni rozdéleni ziskanych finanénich prostfedk( bude u obou védnich oblasti rozdélen nasledujicim pomérem:
a) 20% prostfedkl neinvesti¢nich prostfedku je vyhrazeno na provozni rezie fakulty

b) 10% prostfedku je vyhrazeno pro nastroje podporuijici strategické priority fakulty

c) 60% prostfedkl je alokovano pro mzdy pracovnikd programu s tim, ze 80% této ¢astky bude vyuzita na refundace
mezd a 20% této ¢astky bude vyclenéno na odmény

d) 10% prostfedkil je vyhrazeno na neinvesti¢ni naklady FeSitelll programt

2. O zméné zakladniho vnitfniho rozdéleni finan¢nich prostfedkd rozhoduje AS UK FTVS. V pfipadé, Ze nebude
pozadovana zména vyse uvedeného rozdeéleni, prodluzuje se procentualni rozdéleni ziskanych finanénich prostfedku
automaticky na dalsi kalendarni rok.

CL3
Pravidla nakladani s finanénimi zdroji

1. Pogatecni rozdéleni finan¢nich zdroju mezi C1 a C2 je stanoveno v poméru 1:1.

2. Rozdéleni finanénich zdrojl v nasledujicich letech bude mezi jednotlivé programy upravovano na zakladé pinéni bod(
VPC za predesly kalendarni rok akademickych pracovnikil zafazenych v programu.

3. Vypocet uprav rozdéleni v nasledujicich letech bude reflektovat stavajici (vychozi) rozdéleni prostfedkd s vahou 60%
zdroji a vypoctem zménového rezimu s vahou 40% pfifazené k dosazenym vysledkim v roce pfedchazejicim roku
nového rozdéleni.

4. Vypocet nového poméru rozdéleni bude vypocitan podle nasledujiciho vzorce:

pVPCC1(1-1)*0,6+pVPCC1(t)*0,4 = pVPCC1(t+1),

pVPCC2(1-1)*0,6+pVPCC2(1)*0,4 = pVPCC2(t+1)

5. Z podilu neinvesti¢nich nakladd programu koordinatofi mohou spolufinancovat pfimé naklady na nakup védecké
literatury fakultni knihovny. Vécny a finanéni navrh nakupu védeckeé literatury predklada koordinatordm pisemné vedouci
knihovny nejpozdéji do 30. 6. aktualniho kalendafniho roku.

6. Cerpani planovanych neinvesti¢nich prostfedkd dle bodu 1 d) Cl. 2 musi byt igetn& ukon&eno nejpozdéji do konce
listopadu aktualniho roku ¢erpani.



Cl4
Procesni a administrativni zabezpeceni

1. Za plnéni procesni a administrativni agendy vyplyvajici z povinnosti z Dohod o uskute¢riovani programu odpovida
koordinator programu nebo zastupce programu.

2. Za spravnost vedeni ekonomické evidence odpovida tajemnik fakulty prostfednictvim EO. Pro tyto ucely eviduje
ucetnictvi programu na samostatném nakladovém stfedisku.

3. Kazdy akademicky pracovnik, popf. pracovnik THP spolupracujici na programu Progres ma své povinnosti vyplyvajici
z pInéni programu uvedeny v pracovni naplni.

CL5
Pfechodné ustanoveni

1. Vzhledem k implementaci univerzitnich pfedpisu souvisejicich s personalni politikou budou jednotlivé a konkrétni
personalni kroky UK FTVS realizovany na zakladé harmonogramu stanoveném v Opatfeni tajemnika ¢. 2/2021.

Cl.e
Zavérecna ustanoveni

1. Osoby, pro néZ ma byt toto opatfeni zavazné, musi byt s timto opatfenim nalezité seznameny.
2. Toto opatfeni bylo projednano a schvaleno AS UK FTVS dne 1. 3. 2022.
3. Toto opatfeni nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu a zvefejnénim na Gfedni desce UK FTVS.

V Praze dne 2. 3. 2022
doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
dékan UK FTVS



