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OPATRENI TAJEMNIKA €. 3/2022

Pravidla personalniho nastaveni pracovnikii UK FTVS podilejicich se na
projektech a grantech externiho financovani

Zpracoval: tajemnik UK FTVS
Odpovida: pracovnici persondlniho a mzdového oddéleni, vedouci projektd a granti

¢l.1
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni se vydava z divodu stanoveni pravidel personalniho nastaveni pracovniki
fakulty podilejicich se na projektech a grantech externiho financovani.

Timto opatifenim je stanovena metodika vypoctu vy3e uvazku, finanéniho ohodnoceni
vykondvané prace a daldich parametr( personalni agendy. Nastaveni vSech parametr musi
byt vidy v souladu s platnymi pfedpisy UK a UK FTVS a soucasné s pravidly definovanymi
v pfislusném projektu ¢i grantu.

Za soulad se zakonnymi a vnitfnimi predpisy persondlniho nastaveni pracovnikl podilejicich
se na projektech a grantech externiho financovani odpovida pracovnik personélniho oddéleni.
Za soulad s pravidly projektd a grantl personalniho nastaveni pracovnik( podilejicich se na
projektech a grantech externiho financovani odpovida vedouci projektu a grantu nebo jim
povéreny pracovnik konkrétniho projektu.

¢l.2
MoZnosti nastaveni

Pracovnikovi fakulty, ktery je na zakladé rozhodnuti o pfidéleni externiho zdroje financovani
zafazen do projektu &i grantu a ma souhlas vedouciho pracovisté a vedouciho projektu i
grantu bude primdrné provedeno nasledujici personalni nastaveni (vnofeni tivazku):

a) V pfipadé, Ze je jeho soucasna vyse viech Uvazkd na horni maximalné pfipustné hranici
(1,0/1,2/pop¥. 1,5), snizuje se mu fakultni vySe tGivazku o stejnou hodnotu jako je hodnota
vy$e Uvazku v novém projektu ¢&i grantu. SniZeni finanéniho ohodnoceni se rovna hodnoté
procentudlniho sniZzeni Gvazku pocitaného z hodnoty tarifu mzdové tfidy dotyéného
pracovnika.

b) V pfipadé, Ze je jeho soucasna vyse viech Gvazkd pod horni maximalné pfipustnou hranici
(1,0/1,2/popf. 1,5), snizuje se mu fakultni vySe uvazku pouze na takovou Uroveri, aby
soutet hodnoty nového fakultniho Gvazku a uvazku v projektu ¢&i grantu dosahoval
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maximalni pfipustné drovné. SniZzeni finan¢niho ohodnoceni se rovna hodnoté
procentualniho sniZeni Uvazku pocitaného z hodnoty tarifu mzdové tridy pracovnika.

V pfipadé, Ze je soucet soucasné vyse viech tvazk( a nového Gvazku projektu ¢i grantu
pod horni maximalné pfipustnou hranici (1,0/1,2/popf. 1,5), nesnizuje se fakultni vyse
tvazku ani finan¢ni ohodnoceni.

V pfipadech Cl. 2, bodu 1 a), b) se prace na projektu a grantu zapo&itava do hodnoty plnéni
TOC, a to v podilu vy3e fakultniho Gvazku a vy$e Gvazku na projektu & grantu podle kritérii
urcité mzdové tridy.

V pfipadé situace Cl.2, bodu 1 c) se plnéni TOC v projektu a grantu do celkového TOC
nezapocitava.

Snizenim fakultniho Gvazku klesd pomérové i pozadavek na plnéni roéni hodnoty PPC
ur&ité mzdové t¥idy. Zdroje na zajidténi PPC zGstavaji v rozpo&tu pracoviété, o jejich alokaci
rozhoduje vedouci pracovisté.

Pracovnikovi fakulty, ktery je na zakladé rozhodnuti o pfidéleni externiho zdroje
financovani zafazen do projektu ¢i grantu a ma souhlas vedouciho pracovisté a
vedouciho projektu €i grantu je umoinéno Zadat o zménu primarniho personalni
nastaveni (slouceny tvazek), a to tak, Ze oproti primarnimu nastaveni nebude dochazet
k pomérovému poklesu finanéniho ohodnoceni. Zména finan¢niho ochodnoceni bude na
navrh vedouciho pracovisté schvalovana kolegiem dékana. V pripadé schvaleni tohoto
persondlniho nastaveni se plnéni TOC souvisejici s projektovou a grantovou &innosti
nezapocitava do plnéni TOC pFisluiné vye phvodniho Gvazku a mzdového zafazeni a
zaroven neklesad pomérové pozadavek na plnéni roéni hodnoty PPC.

¢.3
Spole¢né ustanoveni

Pfi zménach persondlniho nastaveni pracovnik( fakulty podilejicich se na projektech a
grantech externiho financovani plati, Ze po ukonceni projektu a grantu, je persondlni
nastaveni pracovnika fakulty nastaveno na plvodni uroven odpovidajici stavu pred
zménou souvisejici s realizaci projektu ¢i grantu.

PFi soubéhu vice projektli a grantd se postupuje analogicky podle pravidel pfislusného
projektu a grantu. Pro stanoveni maximalni hranice vySe celkového Uvazku se vidy
postupuje podle pravidel nejnizsi mozné hranice celkové vysSe uvazku.

V pfipadé projektl a grantl externiho zdroje financovani, které nestanovuji pravidla
personalniho nastaveni, se postupuje individudlné. Na navrh tajemnika personéini
nastaveni schvaluje kolegium dékana.

Finanéni kalkulace primarniho nastaveni (vnofenych tvazku) provadi finanéni manaZer
projektu ¢i grantu ve spolupraci s personalnim a mzdovym oddélenim. Finanéni kalkulace
(slou¢enych uvazki) provadi ve spolupraci s personalnim a mzdovym oddélenim tajemnik
fakulty.
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¢l.4.
Zavérecné ustanoveni

1. Osoby, pro néz ma byt toto opatieni zavazné, musi byt s timto opatfenim naleZité

seznameny.
2. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2022 a zverejiiuje se na Uredni desce fakulty.

V Praze dne 3. 8. 2022

./
Ing. Radint Zelenka, Ph.D.
tajemnik UK FTVS
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