Opatreni dékana €. 8/2022

Cerpani dovolené v roce 2022 a poskytovani pracovniho
volna bez nahrady mzdy

Zpracoval: Mgr. Martin Cizek, LL.M., pravnik
Odpovida: Eva PavliSova, personalni oddéleni
Veronika Stanko Vondruskova, mzdova ucétarna

1. Vzhledem k tomu, ze dle § 218 odst. 1 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpis(,
je zaméstnavatel povinen urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené tak, aby dovolenou vycerpal v kalendafnim roce, ve
kterém zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni dlvody, stanovuji povinnost vSech zaméstnancd UK FTVS vycCerpat jejich
dovolenou nasledovné:

2. Akademickym pracovniktm uréuji ¢erpani dovolené zejména:

v dobé od 1. 7. -17. 8. 2022

v dobé od 21. 12. - 31. 12.2022

s tim, Ze je nutné brat ohled na harmonogram aktualniho akademického roku, tedy v pfipadé vyuky ve vyse
uvedeném obdobi, plati se souhlasem vedouciho pracovnika vyjimka pro takto uréené €erpani dovolené. Pracovnik,
ktery s ohledem na vyuku ve vySe uvedeném obdobi nemuze Eerpat fadnou dovolenou, bude ¢erpat dovolenou v
nejblizSim mozném terminu tak, aby byla fadné zajisténa vyuka a pracovnik vycerpal dovolenou nejpozdéji v
terminu ve smyslu tohoto opatreni.

3. Neakademickym zaméstnanctim urcuji Cerpani dovolené tak, aby sv(j narok na veskerou zakonnou dovolenou
vyCerpali nejpozdéji do 31. 12. 2022.

4. Zaméstnanci, ktefi nemaiji vycerpany zUstatek dovolené z roku 2021, vy&erpaiji tuto dovolenou pfednostné nejpozdéji
do 30. 6. 2022.

5. Dékan UK FTVS muze udélit vyjimku z bodu 4. tohoto opatfeni zaméstnanci, ktery nejpozdéji do 31. 5. 2022 (pro
pfipad nevycerpané dovolené z roku 2021), poda prostfednictvim personalniho oddéleni zadost, ktera prokaze nutnost
pfitomnosti zaméstnance na jeho pracovisti

v dusledku pInéni nezbytnych ukoll zajistujicich chod pracovisté a jiné naléhavé provozni diivody zaméstnavatele. Tato
Zadost musi byt pfedem schvélena vedoucim pracovidté zaméstnance.

6. Zaméstnanec, jemuz skon¢€i pracovni pomér na UK FTVS v pribéhu roku 2022, je povinen vyCerpat veskerou svoji
pomérnou ¢ast dovolené, ktera mu za rok 2022 nalezi, jakoz i veSkerou dovolenou za pfedchozi rok, nejpozdeéji do
posledniho dne jeho pracovniho poméru.

7. Radna dovolena bude zaméstnanci poskytnuta vyhradn& na zékladé dovolenky schvalené vedoucim pracovisté
zaméstnance a odevzdané pfed nastupem na dovolenou v mzdoveé uctarné. V pfipadé, ze zaméstnanec nastupuje na
dovolenou na konci mésice v obdobi mezi 26. a 31. dnem v mésici, je povinen odevzdat dovolenku schvalenou jeho
vedoucim pracovisté nejpozdéji 25. den v mésici, ve kterém bylo Eerpani dovolené zahajeno.

8. Pracovni volno bez nahrady mzdy muze byt zaméstnancim poskytnuto (s pfihlédnutim k potfebam daného
pracovisté) v max. vysi 4 tydn( v dobé letnich prazdnin a pouze po Uplném vyc€erpani fadné dovolené. K zZadosti o
poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy vyplni zaméstnanec dovolenku (s uvedenim ,neplacena dovolena®).

9. Aktualni prehled Cerpani dovolenych zaméstnanct pracovisté a pfehled o naroku na pomeérnou ¢ast fadné dovolené
poskytne vedoucimu daného pracovi$té na pozadani mzdova uctarna.

10. Mzdova uctarna pribéznou kontrolou v priibéhu celého kalendafniho roku zjistuje stav ¢erpani dovolenych u
v8ech zaméstnancl UK FTVS a informuje vedouci kateder a center UK FTVS tak, aby bylo zajisténo ¢erpani dovolenych
u véech zaméstnancl UK FTVS dle tohoto opatfeni.



11. Plan dovolenych odevzdat do 20. 4. 2022 na personalni oddéleni.

12. Mzdova uétarna informuje nejpozdéji dne 3. 8. 2022 vedouci vSech pracovist o tom, kterému jim podfizenému
zaméstnanci zbyva ke dni 31. 7. 2022 vyc€erpat alesporn polovina naroku na dovolenou za dany rok.

13. Kazdy vedouci pracovisté, ktery zjisti, Ze jeho podfizeny zaméstnanec necerpa dovolenou v souladu s timto
opatfenim, nafidi neprodlené ¢erpani dovolené tak, aby bylo zajiSténo ¢erpani dovolenych u vSech jeho podfizenych
zaméstnancl dle tohoto opatfeni.

14. Novela zakoniku prace s ucinnosti od 01. 01. 2021 rusi dovolené za odpracované dny. Dovolena se noveé pocita
i Cerpa v hodinach. Délka dovolené se neméni a bude nadale dana v nasobku tydni, i kdyz bude prepoctena na
hodiny.

15. Formulaf na Cerpani dovolené tzv. ,,Dovolenka“ si zaméstnanci budou vyplfiovat ¢erpani dovolené ve dnech.

16. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem jeho podpisu a vyvéSenim na vefejné ¢asti internetovych stranek (uredni
desce) UK FTVS.

PDF ke stazeni
V Praze dne 13. 4. 2022

doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
dékan UK FTVS



