Opatreni dékana €. 12/2022

Zpracoval: dékan UK FTVS
Odpovida: prodékan pro vnitini zalezitosti, celozivotni vzdélavani a statutarni zastupce dékana

K provedeni &l. 3 odst. 2 Opatfeni rektora €. 28/2021 (Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych
pracovnik(l a lektorll na Univerzité Karlové), Opatfeni rektora ¢. 55/2021 (Zakladni principy personalni politiky) a
Opatfeni rektora €. 56/2021 (Katalogy praci a pracovnich pozic pro zaméstnance UK) stanovuji Karierni fad Fakulté
télesné vychovy a sportu, Univerzity Karlovy (dale jen FTVS).

Timto opatfenim se definuji principy kariérniho rozvoje akademickych, védeckych pracovnikll a lektord na Fakulté
télesné vychovy a sportu, Univerzity Karlovy (dale jen FTVS). Opatfenim je vymezen metodicky postup tvorby kariérniho

planu a stanoveny pravidla pro hodnoceni pracovnich vysledkd zaméstnanct.

Cl.1
Tvorba kariérniho planu osobniho rozvoje akademickych, védeckych pracovniki a lektorii na UK FTVS

1. Tvorbou planu kariérniho rozvoje akademickych, védeckych pracovnikl a lektort (dale jen kariérni plan) je povinovan
kazdy akademicky, védecky pracovnik a lektofi (dale jen pracovnici), ktefi maji pracovni pomér na dobu neurcitou
i ur€itou s délkou trvani minimalné jeden (1) rok.

2. Kariérni plan se nestanovi u pracovnikd pfijimanych na dobu urgitou, u kterych neni vyhled dal§iho prodlouzeni
pracovniho poméru (napfiklad postdoktorandt nebo jinych pracovnikl(i se sjednanou délkou pracovniho poméru
kratSi nez tfi roky). PoZzadavky na vykon prace v oblastech definovanych timto opatfeni jsou specifikovany v naplini
prace.

3. Pracovnici s pracovnim pomérem na dobu urcitou zpracovavaiji kariérni plan na dobu platnosti pracovni smlouvy, je-
li uzaviena na dobu krat$i nez tfi (3) roky a pravé na tfi(3) roky, je-li uzaviena na dobu delSi tfi (3) let.

4. Nové pfijaty pracovnik ma narok na adaptacni obdobi (vstupni zaskoleni, seznameni se vnitfnimi pfedpisy UK a
fakulty a dalSimi pfedpisy dotykajice se vykonu jeho pracovni &innosti, seznameni se s pfiru¢kou zaméstnance UK,
s Etickym kodexem vcetné problematiky prevence sexudlniho obtéZzovani a dalSich forem obtéZzovani a nasili na
jedinci €i skupiné osob). Délku adaptacniho obdobi uréuje vedouci katedry, pfi€emz je zpravidla totozna s dobou
trvani zkuSebni doby, nejdéle v3ak tfi kalendaini mésice pocinaje vznikem pracovniho poméru.

5. Pracovnik zpracovava kariérni plan v souladu se svym zafazenim do mzdové tfidy, naplni prace a v soucinnosti s
vedoucim katedry/pracovisté, na kterém je zafazen.

6. Za uréeni pracovni naplné kazdého zaméstnance vykonavajiciho pedagogickou, tviréi a ostatni &innost je
zodpovédny vedouci katedry, ktery v této souvislosti zohledriuje (1) Organizacni fad katedry, (2) Plan €innosti a
rozvoje katedry v souladu s prioritami FTVS, viz Dlouhodoby zdmér FTVS https://ftvs.cuni.cz/FTVS-2229.html, (3)
Zabezped&eni studijnich programtl, (4) Probihajici projektovou a dopliikovou &innost véetn& CZV a (5) Participaci
zaméstnance na rozvoji tvaréi ¢innosti v programu Cooperatio po domluvé s vedoucim vyzkumného tymu.

7. Vedouci katedry/pracovisté zodpovida za stanoveni relevantni naplné prace zaméstnance uréené v souladu s
vnitfnimi pfedpisy UK, FTVS a dalSimi pfedpisy, zejména za ureni, zda zaméstnanec je akademickym pracovnikem
podle zakona o vysokych Skolach. Tato skute€nost je do novych pracovnich smluv uvadéna vyslovné.

8. Vedouci katedry/pracovisté identifikuje a specifikuje pracovni Ukoly v jednotném formulafi pracovni napiné
zaméstnance FTVS, ktery je unifikovan na arovni minimalnich poZadavkud plnéni pracovnich ukoll podle zafazeni
zaméstnance do mzdoveé tfidy. Vedouci katedry doplfiuje dalSi Ukoly a &innosti, které souvisi s vykonem prace
konkrétniho zaméstnance tak, aby pfidélovana prace korespondovala s obsahem jeho pracovni naplné.

9. Vedouci katedry/pracovisté vzdy provede osobni pohovor s pracovnikem za ucelem: (1) pfipravy kariérniho planu,
(2) schvaleni kariérniho planu, (3) hodnoceni plnéni kariérniho planu, a to v terminech uréenych vedoucim katedry
a v souladu s terminy danymi €l. 5 tohoto opatfeni.

10.Kariérni plan se zpracovava ve formulafi Kariérni plan pracovnikd FTVS, ktery je souéasti samostatného
metodického pokynu. Zpracovany a podepsany kariérni plan pracovnik elektronicky a dale vytistény a podepsany
preda vedoucimu katedry/pracovisti, ktery jej schvaluje.

11. Schvéleny kariérni plan je uloZzen v osobni sloZzce zaméstnance na personalnim oddéleni a v kopii u vedouciho
katedry/pracovisté.

12.Kariérni plan mze byt v navaznosti na jeho plnéni, vysledky pravidelného hodnoceni pracovniho vykonu
zaméstnance vedoucim katedry/pracovisté i v dlsledku objektivnich okolnosti (napf. zména zdravotniho stavu,



Cerpani matefskeé Ci rodiCovské dovolené, dlouhodobé pracovni neschopnosti, péce o ¢lena rodiny, ¢erpani tvirciho
volna a dal$i okolnosti zvlastniho zietele hodné) aktualizovan na zakladé zadosti pracovnika adresované vedoucimu
katedry/pracovisté anebo na zakladé rozhodnuti vedouciho katedry/pracovisté. O opravnénosti zadosti pracovnika
rozhoduje vedouci katedry/pracovisté.

13.V pfipadé zmény pracovniho zafazeni pracovnika nebo zmény mzdové tfidy je povinnosti pracovnika zpracovat

novy kariérni plan vzdy. Termin pro zpracovani nového kariérniho planu uréuje vedouci katedry/pracovisté.

14.Doporuceny plan kariérniho postupu uvedeny v pfiloze Opatfeni rektora ¢. 28/2021 Ramcové principy kariérniho

rozvoje akademickych a védeckych pracovnik(l a lektortd na Univerzité Karlové je pro pracovniky FTVS v dobé
vstupu v platnosti tohoto opatfeni v souladu s ¢l. 4. OR ¢&. 28/2021 uplathovan pfiméfené s ohledem na potfeby
fakulty zejména se zietelem na pfedchozi vysledky pravidelného hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikl a
pracovist (viz Opatfeni dékanky €. 1/2016), Evaluace akademickych a védeckych pracovnik(l FTVS a dale s ohledem
na potfeby personalniho zajisténi aktualné platnych akreditaci studijnich programu, udrzitelného rozvoje tvaréi a
vzdélavaci ¢innosti fakulty, pisobeni zaméstnance v organech fakulty i s ohledem na fazi kariéry pracovnika.

CL2
Hodnoceni kariérni planu pracovnika a Hodnotici komise

1.

o

Hodnoceni kariérniho planu pracovnika (dale jen hodnoceni) je provadéno kazdé ffi (3) kalendaini roky pocinaje:
(1) vydanim tohoto opatfeni u pracovnikt s pracovnim pomérem na dobu neurditou; (2) pfed uplynutim doby trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou a podanim navrhu na prodlouzeni pracovniho poméru anebo pfed podanim
navrhu na uzavfeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, a to v terminech uvedenych v ¢lanku 5. tohoto opatfeni.
Hodnoceni je provadéno na zakladé miry naplnéni pozadavkl definovanych v tomto opatfeni v oblastech
pedagogicka ¢innost, tvlrci a ostatni ¢innost a dale v trovni mékkych dovednosti pracovnika, planovaného kariérniho
postupu a v manazerskych dovednostech u vedoucich pracovnik(.

Jmenovani profesorem nebo docentem v pribéhu hodnoceného obdobi nahrazuje hodnoceni.

Z hodnoceni na zakladé rozhodnuti vedouciho katedry/pracovisté mohou byt vyjmuti pracovnici se sjednanou tydenni
pracovni dobou do 12 hodin tydné.

Hodnoceni musi byt provedeno objektivné, transparentné, pfi dodrzenim zasad rovného pfistupu a zakazu jakéhokoli
projevu diskriminace. Hodnocenim se posuzuje mira naplnéni kariérniho planu a vykon pracovnika v uplynulém
obdobi ve vztahu k poZadavkim na pracovnika kladenych v navaznosti na jeho pracovni zafazeni a ke kritériim
danymi timto opatfenim.

Hodnoceni provadi Hodnotici komise (dale jen komise) a jeji ¢leny jmenuje dékan fakulty. Komise je vzdy minimalné
pétic¢lenna, tvofena povérenymi ¢leny Evaluaéni komise a jmenovana dékanem fakulty dle €l. 11 odst. 7 a €l. 29
odst. 4 Statutu Fakulty télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy, akademickymi a védeckymi pracovniky fakulty
a vedouci personalniho oddéleni. Funkéni obdobi komise je Ctyfleté (4 roky). Dékan soucasné povéri jednoho ze
jmenovanych ¢lent komise funkci pfedsedy komise, ktery ustanovi svého zastupce.

V pfipadé hodnoceni ¢lena komise je ¢lenem komise dékan fakulty. V pfipadé hodnoceni predsedy komise je
predsedou komise jeho zastupce.

Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademickych pracovnikll povéfenych vykonem funkce prodékana vykonava
dékan fakulty, a to pfiméfené, zejména s ohledem na plnéni jejich rozvojovych plant ¢innosti jim svéfené agendy,
dle Opatfeni dékana ¢. 4/2022.

Dékan je opravnén v prabéhu funkéniho obdobi hodnotici komise ménit jeji personalni obsazeni, a to zejména v
navaznosti na zmény v personalnim obsazeni Evaluaéni komise, kariérniho postupu pracovnikl ¢ ukoncéeni €lenstvi
v komisi na vlastni zadost jejiho ¢lena.

CL.3
Jednani a zavéry hodnotici komise

1.

2.

Predseda komise ve spolupraci s personalnim oddélenim minimalné pét (5) pracovnich dnl pfed konanim jednani
komise zajisti pfedani podkladu jednotlivym ¢lendm komise.

Komise hodnoti pracovniky fakulty na svém jednani. Jednani komise musi byt pfitomen jeji pfedseda nebo jeho
zastupce a minimalné dals$i dva ¢lenové komise.

Jednani komise je nevefejné. K jednani komise mize byt pfizvan vedouci katedry/pracovisté, k némuz hodnoceny
pracovnik prislusi.

Pokud komise neni spokojena s podklady pro hodnoceni, pfizve hodnoceného pracovnika na hodnotici pohovor,
ktery muze probéhnout i distanéné. Dale pohovor probéhne, pokud o néj pracovnik pozada.

Komise posoudi i dalSi ¢innosti pracovnika, které nejsou explicitné uvedeny v tomto opatfeni, pokud tyto €innosti
prokazatelné pfispély k prosazovani dobrého jména UK anebo fakulty anebo pfispély k rozvoji spoluprace fakulty
s aplikaéni sférou.

Clenové komise jsou povinni zachovat ml&enlivost o vech osobnich Gidajich a skuteénostech, se kterymi se seznamili
pfi vykonu funkce €lena komise nebo v souvislosti s ni.

Jednani komise naplanuje jeji pfedseda, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji patnact (15) kalendarnich dni
pfed ukon&enim doby pracovniho poméru anebo terminem uplynuti doby stanovené pro odstranéni pracovnich
nedostatk(l. Lhata patnacti (15) dni plati i pro mimofadny termin uréeny dékanem dle ¢lanku 5 tohoto opatfeni.



8. Predseda komise musi zajistit termin zasedani komise i v pfipadé pracovnika, u néhoz se kona hodnoceni kariérniho
planu v obdobi delsim nez 12 mésicl od konani posledniho hodnoceni plnéni kariérniho planu a krat§im nez 36
mésicl anebo kratSim nez 12 mésiclt od doruceni vyzvy k odstranéni nedostatku v praci.

9. Komise rozhoduje hlasovanim, a to prostou vétsinou. V pfipadé rovnosti hlas(, hlas rozhodujici ma pfedseda komise
nebo jeho zastupce.

10. Hodnotici komise zpracuje pisemnou zpravu obsahujici: (1) prabéhu hodnoticiho pohovoru (pokud se uskutecnil), (2)
navrh kone¢ného hodnoceni véetné doporuceni pro dalsi kariérni postup na dal$i obdobi a (3) vysledek hlasovani.

11. Soucasti navrhu kone¢ného hodnoceni mize byt jedno z nize uvedenych rozhodnuti anebo doporuceni:

a. a) Pracovnik splnil pozadavky na néj kladené v navaznosti na jeho pracovni zafazeni a kvantitativni i kvalitativni
pozadavky jemu dané timto opatfenim a naplni prace;

b. b) Pracovnik bude opakované hodnocen za jeden (1) az tfi (3) roky;

c. c) Doporuceni pisemnég, formou vytky, vyzvat pracovnika k odstranéni nedostatk(l v jeho praci, protoze nesplnil
pozadavky na néj kladené v navaznosti na jeho pracovni zafazeni a kvantitativni i kvalitativni pozadavky jemu
dané timto opatfenim a sou¢asné rozhodnout o opakovaném hodnoceni;

d. d) Pracovni pomér na dobu ur€itou nebude prodlouzen, protoze pracovnik nesplnil pozadavky na néj kladené v
navaznosti na jeho pracovni zafazeni a kvantitativni i kvalitativni poZadavky jemu dané timto opatfenim;

e. e) Pracovni pomér bude s pracovnikem ukoncen dle § 52 pism. f) zakoniku prace.

12.12. O vysledku hodnoceni je pracovnik a jeho nadfizeny informovan prostfednictvim personalniho oddéleni, kde se
pracovnik mize seznamit s obsahem hodnotici zpravy.

Hodnoceny pracovnik ma moznost na zavéry komise pisemné reagovat, pokud s nimi nesouhlasi, a to nejpozdéji do

patnacti (15) kalendafnich dn od oznameni o vysledku hodnoceni. Nasledné bude jeho hodnoceni, a to véetné zpravy

komise a jeho pisemné reakce, projednano v ramci jednani kolegia dékana.

Cl4
Podklady pro hodnoceni

1. Personalni oddéleni pfeda vedoucim kateder/pracovist jmenny seznam zaméstnanct, ktefi podléhaji hodnoceni
plnéni kariérniho planu, véetné mimoradného terminu hodnoceni vyhlaSeného dékanem fakulty nebo opakovaného
hodnoceni. V seznamu bude u kazdého pracovnika uvedeno pracovni zafazeni, vySe pracovniho Uvazku a
poznamka, zda v prabéhu hodnoceného obdobi doslo ke zméné pracovniho zafazeni, prekazkam v praci anebo
dlouhodobé pracovni neschopnosti.

2. Vedouci katedry/pracovisté informuje pracovniky katedry/pracovisté o povinnosti zpracovat podklady pro hodnoceni
kariérniho planu a souc¢asné urci termin pro predani podkladd, ne vSak delsi nez 30 kalendarnich dna.

3. Pracovnik, ktery prochazi hodnocenim pinéni kariérniho planu, spolupracuje na zpracovani zpravy s vedoucim
katedry/pracovisté, ktery je opravnén doplnit hodnoceni pracovnika. Podklady pro hodnoceni pInéni kariérniho planu
(viz pfiloha €. 1) pfeda pracovnik na personalni oddéleni.

4. Zdrojem dat pro zpracovani kvantitativnich parametri hodnoceni zaméstnance v oblastech hodnoceni: (1)
Pedagogicka ¢innost je Studijni Informacni Systém (SIS); (2) Tvarci ¢innost je Osobni Bibliograficka databaze (OBD);
(3) dalsi aplikace urc¢ené k evidenci tvuréi a ostatni ¢innosti k tomu ucelu fakultou zfizené.

CL5
Terminy

1. Pracovnici v pracovnim poméru odevzdavaji kariérni plan nejpozdéji do 15. zafi 2022. Vedouci katedry urci termin
pro projednani a schvaleni kariérniho planu, a to nejpozdéji do 30. zafi 2022.

2. Nové pfijati pracovnici do pracovniho poméru na dobu urlitou odevzdaji kariérni plan vedoucimu katedry, a to
nejpozdéji dva (2) tydny (tj. 14 kalendarfnich dnu) pfed vyprSenim terminu konce adaptacéniho obdobi. V obdobi od
odevzdani kariérniho planu do konce adapta¢niho obdobi urci vedouci katedry termin pro projednani a schvaleni
kariérniho planu.

3. Hodnoceni plnéni kariérniho planu pracovnikd s pracovnim pomérem na dobu urgitou, ktefi maji zajem o pokracovani
pracovniho poméru, je zahajeno Sest (6) mésicl pfed terminem ukonéeni pracovniho poméru.

4. Hodnoceni plnéni kariérniho planu pracovnikl s pracovnim pomérem na dobu neurcitou je zahajeno Sest (6) mésicl
pfed uplynutim obdobi schvéaleného kariérniho planu.

5. Dékan muze vyhlasit mimoradny termin pInéni kariérniho planu. Hodnoceni probiha v devadesati (90) kalendarnich

; dnech, po€inaje dnem vyhlasSeni mimofadného terminu.

ClL. 6

Obecné ustanoveni ke specifikaci katalogu pracovnich pozic pro zaméstnance vykonavajici pedagogickou a

tvarci €innost

Kvalifika&ni pfedpoklady (minimalni vzdélani, doporu€ena délka praxe, jazykové kompetence) pro jednotlivé pozice a
mzdové tfidy (AP1-AP4, VP1-VP3, L1/ L2) jsou stanoveny Opatfenim rektora €. 56/2021. Typické naplné praci u vSech
uvedenych pracovnich pozic, resp. mzdovych tfid, jsou v tomto pfedpisu relativné obecné popsané, a to jak pro oblast
tvUréi, pedagogickou tak i ostatni ¢innosti. Tvaréi, pedagogicka i ostatni ¢innost u véech pracovnich pozic pro ucely
FTVS je konkretizovana kvantitativnimi a kvalitativnimi indikatory.



CL7
Pedagogicka ¢innost

1. Pedagogicka ¢innost dle Opatreni rektora ¢. 56/2021 zahrnuje realizaci podpUrnych forem pedagogické ¢innosti v
pregradualnich studijnich programech, vedeni pfednasek a cvi€eni, kontrolu studia (zkousky, zapocty, kvalifikované
zapocty), vedeni nebo konzultovani anebo oponovani bakalafskych anebo diplomovych praci, vedeni disertacnich
praci, oponentni posuzovani disertacnich nebo habilitaénich praci nebo oponentni €innost v ramci habilitanich
fizeni, vedeni nebo podil na vedeni vyuky v kurzech CZV, plsobeni v komisich pro statni zav&reéné zkousky
bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech nebo pro statni rigorézni zkousky, tvaréi aplikaci
vysledkd védecko- vyzkumnych aktivit do pedagogické €innosti, zejména do vedeni pfednasek a dalSich forem
vyuky v pregradudinim i postgradualnim studiu, pdsobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby
disertacnich praci, ¢lenstvi v komisich pro statni zavére€né zkousky v pregradudlnich studijnich programech nebo
pro statni rigor6zni zkousky.

2. Zakladnim pilifem plnéni pedagogické €innosti v jednotlivych mzdovych tfidach je objem pfimé pedagogické
éinnosti (PPC), kterou se rozumi vyukova &innost, ktera je rozvrhovana v systému SIS a ktera vychazi z tematickych
plant akreditovanych a vyu€ovanych studijnich programd. Jedna se o prfednasky, praktické seminare, teoretické
seminare a kurzovni vyuku. Délka jedné vyukové hodiny PPC odpovida 45 min.

3. P¥i stanoveni limitti PPC ve v8ech tarifnich tfidach akademickych pracovnik( se predpoklada snizujici se objem PPC
a recipro¢ni narast tvaréi pfipadné ostatni ¢innosti, a to postupné od L2 az po AP4. Pracovnik zafazeny do tfidy
L1 se nepodili na tvaré&i €innosti, a proto neni akademickym pracovnikem. U védeckych pracovnikd zafazenych ve
tfidach VP1 — VP3 je primarni ¢innosti vyzkum, zpravidla jsou pfijimani na feSeni védeckych projektl, proto z této
podstaty nejsou akademickymi pracovniky. Pfesto, muze védecky pracovnik vykonavat pedagogickou ¢innost, napf.
podil na PPC nebo na vedeni doktorandu. V takovém pFipadé je nutné zvaZovat spravné zafazeni, zda se jedna o
akademického pracovnika podle zdkona o vysokych Skolach.

4. Doporuéené limity PPC vyjadrené jako soudet vyukovych hodin za jeden akademicky rok jsou pro jednotlivé pozice
a mzdové tfidy (AP1-AP4, VP1-VP3, L1/ L2) stanoveny nasledovné:

*AP4 118 h
* AP3 168 h
* AP2 308 h
* AP1 364 h
L2504 h
*L1616h
*VP30h
*VP20h
*VP10h
CL. 8
Tvurci a ostatni ¢innost

1. Tvadréi (podil na feseni dil¢ich vyzkumnych nebo vyvojovych tkol(, reSerSe nebo anotace odborné nebo védecké
literatury, podil na publikacni €innosti pro vzdélavaci ucely, samostatné feSeni slozitych vyzkumnych nebo vyvojovych
Ukoll a jejich publikovani v recenzovanych ¢asopisech nebo ve védeckych monografiich anebo v recenzovanych
sbornicich, zabezpeceni vyzkumné &innosti napf. organizace vyzkumu, feSeni Ukoll zakladniho nebo aplikovaného
vyzkumu anebo vyvoje se zasadnim vyznamem pro dany védni obor, vedeni nebo koordinace naroénych vyzkumnych
projektl nebo relativné samostatnych ¢asti takovych projektl na alespori narodni trovni, prace ve vyzkumném tymu
véetné kooperace se zahrani¢nimi badateli, recenzni a oponentska ¢innost pfi posuzovani projektd v ramci pfislusného
oboru na narodni anebo mezinarodni urovni, expertizni ¢innost na narodni nebo mezinarodni urovni) a ostatni
¢innost (Clenstvi v organech / hodnoticich radach / komisich, naplfovani tfeti role univerzity, vystupovani v médiich,
mezisektorova spoluprace, mentoring, zahrani¢ni mobilita, dovednosti v oblasti ICT, administrativni ¢innosti, podil na
chodu univerzity) je vyjmenovana v Opatfeni rektora ¢. 56/2021.

2. Pro Ggely FTVS je tvaréi a ostatni éinnost (TOC) tvofena rozmanitymi aktivitami a povinnostmi s riznou ¢asovou
dotaci, které jsou sdruzeny do ucelenych balik( podobnych ¢innosti progresivné doplfiujicich PPC (postupné od L2 az
po AP4). Timto zplisobem jsou kompletovany pracovni napiné pro kazdou mzdovou tfidu.

3. Pokryti pozadovanych a zarover rozmanitych ¢innosti kateder je zajiSténo uréenim pracovnich napini jednotlivym
pracovnik(l, a to pfifazenim variabilniho zastoupeni a podilu balikd €innosti v pracovnich naplnich. V kazdé mzdové
tfidé je ur¢en minimalni objem pracovniho ¢asu pro zafazené baliky, které vytvareji pracovni napli. Nad ramec téchto
minimalnich pozadavkl se uplatfiuje zastupitelnost balikGi v pracovni naplni, doporucuje se vSak naplnéni pozadavku
1700 hod ro¢né pro plny pracovni Uvazek (1,0) dle nasledujiciho vzorce nize.

PPC + TOC + Odborné ¢&innosti a kariérni riist = 1700 h /rok

4. Baliky &innosti a minimalni poéty hodin PPC v jednotlivych mzdovych tfidach a pro Odborné ginnosti a Kariérni rast
jsou obsahem nasledujici tabulky:



L1 | L2 | AP1| AP2 | AP3 | AP4 | VP1 | VP2 | VP3
PPC 616, s04) 364| 308 168) 118] 0 o] o

B |
: Biblio X X X X X X X
L |Nebiblio x| x| x| x| x 3
i |Odborna publikace X X X X X
K |Spolecenska relevance X X X X X

Granty EIEIEIE AT
T |Prezentace i I X X X X X
0O |Odborna élenstvi X X | X X | X
¢ | Ostatni ped. cinnost B x | x [ x| x| x| x| x
Celkovy limit TOC 616 786| 836 992| 1232] 1382| 1100 1200] 1300
22?“’““‘““"’““"""“'" 468| 4l10| s00°| 400| 300, 200 600 s00| 400
Odborné-fidicl éinnost® 680 680 680 680 680
Celkovy roéni limit 1700| 1700 1700| 1700| 1700| 1700( 1700]| 1700{ 1700

* zafazuje se pouze u vedoucich pracovniki

"API je umoinédnea vénavar 300 h frok finnosti doktorskému studi.

Tudné fsou vyznadeny poloZky a minimalni pocty hodin naplfvict hlavnl dinnosti dané mzdové iidy v dildich
poledkdch a moZnosti jefich vodiemné substituce.

5. Polozkam balikd (jednotlivym &innostem) TOC jsou piifazeny asové dotace, které mohou dale obsahovat kvantitativni
ukazatel (napf. podet stranek odborné knihy) viz Pfiloha 1 tohoto opatfeni. Kazdoroéni kalibrace balikd TOC je
pfedmétem cinnosti poradniho organu dékana — Evaluacni komise zfizené dle ¢l. 11 odst. 7 a €l. 29 odst. 4 Statutu
Fakulty télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy a po schvaleni kolegiem dékana jsou zvefejfiovany v samostatném
dokumentu.

6. Jakékoliv externi financovani na zakladé pfidéleného projektového financovani, smluvné vazané doplrikové ¢innosti,
programu CZV nebo kontrahovaného a smluvniho vyzkumu miize nahrazovat plnéni TOC v rdmci Gvazku zaméstnance
(tzv. vnofené uvazky).

7. Prib&zné vyhodnocovani pinéni doporugenych limitti PPC, baliki TOC, Ostatnich &innosti a Kariérniho riistu v ramci
ro€niho fondu pracovni doby vyhodnocuje vedouci katedry/pracovisté.

CL9
Pfechodna ustanoveni a Uéinnost

1. Dorucovani, pfedavani dokumentd a podkladl v popsanych v tomto opatfeni se déje prostfednictvim podatelny
fakulty, elektronicky prostfednictvim elektronické spisové sluzby anebo osobné na personaini oddéleni fakulty.

2. Timto opatfenim se rusi Opatfeni dékanky €. 1/2016.

3. Timto opatfenim se rusi Opatfeni dékanky €. 17/2020

4. Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu dékana.

5. Toto opatfeni se zvefejfiuje na vefejné Easti internetovych stranek (Ufedni desce) UK FTVS.

V Praze dne 1. 6. 2022

doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
dékan UK FTVS
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