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Cl.1
Definice, popis a cile hlavni a dopliikové pedagogické a védecké ¢innosti
katedry

Katedra managementu sportu je utvarem ve smyslu Cl. 3, opatfeni dékana C.
5/2022 Organizac¢ni fad Fakulty télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy, Sekce
spoleCenskovédni (A.), pism. b). Katedra managementu sportu je pracovisté, které
primarné zajistuje studijni program zaméreny na oblast managementu sportu. Dale
pak realizuje pedagogickou cinnost v dalSich studijnich programech na UK FTVS.
Kromé pedagogické €innosti v hlavni ¢innosti se katedra podili na uskute¢riovani kurzu
celoZivotniho vzdélavani (CZV) a realizuje dal$i dopliikovou g&innost (DC). Katedra
vytvari vlastni védeckou a tvar€i €innost a podili se na celkové védecké Cinnosti fakulty
zejména pak v oblasti ekonomie, managementu a marketingu sportu. Cilem katedry je
realizovat vyzkumnou tvirci ¢innost také pro subjekty z aplikaCni sféry.

Dlouhodobym cilem katedry managementu sportu je téZz vénovat se oblasti
internacionalizace v podobé rlznych forem mezinarodni spoluprace (bilateralni a
multilateralni vztahy), zvySovat zapojeni ¢lenl katedry do narodnich i mezinarodnich
projektl, ale taktéz posilit zahraniéni vyménu akademiku a studentt ve vSech formach

studia.
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Cl. 2
Organizaéni struktura pracovisté

vedouci katedry

zastupce vedouciho |

katedry

koordinator/celofaktutni
pusobnost

sekretariat —

zaméstnanci katedry

CL3
Vedouci katedry

Vedouci katedry je jmenovan do funkce dékanem na zakladé vybérového
fizeni.
Vedouci katedry Fidi a organizuje €innost katedry. V rdmci katedry vykonavéa
veskere fidici pravomoci vyjma pravomoci, které jsou vyhrazeny dékanovi a
tajemnikovi fakulty.
Vedouci katedry odpovida za svoji Cinnost dékanovi.
Vedouci katedry zejména:

formuluje koncepci Cinnosti katedry, odpovida za kvalitu a rozvoj vzdélavaci

cinnosti,

odpovida za kvalitu a rozvoj pedagogické, védecké, vyzkumné, tvurci a

ostatni ¢innosti katedry,
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vytvafi podminky pro odborny rust ¢lent katedry, odpovida za vhodné
personalni, materialni a organizacni zajisténi katedry,

stanovi pracovni naplné zaméstnancu katedry,

uklada ukoly zaméstnancim pracovisté a kontroluje jejich plnéni,
hospodafi s pfidélenymi financnimi prostfedky v souladu s hospodarskymi
pravidly fakulty

odpovida za fadné hospodareni katedry, za fadné vedeni inventarizace
katedfe svéfeného majetku, Fidi pfipravu rozpoctu katedry,

predklada dékanovi navrhy na vypsani vybérovych fizeni pro pfijimani
novych pracovniku na pracovisté,

predklada dékanovi navrhy v platovych a jinych pracovné-pravnich
zalezitostech pracovnikl pracovisté;

povoluje pracovni cesty pracovniku katedry a schvaluje zpravu o vysledcich
pracovni cesty,

sestavuje plan dovolenych a sleduje jejich Cerpani,

povoluje Cerpani pracovniho volna do 5 pracovnich dnl ¢erpani,

zajistuje zaskoleni a dodrzovani pravidel BOZP a PO na katedfe,

muZe se souhlasem dékana zfizovat a rusit slozky katedry,

odpovida za dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpist UK a fakulty,

poskytuje potfebnou soucinnosti koordinatorovi s celofakultni pisobnosti.

Cl 4
Zastupce vedouciho katedry

Vedouci katedry povéruje svého zastupce.
Zastupce vedouciho katedry vykonava svou cinnost v dobé nepfitomnosti

vedouciho katedry v rozsahu dle povéfeni.

ClL5
Sekretariat

Pracovnika sekretariatu ustanovuje na pracovni pozici vedouci katedry.

Pracovnik sekretariatu odpovida zejména za:

pfipravu podkladd pro jednani a porady katedry na zakladé pokynu

vedouciho katedry,
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b) koordinaci a organizacni zajisténi jednani a porady katedry,

C) pofizeni a archivaci zapisu z jednani katedry,

d) samostatné navrhy dopisu a pisemnych podkladu,

e) dil¢i evidenci nakladu a vydaju,

f) vyfizovani cestovnich podkladd v&. zahrani¢nich cest,

s)] administrativni ukony spojené s platbami za kurzy &i jiné aktivity katedry,

jejich evidence a archivace,

h) evidenci, kompletaci a odevzdani dochazky pracovnikd,

i) administrativni €innost a procesni zajisténi objednavek a nakupu,

)] spolupréaci s hospodarskym oddélenim fakulty,

k) za spravu webu katedry, za fadnou prezentaci katedry na webu fakulty ve

smyslu spravnosti a aktualizace informaci o katedie na webu fakulty dle

pokynu vedouciho katedry,

) za spravu marketingovych pozadavku katedry,

m) za administrativni souginnost CZV a DC katedry,

n) za plnéni dalSich €innosti dle pozadavku vedouciho katedry,
Cl.6

Pracovisté/pracovnik s celofakultni pasobnosti
1. V ramci fakulty jsou definovana pracovisté s celofakultni pdsobnosti (napf.
tajemnik SIS) (dale jen ,koordinator®).
2. Koordinator podléha a je ze své €innosti odpovédny centralnimu vedeni fakulty,
tj. podle svého ureni dékanovi nebo tajemnikovi fakulty.
3. Koordinator se fidi pokyny vedouciho katedry, pokud nejsou v rozporu s pokyny

dékana nebo tajemnika fakulty.

CL7
Organizace katedry

Katedru managementu sportu tvofi zaméstnanci primarné zajistujici vzdélavaci,
védecko-vyzkumné a dalSi ¢innosti v hlavni i doplfikové Cinnosti katedry dle ¢l. 1 tohoto
organizacniho fadu. Spolec¢né se podileji na naplhovani dlouhodobého cile fakulty a
katedry zejména v oblastech rozvoje kvality vzdélavaci €innosti, védecko-vyzkumné
¢innosti, spoluprace s aplikaCni sférou a pfenosu poznatkd, rlznych forem
mezinarodni spoluprace.

Katedru tvofri:



" UK FTVS

a) Odborni asistenti a asistenti

b) Lektofi

c) Akademicti a védecti pracovnici
d) Doktorandi

e) Externi pracovnici

Cl. 8
Ostatni
1. Tato vnitfni smérnice se vydava k provedeni ¢l. 7 Opatieni dékana €. 5/2022
Organizacni fad Fakulty télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy.
2. Za navrh organiza¢niho fadu Katedry managementu sportu a navrh zmeén
odpovida vedouci katedry. Navrh a zmény organizacniho fadu Katedry
managementu sportu schvaluje kolegium dékana.

3. Tento organizacni fad byl schvalen kolegiem dékana dne 23. srpna 2022.

V Praze, dne 22. 08. 2022

doc. PhDr. Jan Sima, Ph.D.
vedouci katedry
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