PRILOHA C.5

PODMINKY CERPANI ZAMESTNANECKYCH BENEFITU — DALSI BENEFITY

Prispévek na uhradu danové uznatelnych vvdaju spojenvch s udrzenim nebo
zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance v mezich potirebnosti pro fakultu a
nenavratnou finanéni pomoc

PREAMBULE

Tato pfiloha €. 5 Opatieni definuje podminky a procesni postup pouziti socidlniho fondu FTVS
UK: na piispévek na uhradu danové uznatelnych vydajt spojenych s udrzenim nebo zlepSenim
zdravotniho stavu zaméstnance v mezich potfebnosti pro fakultu a nendvratnou financni
pomaoc.

Prispévek na uhradu danové uznatelnych vvdaja spojenvch s udrZenim nebo
zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance v mezich potiebnosti pro fakultu

1. FTVS UK muze z prostfedki socialniho fondu hradit danové uznatelné vydaje spojené s
udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu svych zaméstnancti v mezich potiebnosti pro
fakultu.

2. Zadost o tento piispévek, jehoz formulafové znéni tvoii piilohu této Ptilohy &. 5 Opatieni
— Zadost o prispévek na vihradu daiiové uznatelnych vydajii spojenych s udrzenim nebo
zlepsenim zdravotniho stavu zaméstnance v mezich potrebnosti pro fakultu, podava
zaméstnanec prostiednictvim vedouciho svého pracovisté v sekretariatu tajemnika.

3. Zadost musi prokazat potiebnost vydaji podle odst. 1 tohoto ¢l. pro fakultu.

4. Ptispévek je mozné v bézném kalendainim roce erpat vicekrat. Castka ptispévku jednomu
zamestnanci celkem za rok mize byt maximalné 10 000 K¢.

5. O poskytnuti pfispévku rozhoduje kolegium dékana.

6. Tento prispévek neni narokovy. Bude vzdy poskytovan v zavislosti na stavu tvorby
a ¢erpani socialniho fondu v béZzném kalendainim roce.

7. Soucasti tohoto pfispévku jsou i zdravotni skupinova cvifeni organizovana
zaméstnavatelem v prostoraich FTVS UK. Rozsah té€chto cviceni bude pravidelné
aktualizovan.

Nenavratna financéni vvpomoc

| . Zaméstnanci FTVS UK mize byt na bytové tcely, véetné vybaveni bytu nebo rodinného
domu, v pfimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimotadné obtiznych pomért v dasledku
zivelné pohromy, ekologické nebo priimyslové havérie, poskytnut jako nenavratna financni
vypomoc piispévek ze socidlniho fondu do vyse 500 000 K¢.

2. Zaméstnanci FTVS UK miZe byt v akutni, zvlaStniho zietele hodné tiZivé socialni situaci,
do které se dostal bez vlastniho pfi¢inéni, poskytnut jako nenédvratna finanéni vypomoc
ptispévek ze socialniho fondu do vyse 60 000 K¢.

3. Zadost o poskytnuti ptispévku, jehoz formulafové znéni tvoii piilohu této P¥ilohy &. 5
Opatieni - Zadost o nendvratnou financéni pomoc, podava zaméstnanec v sekretariatu
tajemnika fakulty. O Zadosti rozhoduje dékan anebo osoba povétena rektorem a to zpravidla
do 30 dnil ode dne doruceni zadosti se v§emi nalezitostmi dokumentujicimi diivod uvadény
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v z4dosti, nebo ode dne doplnéni podkladii na zakladé vyzvy. Zadost se té2 zasle k vyjadfeni
ptislusné odborové organizaci.

O prispévek podle odstavce 1 nebo 2 tohoto ¢l. nelze ze stejného divodu zadat na vice
soucastech univerzity, ledaze by doslo k pfefazeni zaméstnance na jinou sou¢ast univerzity.
Ptislusné Cestné prohlaseni je nedilnou soucasti zddosti o nendvratnou financni pomoc.

Nedilnou soucésti této Ptilohy €. 5 Opatieni jSOu nize uvedené piilohy:

Zadost o prispévek zaméstnavatele na vhradu dariové uznatelnych vydajii spojenych
S udrzenim nebo zlepsenim zdravotniho stavu zaméstnance v mezich potrebnosti pro fakultu

Zadost o nenavratnou financni vypomoc
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