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PREAMBULE

Toto Opatieni je vydavano V nadvaznosti na § 302 pism. a) zékona €. 262/2006 Sb. zakonik prace
V platném znéni a k naplnéni opatieni rektora €. 53/2023 Ramcové principy kariérniho rozvoje
technicko-hospodatskych pracovnika (dale jen “Opatieni rektora”) na Univerzité Karlove.
Toto Opatieni rektora stanovuje procesni pravidla pro kariérni rozvoj zaméstnancii, kteti jsou
ve smyslu vnitintho mzdového ptedpisu Univerzity Karlovy zatazeni podle vykonavané
pracovni ¢innosti do kategorie technicko-hospodaiskych pracovniki (dale jen ,,THP®)
a periodické hodnoceni THP Fakulty télesné vychovy a sportu (dale jen “fakulta”), které bude
probihat v rdmci jednotné celouniverzitni elektronické aplikace.

Toto Opatreni se nevztahuje na akademické pracovniky, lektory a védecké pracovniky,
jejichZ zpisob hodnoceni je stanoven kariérnim Fadem fakulty.

1. CL
PREDMET OPATRENI - HODNOCENI A KARIERNI ROZVOJ

1.1. Kariérni rozvoj THP na fakulté se fidi Opatienim rektora, vCetné jeho ptiloh.

1.2. Plan kariérniho rozvoje THP bude projednan vzdy pii hodnoceni THP, které vytvari
prostiedi pro komunikaci mezi nadfizenym a podfizenym a umoziiuje pravidelnou
obousmérnou zpétnou vazbu.

2. CL
HODNOCENI PRACOVNICI

2.1. Hodnoceni podléha kazdy THP s miniméalnim pracovnim tvazkem 0,4, zafazenym ve
vnitini mzdové tiidé 4 a vySe. V pfipadé zaméstnancl vyhradné placenych
z grantii/projektdi  rozhodne zaméstnanec fakulty, ktery je feSitel/koordinator
projektu/grantu o nutnosti hodnoceni daného zaméstnance.

2.2. Pro vylouceni pochybnosti se dale uvadi, ze hodnoceni podléhaji i vedouci zaméstnanci,
ktefi jsou zatfazeni do kategorie THP pracovnikil, zejména se jedna o vedouci center
a vedouci pracovist'.



3. CL
UCEL HODNOCENI

3.1. Hodnoceni THP slouzi:
e k posouzeni plnéni jejich pracovnich povinnosti,
e k jejich motivaci k dosahovani co nejlep$ich pracovnich vysledkd,
e k identifikaci oblasti, ve kterych je potieba zlepseni,

ek ziskani zpétné vazby k pracovnim podminkam, chodu fakulty ¢i pracovisté,
v€. prace nadiizeného, moznostem dalsiho vzdélavani apod. a

¢ jako podklad pro udélovani odmen.

3.2. Hodnoceni THP uvedenych v bod¢ 2.2 tohoto Opatieni (vedoucich zaméstnancii) navic
slouzi k posouzeni jejich manazerskych dovednosti.

4. ClL
ZASADY HODNOCENI

4.1. Zakladni zasady hodnoceni vychazeji z pozadavku rovnych prilezitosti, véetn¢ zohlednéni
specifik jednotlivych socidlnich skupin osob a specifik osob se smyslovym a pohybovym
postizenim. Pti hodnoceni ostatnich zaméstnanct fakulty nesmi dochéazet k diskriminaci
nebo vylouceni. Pii pravidelném hodnoceni se uplatni nésledujici zasady:

4.1.1. zésada transparentnosti: systém pravidelného hodnoceni zaméstnancti musi byt
transparentni (tj. musi byt zfejmé, na zékladé€, jakych kritérii jsou zaméstnanci
hodnoceni),

4.1.2. zéasada pfimétenosti: hodnoceni vykonu zaméstnancti musi probihat s ohledem
na zastdvanou pracovni pozici, s ohledem na vysi pracovniho tvazku apod.,

4.1.3. zasada rovného pfistupu: nelze stanovovat rizna kritéria hodnoceni pro
zamestnance, kteti zastavaji stejné ¢i obdobné pozice v ramci pracoviste,

4.1.4. zisada komplexnosti: pii hodnoceni je potfeba na vykon jednotlivych
zaméstnanci nahlizet komplexné, tj. zohlednovat vSechny oblasti pracovniho
vykonu zaméstnance (napf. véetné zastavani manaZerskych funkci apod.),

4.1.5. zasada objektivity: v ramci hodnoceni zaméstnance musi byt kromé konkrétnich
které mohly v hodnoceném obdobi ovlivnit vykon zaméstnance (napf. vytiZeni
dal$imi aktivitami ve prospéch univerzity, staZe v zahranici, vyjimecna rodinna ¢i
osobni situace, rodi¢ovska dovolend apod.), a to jak pii vyhodnocovani uplynulého
obdobi, tak pii stanovovani tikolu a cilti na obdobi nésledujici,

4.1.6. zésada otevienosti: v hodnoticim procesu je nezbytné nutné dat hodnocenému
zamé&stnanci moznost vyjadrit se k vysledkiim hodnoceni,

4.1.7. zasada prukaznosti: z hodnoceni je pofizen pisemny zdznam, ktery shrnuje
hlavni zavéry hodnoceni, pracovni tkoly a cile zaméstnance pro dalsi obdobi,
vcetn¢ planu osobniho a odborného rozvoje.
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5. CL
HODNOCENI

THP jsou hodnoceni pravidelné jednou za dva roky, vyjma vedouci, ktefi jsou hodnoceni
jednou za rok. THP mohou byt ptipadné hodnoceni i mimo fadny termin, na zadost
zaméstnance nebo v odivodnénych piipadech na zadost jeho nadiizeného nebo vedeni
fakulty nebo dals$i soucasti.

Pravidelné hodnoceni za uplynulé hodnotici obdobi musi byt provedeno nasledujici
kalendaini rok, nejpozdé&ji do 31. srpna.

V ramci hodnoceni za uplynulé obdobi je zohlednéna vySe Givazku i ptipadna dlouhodoba
pracovni neschopnost, matetska ¢i rodicovska dovolend, péce o zavislou osobu, pobyt
Vv zahrani¢i a dal$i okolnosti zvlastniho zietele hodné.

Zameéstnanci jsou hodnoceni v téchto oblastech:
¢ Napliiovani stanovenych pracovnich cilli za pfedchézejici obdobi,
¢ Odbornost podle pracovni pozice;
e M¢kké dovednosti a osobni pristup;
e Jazykové znalosti (pokud relevantni);
¢ ICT dovednosti (pokud relevantni);

e Manazerské dovednosti (u vedoucich zaméstnancit).

6. CL.
PRUBEH HODNOCENI THP

THP je hodnocen svym nadiizenym (vedoucim pracoviste).

Zaméstnanec v terminu od 15.2. do 30.4. vyplni v aplikaci sebehodnoceni a stanovi si
pracovni cile na dalsi obdobi.

V terminu od 1.5. do 30.6. projde zaméstnanec v ramci pohovoru své sebehodnoceni a cile
se svym nadfizenym, ktery piipravi hodnotici zpravu. Nadtizeny dale odsouhlasi, pfip.
upravi pracovni cile.

Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemnd zprava obsahujici 1 pracovni cile na dalsi
obdobi.

Pokud hodnoceny s pisemnou zpravou nesouhlasi, miize na ni pisemn¢ reagovat do 31.7.
V takovém ptipad¢ bude jeho zprava projedndna na kolegiu d¢kana fakulty.

Na Zadost hodnoceného ¢i nadifizeného zaméstnance a nebo dle jeho vlastniho uvazeni
mize dékan ustanovit hodnotici komisi, jejiz pfedsedou je nadiizeny zaméstnanec. Komise
je v takovém pripad¢€ minimalné tfic¢lenna.
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7. CL.
PRUBEH HODNOCENI VEDOUCICH

Vedouci zaméstnanci prochazi pravidelnym hodnocenim jednou za kalendaini rok podle
stejnych pravidel jako THP.

Vedouci zaméstnanci jsou vSak hodnoceni jak svym pfimym nadfizenym, tak 1 piislusnym
Clenem vedeni. Hodnotitele, pfipadné¢ hodnotici komisi, pro jednotlivé vedouci
zamestnance urci dékan fakulty.

Vedouci zaméstnanec v terminu od 15.2. do 30.4. vyplni v aplikaci sebehodnoceni a
stanovi si pracovni cile na dalsi obdobi.

V terminu od 1.5. do 30.6. projde vedouci zaméstnanec v ramci pohovoru své
sebehodnoceni a cile s hodnotici komisi, kterd piipravi hodnotici zpravu. Komise dale
odsouhlasi, ptip. upravi pracovni cile.

Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemné zprava obsahujici i pracovni cile na dalsi
obdobi. Z vysledkti hodnoceni se dale vyvodi zavéry, které povedou ke zlepSovani a rozvoji
predevsim manazerskych dovednosti vedouciho.

Pokud hodnoceny s pisemnou zpravou nesouhlasi, miiZze na ni pisemn¢ reagovat do 31.7.
V takovém ptipadé bude jeho zprava projednana na kolegiu d¢kana fakulty.

8. CL
ZAVERY HODNOCENI

Podklady a vystupy hodnoceni jsou ukladany v souladu se zdsadami ochrany osobnich
udaji tak, aby k nim mél pfistup pouze omezeny okruh osob, které maji k tomuto
opravnény zajem.

Zaveér hodnoceni muze byt také podkladem pro mozné persondlni a mzdové zmény
zamé&stnancl, napf. zmény uvazkil, zafazeni do vnitinich mzdovych tfid, vysi osobniho
ohodnoceni apod.

9. CL
ZAVERECNE USTANOVENI

Toto Opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a Géinnosti 1. 1. 2025. Toto Opatieni se
zvefejiiuje na ufedni desce.

Prvni hodnoceni dle tohoto Opatieni probéhne v roce 2025, a to za uplynuly rok 2024.

V Praze dne 17. prosince 2024

doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
dékan FTVS UK
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