(&) ukrrvs Opatfeni dékana €. 12/2022

’ﬁ"l« ot %

Piiloha 1

Metodické pokyny k napInéni kvantitativnich i kvalitativnich parametri baliki TOC a
Odborné ¢innosti a Kariérniho rustu

Odborné ¢innosti a Kariérni rast

1. Odborné cinnosti a Kariérni riist je pausalni hodnotou ro¢niho fondu pracovni doby
zamestnance ur¢end pro zajiSténi rozmanitych Cinnosti pracovisté/katedry a kariérniho
rustu pracovnika. Jejich konkretizace vychazi z pracovni naplné pracovnika a dale napf.
z povéteni vedoucim katedry/pracovisté.

2. Kariérni rGst je planovan v kariérnim planu pracovnika formou kli¢ovych cild kariérniho
rozvoje a jim odpovidajicich a méftitelnych indikatora.

3. Kvantitativni i kvalitativni miru naplnéni fondu ro¢ni doby v oblasti Odborné ¢innosti
a Kariérniho ristu prubézné, zpravidla jednou rocné, vyhodnocuje vedouci
katedry/pracovisté. Na zaklad¢ vysledkid hodnoceni mize byt upravovan kariérni plan
zamestnance.

Zastupce vedouciho katedry nebo koordinator odd€leni

Cinnosti v ramci zajisténi chodu katedry/pracovisté

Ugast na promoci (v talaru)

Ucast na ptijimacich fizenich

Dalsi ¢innosti souvisejici s naplni prace zaméstnance

Kariérni riist (PDS studium®, pfiprava na habilitaéni nebo profesorské fizeni)

Odborny rozvoj, vzdélavani souvisejici s naplni prace zaméstnance

Osobnostni rozvoj, zejména zvySovani urovné mékkych dovednosti

Zahrani¢ni mobilita a spoluprace

*Neni mozné uplatnit u mzdové tiidy AP1
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Baliky TOC

1. Vystupy uvedené v balicich Biblio, Nebiblio, Odborné publikace a pfipadn¢ dalsi napf.
zvané prednasky musi byt uvedeny v OBD.

2. Pokud je u vystupu v balicich Biblio, Nebiblio, Spolecenska relevance, Granty a
Prezentace uvedeno vice fakultnich autorti je podil na vystupu dé€len podilem na vystupu,
ktery je odpovida podilu na vystupu uvedeny v OBD. Pokud vystup neni uveden v databazi
OBD, podil na vystupu urcuje hlavni autor.

3. Pokud jsou u vystupu v balicich Biblio, Nebiblio, Spole¢enska relevance, Granty a
Prezentace uvedeni i mimofakultni autofi, hlavni autor zméni podil fakultnich autorti na
vystupu vypoctem podilu z celkového poctu autorii (Ptiklad: 4 autofi z toho 1 mimofakultni
— podil fakulty je 0,75). V ptipadé€, Ze mimofakultni autor je zaroveii autorem hlavnim, pak
vystup eviduje fakultni autor prvni v poradi. Podil nefakultnich zahrani¢nich autorii se
vykazuje jako polovina podilt ¢eského autora. V piipadé péticlenné kolektivu, kde jeden
z autort je zahrani¢ni, tudiz neni podil nefakultniho autora 20 % ale pouze 10 %. Proto si
Ctyti fakultni autofi rozd€li mezi sebe 90 % celého vystupu. Zarazeni vystupi do
jednotlivych poddruhii se ftidi kategorizaci dle jejich relevance k zaméfeni FTVS
v ndvaznosti na nomenklaturu categories ve WOS.

4. Balik Dalsi pedagogicka ¢innost (DPC) obsahuje kromé kvantifikovatelnych &innosti
souvisejici s PPC také pausalni hodnotu PPC. Vyse pausalni hodnoty je progresivné
narUstajici od mzdové tfidy L1 az po mzdovou tfidu AP4. Nerovnomérna hodinova dotace
v ramci rocniho fondu pracovni doby zaméstnance reflektuje naro¢nost vyuky typickou pro
konkrétni mzdovou tfidu L1, L2, AP1 az AP4.

5. Vypodet pausalni hodnoty hodin je dan vysi uvazku, uréené hodnoty PPC a vyjadienim
naro¢nosti PPC zaméstnance konkrétni mzdové tridy: L1 308; L2 308; AP1 252; AP2 252;
AP3 154; AP4 118, pti tvazku 1,0.
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. , Poddruh « .
Balik Druh vysledku visledku Koef. poc. str. Hodiny
1. decil 1000
: - a1 . : 1. Ql 750
Jimp - recenzovany odborny ¢lanek dle definice RVVI*; WOS Core Colection: SCIE, SSCI, K .
ESCI ategorie | Q2 625
Q3-4 250
o Q1 625
= Jimp - recenzovany odborny ¢lanek dle definice RVVI*; WOS Core Colection: SCIE, SSCI, 2 . Q2 450
m ESCIL ALCI kategorie
ré ’ Q3-4 200
S Jimp - recenzovany odborny ¢lanek dle definice RVVI*; WOS Core Colection: SCIE, SSCI, Q1 350
m
ESCI, AHCI 3. Q2-4 150
kategorie
Jsc- recenzovany odborny clanek dle definice RVVI* Q1 350
Jsc- recenzovany odborny ¢lanek dle definice RVVI* Q2-4 125
B - Odborna kniha dle definice RVVI* v ¢eském jazyce 1# 5
° C — Kapitola v odborné knize dle definice RVVI* v ceském jazyce 1# 5
% B + C - Odborna kniha dle definice RVVI* ve svétovém jazyce 1# 7
2 P - patent* Cesky 500
= P - patent®* EU nebo US 1000
s Fuzit - uzitny vzor*, Fprum - primyslovy vzor* 325
Gprot - prototyp, NmetS, NmetC, NmetA - metodika, R — software * 450
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Balik -
Spolecenska
relevance
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H — vysledky promitnuté do pravnich ptedpist a norem (Hleg), vysledky promitnuté do
smérnic a predpisu nelegislativni povahy (Hneleg) a nebo vysledky promitnuté do

200
strategickych a koncepcnich dokumentt organt statni nebo verejné spravy (Hkonc) *
Smérnice, metodika, koncepce vysledky promitnuté do smérnic, metodickych a koncepénich 150
dokumentt sportovnich svazi a dalSich profesnich organizaci




(&5 UKFTVs Opatfeni dekana &. 12/2022

Hodiny Hodiny
veédecké | rozvojové
Podani GAUK (vypliuje skolitel) 40 | -
Podani narodniho vyzkumného nebo rozvojového grantu — Hlavni FesSitel 320 160
Podani narodniho vyzkumného nebo rozvojového grantu — Spoluiesitel / Partner 120 60
Podani mezinarodniho vyzkumného nebo rozvojového grantu — Hlavni FeSitel 560 280
Podani mezinarodniho vyzkumného nebo rozvojového grantu — SpolureSitel / Partner 200 100
Hlavni feSitel narodniho vyzkumného nebo rozvojového grantu (*** vypliuje se vyse 1700 1700
uvazku dle projektu, plati pouze pro ,,vnotené projektové uvazky* dle OT 3/2022)
2 Spolufesitel / partner narodniho vyzkumného nebo rozvojového grantu (*** vyplnuje se 1700 1700
§ vyse tivazku dle projektu, plati pouze pro ,,vnotfené projektové uvazky* dle OT 3/2022)
&)
M Hlavni feSitel mezinarodniho vyzkumného nebo rozvojového grantu (*** vypliuje se vyse 1700 1700
= uvazku dle projektu, plati pouze pro ,,vnorené projektové uvazky* dle OT 3/2022)
a Spoluresitel / partner mezinarodniho vyzkumného nebo rozvojového grantu (***
. o . . e C « 1700 1700
vyplnuje se vyse uvazku dle projektu, plati pouze pro ,,vnotfené projektové tivazky* dle OT
3/2022)
Fakultni vedouci/koordinator projektu narodniho vyzkumného nebo rozvojového
Y Y o 240 120
grantu (fakulta spolufesitel/partner fesitel)
Fakultni vedouci/koordinator projektu mezinarodniho vyzkumného nebo
. POV 320 160
rozvojového grantu (fakulta hlavni fesitel)
Smluvni vyzkum (vypliuje hlavni fesitel dle pokynti **) 1700 | e
Koordinator programu Cooperatio; hlavni fesitel UNCE, PRIMUS atd. 280
80

Koordinator SVV, ¢len rady Cooperatio anebo vedouci vyzkumného tymu Cooperatio
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Populariza¢ni prednaska s propagaci FTVS (televize, rozhlas, dny védy,..)

Vyzadana sdéleni na konferenci - zvany feénik CR/Slovensko 40
§ Vyzadana sdé€leni na konferenci - zvany fecnik na zahrani¢ni konferenci mimo Slovensko 80
g Sdéleni na konferenci véetné posteru CR/Slovensko 8
E’ Sd¢leni na konferenci véetné posteru v zahranic¢i mimo Slovensko 28
é Organizator védecké konference (do 20 tcastnikil); odsouhlasené KD 120
g’ Organizator védecké konference (nad 20 Gcastnikil); odsouhlasené KD 160
Ugast na oficialni propagaéni akci UK FTVS — 1 den napf. sportovni, spoledenské aj. 8
16
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Pausal PPC - L1 308; L2 308; AP1 252; AP2 252; AP3 154; AP4 118, pii uvazku 1,0

Zkouska (student) 0,5
Statni zdveérecna zkouska (pokud se jedna pouze o obhajobu ZP nebo pouze o statni ZK) 0,5
Statni zdveérecna zkouska (pokud je obhajoba ZP soucésti statni ZK) 1
Vedouci bakalafské prace (zapsani v SIS) ! 5
Vedeni bakalafské prace (obhajena) ! 15
Konzultant bakalafské prace (obhajené) ! 6

Oponentura bakalarské prace

Z Vedouci diplomové nebo rigor6zni® prace (zapsani v SIS) ! 5
§ Konzultant diplomové nebo rigor6zni?® prace (obhajené) ! 10
>0
% Oponentura diplomové nebo rigorézni prace 10
& | Vedeni diplomové! nebo rigordzni prace’ (obhajena) 1 x 25
_%D Vedeni disertaéni prace (obhajend)’ 1 x 40
= Oponentura doktorské prace 20
= Skolitel DS — 1 doktorand (zapogitatelné maximum = 10 doktorandii; zapo&itavaji se pouze
A . 1o ) 1 x 60
| studenti ve standardni dob¢ studia)
o4
= Konzultant DS — 1 doktorand (zapocitatelné maximum = 5 doktorandti; zapocitavaji se pouze
as . P . 1x 30
studenti ve standardni dob¢ studia)
Oponentura habilitacni prace 30
Hodiny oduéené pro centrum CZV 1h =45 min
vyuky
. . .o, % , « 1h =45 min
Hodiny oducené pro jiné fakulty nebo VS (,,smluvni vyuka“) ity
CZV v ramci kateder th :,45 min
vyuky
Garant pfipravy akreditace (maximum 1 rok) 168
Garant studijniho programu 84
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Garant specializace 42

Garant akreditovaného predmétu 20

* zdroj: DEFINICE DRUHU VYSLEDKU, Samostatnd piiloha ¢. 1 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (2025+) schvilené usnesenim viady dne 18.
cervna 2025 ¢. 458

# nasobeno poctem stranek

X nasobeno poctem

1 Maximalni celkovy pocet vykazovanych praci je 20 podrobné popsano Opatienim rektora ¢. 21/2025 Zména opatieni rektora ¢.
13/2019, Standardy studijnich programii Univerzity Karlovy, ve znéni opatieni rektora ¢. 22/2022, dale podrobnosti ohledné
maximalniho poctu kvalifikacnich praci vedenych jednim akademickym pracovnikem v doktorském studiu stanovi opatreni rektora ke
standardum Skolitele.

2 Jedna se pouze o nové prdce, nejedna se o prace uznanée.

** Pokyny pro vyplnéni polozky Smluvni vyzkum: Vypliuje hlavni resitel projektu za cely tym, vyse podilu jednotlivych clenti tymu
urcuje vedouci projektu na zdklade redlné vykonané prdace. Maximalni hodinova dotace 1700 (rocni fond pracovni doby) je nasoben
koeficientem FTE, jehoz vypocet je dan podilem celkového rocniho prijmu cinnosti ve smluvnim vyzkumu po odecéteni DPH (doklada
se smlouva) a stanovenym rocnim prijmem 468 000,- K¢

**% Vypliiuje hlavni ieSitel/fakultni vedouci projektu za cely vyzkumny/realizacni tym. Uvddi se vyse uvazku dle projektu. Plati
pouze pro ,,vnoi'ené projektové uvazky“ dle OT 3/2022. Hlavni resitel sam pak vykazuje také samostatnou polozku (Fakultni
vedouci/koordinator projektu,).
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Kategorizace relevance Biblio vystupti na FTVS

Kategorie Category Edition
2 PHYSIOLOGY SCIE
2 PRIMARY HEALTH CARE SCIE

PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
2 OCCUPATIONAL HEALTH SCIE
2 REHABILITATION SCIE
EDUCATION & EDUCATIONAL
2 RESEARCH SSCI
2 ETHICS SSCI
HOSPITALITY, LEISURE, SPORT &
2 TOURISM SSCI
2 MANAGEMENT SSCI
2 PSYCHOLOGY, EDUCATIONAL SSCI
2 PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY SSCI
2 PSYCHOLOGY, SOCIAL SSCI
PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
2 OCCUPATIONAL HEALTH SSCI
2 REHABILITATION SSCI
2 HISTORY SSCI
2 GERIATRICS & GERONTOLOGY SCIE
2 NUTRITION & DIETETICS SCIE
2 HISTORY & PHILOSOPHY OF SCIENCE SCIE
3 ANATOMY & MORPHOLOGY SCIE
3 BEHAVIORAL SCIENCES SCIE
BIOCHEMISTRY & MOLECULAR
3 BIOLOGY SCIE
3 ECOLOGY SCIE
3 EDUCATION, SCIENTIFIC DISCIPLINES SCIE
3 ENDOCRINOLOGY & METABOLISM SCIE
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3 ENGINEERING, MULTIDISCIPLINARY SCIE
3 HEALTH CARE SCIENCES & SERVICES SCIE
MATERIALS SCIENCE,
3 MULTIDISCIPLINARY SCIE
3 MULTIDISCIPLINARY SCIENCES SCIE
3 ORTHOPEDICS SCIE
3 PSYCHOLOGY SCIE
3 STATISTICS & PROBABILITY SCIE
3 EDUCATION, SPECIAL SSCI
3 ERGONOMICS SSCI
3 PSYCHOLOGY, APPLIED SSCI
3 PSYCHOLOGY, BIOLOGICAL SSCI
3 SOCIOLOGY SSCI
3 ACOUSTICS SCIE
3 AGRICULTURAL ECONOMICS & POLICY SCIE
3 AGRICULTURAL ENGINEERING SCIE
AGRICULTURE, DAIRY & ANIMAL
3 SCIENCE S
3 AGRICULTURE, MULTIDISCIPLINARY SCIE
3 AGRONOMY SCIE
3 ALLERGY SCIE
3 ANDROLOGY SCIE
3 ANESTHESIOLOGY SCIE
3 ASTRONOMY & ASTROPHYSICS SCIE
AUDIOLOGY & SPEECH-LANGUAGE
3 PATHOLOGY SCIE
3 AUTOMATION & CONTROL SYSTEMS SCIE
3 BIOCHEMICAL RESEARCH METHODS SCIE
3 BIODIVERSITY CONSERVATION SCIE
3 BIOLOGY SCIE




W&/ UKFTVS

Opatteni dékana ¢. 12/2022

11

3 BIOPHYSICS SCIE DENTISTRY, ORAL SURGERY & SCIE
BIOTECHNOLOGY & APPLIED SCIE 3 MEDICINE
3 MICROBIOLOGY 3 DERMATOLOGY SCIE
; CARDIAC &S%?B\IAOSVASCULAR SCIE 3 DEVELOPMENTAL BIOLOGY SCIE
3 ELECTROCHEMISTRY SCIE
3 CELL & TISSUE ENGINEERING SCIE
3 EMERGENCY MEDICINE SCIE
3 CELL BIOLOGY SCIE
3 ENERGY & FUELS SCIE
3 CHEMISTRY, ANALYTICAL SCIE
3 ENGINEERING, AEROSPACE SCIE
3 CHEMISTRY, APPLIED SCIE
3 ENGINEERING, BIOMEDICAL SCIE
3 CHEMISTRY, INORGANIC & NUCLEAR SCIE
3 ENGINEERING, CHEMICAL SCIE
3 CHEMISTRY, MEDICINAL SCIE
3 CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINA SCIE 3 ENGINEERING, CTVIL SCIE
2 R ENGINEERING, ELECTRICAL &
3 CHEMISTRY, ORGANIC SCIE 3 ELECTRONIC SCIE
3 CHEMISTRY, PHYSICAL SCIE 3 ENGINEERING, ENVIRONMENTAL SCIE
3 CLINICAL NEUROLOGY SCIE 3 ENGINEERING, GEOLOGICAL SCIE
COMPUTER SCIENCE, ARTIFICIAL SCIE 3 ENGINEERING, INDUSTRIAL SCIE
3 INTELLIGENCE
3 ENGINEERING, MANUFACTURING SCIE
3 COMPUTER SCIENCE, CYBERNETICS SCIE 3
COMPUTER SCIENCE, HARDWARE & " ENGINEERING, MARINE L
3 ARCHITECTURE 1E 3 ENGINEERING, MECHANICAL SCIE
COMPUTER SCIENCE, INFORMATION 3 ENGINEERING, OCEAN SCIE
> IS >b 3 ENGINEERING P]::TROLEUM SCIE
COMPUTER SCIENCE, SCIE 2
3 INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS 3 ENTOMOLOGY SCIE
COMPUTER SCIENCE, SOFTWARE 3 ENVIRONMENTAL SCIENCES SCIE
3 ENGINEERING SCIE
BINIEI RN — 3 EVOLUTIONARY BIOLOGY SCIE
NCE, THEORY
3 ETTODE SCIE 3 FISHERIES SCIE
CONSTRUCTION & BUILDING SOID 3 FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY SCIE
5 TECHNOLOGY 3 FORESTRY SCIE
3 CRITICAL CARE MEDICINE SCIE 3 GASTROENTEROLOGY & HEPATOLOGY SCIE
3 CRYSTALLOGRAPHY SCIE 3 GENETICS & HEREDITY SCIE
3 GEOCHEMISTRY & GEOPHYSICS SCIE
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3 GEOGRAPHY, PHYSICAL SCIE MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY SCIE
3 APPLICATIONS
3 GEOLOGY SCIE 3 SCIE
3 GEOSCIENCES, MULTIDISCIPLINARY SCIE IBCBIANIES
GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE & SCIE 3 MEDICAL ETHICS SCIE
3 TECHNOLOGY 3 MEDICAL INFORMATICS SCIE
3 HEMATOLOGY SCIE 3 MEDICAL LABORATORY TECHNOLOGY SCIE
3 HORTICULTURE SCIE 3 MEDICINE, GENERAL & INTERNAL SCIE
IMAGING SCIENCE & PHOTOGRAPHIC 3 MEDICINE. LEGAL SCIE
SCIE ,
3 TECHNOLOGY
3 < 3 MEDICINE, RESEARCH & EXPERIMENTAL SCIE
IMMUNOLOGY - METALLURGY & METALLURGICAL SCIE
3 INFECTIOUS DISEASES SCIE 3 ENGINEERING
3 INSTRUMENTS & INSTRUMENTATION SCIE METEOROLOGY & ATMOSPHERIC
3 SCIENCES SCIE
INTEGRATIVE & COMPLEMENTARY SCIE
3 MEDICINE 3 MICROBIOLOGY SCIE
3 LIMNOLOGY SCIE 3 MICROSCOPY SCIE
3 LOGIC SCIE 3 MINERALOGY SCIE
3 MARINE & FRESHWATER BIOLOGY SCIE 3 MINING & MINERAL PROCESSING SCIE
3 MATERIALS SCIENCE, BIOMATERIALS SCIE 3 MYCOLOGY SCIE
3 MATERIALS SCIENCE, CERAMICS SCIE 3 NANOSCIENCE & NANOTECHNOLOGY SCIE
MATERIALS SCIENCE, SCIE 3 NEUROIMAGING SCIE
3 CHARACTERIZATION & TESTING 3 NEUROSCIENCES SCiE
MATERIALS SCIENCE, COATINGS &
3 FILMS SCIE 3 NUCLEAR SCIENCE & TECHNOLOGY SCIE
3 MATERIALS SCIENCE, COMPOSITES SCIE 3 NURSING SCIE
3 MATERIALS SCIENCE, PAPER & WOOD SCIE 3 OBSTETRICS & GYNECOLOGY SCIE
3 MATERIALS SCIENCE, TEXTILES SCIE 3 OCEANOGRAPHY SCIE
MATHEMATICAL & COMPUTATIONAL 3 ONCOLOGY SCIE
3 BIOLOGY SCIE
OPERATIONS RESEARCH & SCIE
3 MATHEMATICS SCIE 3 MANAGEMENT SCIENCE
3 MATHEMATICS, APPLIED SCIE 3 OPHTHALMOLOGY SCIE
3 OPTICS SCIE
3 ORNITHOLOGY SCIE

12
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3 OTORHINOLARYNGOLOGY SCIE 3 SURGERY SCIE
3 PALEONTOLOGY SCIE 3 TELECOMMUNICATIONS SCIE
3 PARASITOLOGY SCIE 3 THERMODYNAMICS SCIE
3 PATHOLOGY SCIE 3 TOXICOLOGY SCIE
3 PEDIATRICS SCIE 3 TRANSPLANTATION SCIE
3 PERIPHERAL VASCULAR DISEASE SCIE TRANSPORTATION SCIENCE & SCIE
3 TECHNOLOGY
3 PHARMACOLOGY & PHARMACY SCIE S
3 PHIYSICS. APPLIED SCIE TROPICAL MEDICINE SCIE
PHYSICS, ATOMIC, MOLECULAR & SCIE 3 UROLOGY & NEPHROLOGY SCIE
3 CHEMICAL 3 VETERINARY SCIENCES SCIE
3 PHYSICS, CONDENSED MATTER SCIE 3 VIROLOGY SCIE
3 PHYSICS, FLUIDS & PLASMAS SCIE 3 WATER RESOURCES SCIE
3 PHYSICS, MATHEMATICAL SCIE 3 ZOOLOGY SCIE
3 PHYSICS, MULTIDISCIPLINARY SCIE 3 ANTHROPOLOGY SSCI
3 PHYSICS, NUCLEAR SCIE 3 AREA STUDIES SSCI
3 PHYSICS, PARTICLES & FIELDS SCIE 3 BUSINESS SSCI
3 PLANT SCIENCES SCIE 3 BUSINESS, FINANCE SSCI
3 POLYMER SCIENCE SCIE 3 COMMUNICATION SSCI
3 PSYCHIATRY SCIE 3 CRIMINOLOGY & PENOLOGY SSCI
3 QUANTUM SCIENCE & TECHNOLOGY SCIE 3 CULTURAL STUDIES SSCI
RADIOLOGY, NUCLEAR MEDICINE & SCIE 3 DEMOGRAPHY SSCI
3 MEDICAL IMAGING
3 DEVELOPMENT STUDIES SSCI
3 REMOTE SENSING SCIE
3 ECONOMICS SSCI
3 REPRODUCTIVE BIOLOGY SCIE
3 ENVIRONMENTAL STUDIES SSCI
3 RESPIRATORY SYSTEM SCIE
3 ETHNIC STUDIES SSCI
3 RHEUMATOLOGY SCIE
3 FAMILY STUDIES SSCI
3 ROBOTICS SCIE
3 GEOGRAPHY SSCI
3 SOIL SCIENCE SCIE
3 o 3 GERONTOLOGY SSCI
SPECTROSCOPY GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE &
3 SUBSTANCE ABUSE SCIE 3 TECHNOLOGY SSCI
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3 HEALTH POLICY & SERVICES SSCI 3 PSYCHOLOGY, MATHEMATICAL SSCI
3 HISTORY & PHILOSOPHY OF SCIENCE SSCI 3 PSYCHOLOGY, PSYCHOANALYSIS SSCI
3 HISTORY OF SOCIAL SCIENCES SSCI 3 PUBLIC ADMINISTRATION SSCI
3 INDUSTRIAL RELATIONS & LABOR SSCI 3 REGIONAL & URBAN PLANNING SSCI
INFORMATION SCIENCE & LIBRARY 3 SOCIAL ISSUES SSCI
SSCI
3 SCIENCE
3 SOCIAL SCIENCES, BIOMEDICAL SSCI
3 INTERNATIONAL RELATIONS SSCI
3 S 3 SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY SSCI
LAW SOCIAL SCIENCES, MATHEMATICAL SSCI
3 LINGUISTICS SSCI 3 METHODS
3 NURSING SSCI 3 SOCIAL WORK SSCI
3 POLITICAL SCIENCE SSCI 3 SUBSTANCE ABUSE SSCI
3 PSYCHIATRY SSCI 3 TRANSPORTATION SSCI
3 PSYCHOLOGY, CLINICAL SSCI 3 URBAN STUDIES SSCI
3 PSYCHOLOGY, DEVELOPMENTAL SSCI 3 WOMENS STUDIES SSCI
3 PSYCHOLOGY, EXPERIMENTAL SSCI




