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PREAMBULE

V souladu s § 211 — 223 zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale
jen ,,zakonik prace”) vydavam toto Opatieni, které stanovuje povinnosti ve véci Cerpani
dovolené pro akademické pracovniky a dal§i zaméstnance Fakulty télesné vychovy a sportu
Univerzity Karlovy (dale jen ,,FTVS UK®) pro kalendaini rok 2025.

1.1.

1.2.

1.3.

1. CL
UCEL A ROZSAH ZAVAZNOSTI

Vzhledem k tomu, ze dle § 218 odst. 1 zakoniku prace, je zamé&stnavatel povinen urcit
zameéstnanci Cerpani dovolené tak, aby dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém
zamé&stnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaZe v tom zaméstnavateli brani piekazky
V praci na stran¢ zaméstnance nebo naléhavé provozni divody, stanovuji povinnost vSech
zamé&stnancl FTVS UK vycerpat jejich dovolenou nasledovné:

Akademickym pracovnikiim urcuji ¢erpani dovolené zejména:

vdob&od 1. 7.-17.8.2025
v dobé od 22. 12. - 31. 12.2025

s tim, ze je nutné brat ohled na harmonogram aktudlniho akademického roku, tedy
v ptipadé vyuky ve vySe uvedeném obdobi, plati se souhlasem vedouciho pracovnika
vyjimka pro takto uréené Cerpani dovolené. Pracovnik, ktery s ohledem na vyuku ve vyse
uvedeném obdobi nemuze Cerpat fadnou dovolenou, bude Cerpat dovolenou v nejbliz§im
mozném terminu tak, aby byla fadn¢ zajiSténa vyuka a pracovnik vycerpal dovolenou
nejpozdéji v terminu ve smyslu tohoto Opatieni.

Neakademickym zaméstnanctim urcuji ¢erpani dovolené tak, aby svilj narok na veSkerou
zékonnou dovolenou vycerpali nejpozdéji do 31. 12. 2025.



1.4, Zaméstnanci, ktefi nemaji vyCerpany zustatek dovolené z roku 2024, vycerpaji tuto
dovolenou prednostné nejpozdéji do 30. 6. 2025.

1.5. Dékan FTVS UK muze s ohledem na naléhavé provozni diivody nebo jiné vyjimecné
situace, které branily zaméstnanci vycerpat dovolenou, udélit vyjimku z bodu 1.4 tohoto
Opatieni zaméstnanci, ktery nejpozdeji do 31. 5. 2025 (pro piipad nevycerpané dovolené
z roku 2025), poda prostfednictvim personalniho oddéleni zadost, ktera prokaze nutnost
pritomnosti zaméstnance na jeho pracovisti v disledku plnéni nezbytnych ukolt
zajiStujicich chod pracovisté a jiné naléhavé provozni diivody zaméstnavatele. Tato Zadost
musi byt pifedem schvalena vedoucim pracovisté zaméstnance.

1.6. Zamé&stnanec, jemuz skon¢i pracovni pomér na FTVS UK v pribéhu roku 2025, je povinen
vycerpat veskerou svoji pomérnou ¢ast dovolené, kterd mu za rok 2025 nalezi, jakoz
i veSkerou dovolenou za piedchozi rok, nejpozdéji do posledniho dne jeho pracovniho
pomgéru.

1.7. Radna dovolend bude zaméstnanci poskytnuta vyhradné na zékladé Zadosti o &erpani
dovolené podané v elektronické evidenci dovolenych v aplikaci personalniho systému
WholS a schvélené vedoucim pracovisté zameéstnance pred nastupem na dovolenou.
Zameéstnanec je povinen zadost o Cerpani dovolené podat prostfednictvim predmétné
aplikace fadn¢ a v ¢asovém piedstihu pied pldnovanym néastupem na dovolenou, tak aby
vedouci pracovisté zaméstnance mel moznost zadost schvalit pied nastupem zaméstnance
na dovolenou.

1.8. Pracovni volno bez ndhrady mzdy muize byt zaméstnanciim poskytnuto (s ptihlédnutim
k potfebam daného pracovisté) v max. vysi 4 tydnd v dobé letnich prazdnin a pouze po
iplném vy&erpani fadné dovolené. Zadosti o poskytnuti pracovniho volna bez néhrady
mzdy bude zamé&stnanec tesit po dohod¢ se svym vedoucim svého pracovisté individualng.

1.9. Aktudlni piehled cerpani dovolenych zaméstnanci pracovisté a prehled o naroku
na pomérnou cast fadné dovolené poskytne vedoucimu daného pracovisté na pozadani
mzdova Uctarna.

1.10. Mzdova uctarna prubéznou kontrolou v prubéhu celého kalendainiho roku zjist'uje stav
cerpani dovolenych u vSech zaméstnanci FTVS UK a informuje vedouci kateder a center
FTVS UK tak, aby bylo zajiS§téno Cerpani dovolenych u vSech zaméstnanct FTVS UK dle
tohoto Opatieni. Vedouci pracovnici maji povinnost kontrolovat planovani a Cerpani
dovolené u svych podfizenych zaméstnancii.

1.11. Mzdova uctarna informuje nejpozdéji dne 3. 8. 2025 vedouci vSech pracovist’ o tom,
kterému jim podiizenému zaméstnanci zbyva ke dni 31. 7. 2025 vycerpat alespon polovina
naroku na dovolenou za dany rok.

1.12. Kazdy vedouci pracovisté, ktery zjisti, ze jeho podfizeny zaméstnanec necerpa
dovolenou v souladu s timto Opatfenim, nafidi neprodlen¢ cerpani dovolené tak, aby bylo
zajisténo Cerpani dovolenych u vsech jeho podfizenych zaméstnanct dle tohoto Opatieni.

1.13. Zaméstnanec si zdda o dovolenou ve sménach (pfipadné ptl sménach) prostfednictvim

elektronické evidence dovolenych v aplikaci personalniho syst¢ému WholS v souladu
s aktualné platnym opatfenim dé¢kana ve véci elektronické evidence dovolenych.
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2. CL
ZAVERECNE USTANOVENI

2.1. Toto Opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a u¢innosti 2. dnem po zvetejnéni na uiedni
desce fakulty.

V Praze dne 7. ledna 2025

doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
dékan FTVS UK
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