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PREAMBULE

Na zédklad€ Opatieni dékana €. 12/2022 Kariérni 7ad UK FTVS (dale jen ,,Karierni rad*) a v
souladu s Opattenim rektora €. 28/2021 Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a
vedeckych pracovnikii a lektorii na Univerzite Karlové, Opatienim rektora ¢. 55/2021 Zakladni
principy personalni politiky a Opatfenim rektora €. 56/2021 Katalogy praci a pracovnich pozic
pro zameéstnance UK, vyhlasuji mimotfadné hodnoceni kariérnich planti na Fakulté télesné
vychovy a sportu Univerzity Karlovy (dale jen ,,FTVS UK®).

1. CL
TERMIN ZAHAJENI MIMORADNEHO HODNOCENI PLNENI KARIERNIHO
PLANU

1.1. V souladu s ¢l. 5 odst. 5 Karierniho tadu je termin vyhlaseni mimoiadného hodnoceni
plnéni kariérniho planu lektor, akademickych a védeckych pracovniki FTVS UK
stanoven na 22. leden 2025.

2. CL
HARMONOGRAM MIMORADNEHO HODNOCENI

2.1. Personalni oddéleni k terminu zahajeni mimofadného hodnoceni (22. leden 2025) pteda
vedoucim pracovniklim kateder a pracovist’ jemny seznam pracovnikd, ktefi podléhaji
hodnoceni plnéni kariérniho planu dle tohoto Opatieni.

2.2. Vedouci katedry/pracovisté neprodlené informuje pracovniky o povinnosti zpracovat
podklady pro hodnoceni plnéni kariérniho planu (sebehodnoceni) a urci termin pro predani
podkladi. Termin musi byt stanoven nejpozde€ji do 30 kalendarnich dnii od vyhlaseni
terminu mimotadného hodnoceni, tj. nejpozdéji do 20. unora 2025.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

Pracovnici pfedaji zpracované hodnoceni plnéni kariérniho planu dle ptilohy Karierniho
faddu — Metodicky pokyn: Tvorba a hodnoceni kariérniho pldnu na UK FTVS,
V elektronické podob¢ vedoucimu v jim uréeném terminu. Pfi zpracovani hodnoceni plnéni
kariérniho planu je koneénym datem hodnoceného obdobi 22. leden 2025.

Nejpozdéji do 24. tnora 2025 vedouci katedry/pracovisté pieda elektronicky i osobné
podepsané podklady pro hodnoceni plnéni kariérniho pldnu na personalni oddéleni.
Elektronické verze podkladu zasila vedouci pracovisté na personalniho oddéleni e-mailem.

Ptedseda hodnotici komise stanovi termin jednani komise, tak aby hodnoceni komise bylo
provedeno nejpozdéji patnact kalendainich dni pfed ukoncenim hodnoceni, tj. nejpozdéji
do 7. dubna 2025. Piedseda komise ve spolupraci s personalnim oddélenim zajisti pfedani
podkladi ¢leniim komise, a to minimalné pét pracovnich dnii pfed stanovenym jedndnim
komise.

V piipad¢, ze komise rozhodne o nutnosti pfitomnosti hodnoceného pracovnika nebo
vedouciho pracovnika hodnoceného zaméstnance na jednani komise anebo o pfitomnost
pracovnik pozada, povéieny ¢len komise zajisti pozvani pracovnika na jednani komise.

Piedseda komise nejpozdéji do 22. dubna 2025 piedda dékanovi fakulty vysledky
mimotadného hodnoceni. O vysledku hodnoceni je pracovnik a jeho nadtizeny informovéan
bez zbytecného odkladu.

Hodnoceny pracovnik na zakladé vysledkd hodnoceni a v souladu s Kariernim fadem,
zpracuje kariérni plan na obdobi 1. 10. 2025 az 30. 9. 2028. Termin pro odevzdani
zpracovaného kariérniho planu urc¢i vedouci katedry/pracoviste, nejpozdéji vSak do 15. zati
2025. Po projednani kariérniho planu zaméstnance s vedoucim pracovisté je kariérni plan
odevzdan podepsany na personalni oddéleni, a to nejpozdé€ji do 30. zati 2025.

Povinnost zpracovat kariérni plan dle bodu 2.8. tohoto Opatieni plati také pro pracovniky,
ktefi v souladu s Kariernim fadem, neprochazi nebo byli vyjmuti z hodnoceni plnéni
kariérniho planu.

3. CL
ZAVERECNE USTANOVENI

Toto Opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a G€innosti 2. dnem po zvefejnéni na Gfedni
desce fakulty.

Timto opatfenim nejsou dotéeny povinnosti lektord, akademickych a védeckych
pracovniki a vedoucich kateder a center uvedené v Opatieni dé€kana ¢. 20/2022 Evidence
cinnosti akademickych, vedeckych pracovnikii a lektori na UK FTVS.

V Praze dne 17.1.2025

doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
dékan FTVS UK
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