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PRILOHA C. 2 (OD ¢&. 7/2024)

PODMINKY CERPANI ZAMESTNANECKYCH BENEFITU — PRISPEVKU NA
UHRADU VYDAJU SPOJENYCH S ODBORNYM ROZVOJEM ZAMESTNANCE
SOUVISEJICIM S PREDMETEM CINNOSTI FAKULTY

Prispévek na uhradu vvdaju spojenych s odbornvm rozvojem zameéstnance
souvisejicim s predmétem ¢innosti fakulty

1. Ucel a rozsah zavaznosti

Tato Ptiloha ¢. 2 Opatieni definuje podminky a procesni postup pii pfiznani naroku na

prispévek socialniho fondu FTVS UK na vydaje spojené s odbornym ristem zaméstnancti

souvisejici s pfedmétem Cinnosti fakulty.

Tato Piiloha &. 2 Opatieni je v souladu s pravidly tvorby a &erpani socialniho fondu CI. 21,

bodu 3 pism. a) Pravidel hospodatfeni Univerzity Karlovy.

V ptipadé pozadavku na ¢erpani socialniho fondu na uhradu vydaji spojenych s odbornym

ristem zaméstnancli mimo pravidla stanovend v Opatieni, zejména v této Ptiloze ¢. 2

Opatieni v dob¢ jeji platnosti, rozhoduje o takovém pozadavku kolegium dékana.

FTVS UK mitiZe z prostfedkil socidlniho fondu hradit vydaje spojené s odbornym rozvojem

zameéstnance,

a) jehoz pracovni pomér vici FTVS UK piekrocil zkusebni dobu,

b) jehoz vyse pracovniho uvazku vi¢i FTVS UK ¢ini nejméné 0,5,

) ktery o to zaméstnavatele pisemné pozada (Zadost o prispévek ze socidlniho fondu na
odborny riist zaméstnance FTVS UK (jehoz formularové znéni tvoii ptilohu této Piilohy
& 2 Opatieni (dale jen ,,Zadost“) — podepsana vedoucim pracovisté se podava v
sekretariatu tajemnika spolu s dokladem o uhrazeni a absolvovéni kurzu nebo Skoleni),
zadost 1ze podat i pfed kondnim kurzu nebo Skoleni (spolu s ptihlaskou),

d) ktery v béZném kalendainim roce neuplatituje narok na ptispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny Ucel na jiné soucdsti univerzity.

Ptispévek je mozné v béZném kalendainim roce Cerpat vicekrat.

Za plnéni podminek této Ptiloha €. 2 Opatieni odpovidaji prod€kani a vedouci pracovist.

O poskytnuti pfispévku rozhoduje tajemnik.

Tento ptispévek neni narokovy. Bude vzdy poskytovan v zavislosti na stavu tvorby

a ¢erpani socialniho fondu v béZzném kalendainim roce.

2. Pravidla a podminky

Kazdy akademicky pracovnik fakulty miize pozadat svého vedouciho o piispévek ze
socialniho fondu na tthradu vydajii spojenych s odbornym ristem.

Kazdy administrativné hospodaisky pracovnik fakulty mize pozadat svého vedouciho o
ptispévek ze socialniho fondu na uhradu vydaji spojenych s odbornym rstem.

Pro kazdého Zadatele o prispévek ze socidlniho fondu na dhradu vydaji spojenych
s odbornym riustem plati, Ze o prispévek dle této Prilohy ¢. 2 miiZe poZadat pouze
tehdy, pokud odborny kurz, $koleni nebo jina forma odborného ristu neni
zajistovana nebo nabizena zaméstnancim fakulty Univerzitou Karlovou v obdobném
rozsahu, v ramci jeji vzdélavaci nebo rozvojové ¢innosti.
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Vedouci pracovisté rozhodne o opravnénosti planovanych ¢i vynalozenych vydaja
zaméstnance v souladu s podminkami uvedenymi V této piiloze a Opatfeni, ve vnitinich
predpisech UK a FTVS UK.

Cerpani ptispévku neni omezeno vysi finanéni spolutiéasti pracovnika a individualnim
finan¢nim limitem na jednoho pracovnika.

Ptispévek je mozné dle tohoto Opatieni pfiznat pouze za splnéni téchto podminek:

a) vydaj na podporu odborného riistu musi byt vynalozen do 31. 12. 2025,

b) vedouci pracovisté zkontroluje a rozhodne o opravnénosti planovanych ¢i
vynalozenych vydaji jemu podfizeného pracovnika v souladu s podminkami
uvedenymi ve vnitinich piedpisech UK a FTVS UK a o plnéni dalSich podminek
uvedenych v tomto ¢l.,

c) zaméstnanci THP mohou Eerpat piispévek pouze na odborny rist v oblastech, které
jsou soucasti jejich platné naplné prace,

d) celkova vyse prispévki pracovisté v obdobi nesmi piekrocit limity pro Cerpani
prostiedkti pracovist, které jsou uvedeny v Ptiloze — Limit pracovisté pro cerpani
socidlniho fondu,

e) zaméstnanec, kterému byl schvalen pfispévek ze socialniho fondu, musi pro
budouci Cerpani finan¢nich prostiedki zajistit danovy doklad, ve kterém je uveden
odbératel FTVS UK a to v nasledujicim formatu:

Fakulta télesné vychovy a sportu, Univerzity Karlovy
José Martiho 269/31

162 52 - Praha 6 — Veleslavin

ICO: 00216208

DIC: CZ00216208

Ptispévek na vydaje spojené s odbornym rstem zaméstnancii nelze Cerpat zpétne.

U akademickych a védeckych pracovnikli neni mozné Cerpat zdroje fondu na jazykoveé
kurzy doplnujici poZzadovanou troven jazykovych dovednosti.

O Cerpani vydaji spojenych s odbornym rustem c¢lenti kolegia rozhoduje dékan
individualné.

3. Procesni zajiSténi

Zaméstnanci predlozi svému vedoucimu Zadost.
Vedouci pracovisté rozhodne o naroku na &erpani piispévku. Svym podpisem na Zadosti
potvrdi opravnénost tohoto piispévku vcetné¢ splnéni vSech podminek pro cerpani
piispévku.
Z4dost odevzda zadatel v kancelafi sekretariatu tajemnika nejpozdéji do 30. 11. 2025 a v
dostatecném predstihu pfed terminem platby pfispévku.
Po administrativnim zpracovani a kontrole obdrzi zadatelé a jejich vedouci vyrozumeéni o
schvaleni Zadosti.
Zadatel se schvalenou Zzadosti kontaktuje vedouci EO a dohodne konkrétni postup uéetniho
vyporadani v zavislosti na form¢ thrady, tzn.:

a) uhrada platby za realizaci odborného ristu jiz probéhla z vlastnich zdroju
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b) thrada platby za realizaci odborného ristu bude provedena piimo z Gétu fakulty
€) mozna i zalohova kombinace piedchoziho
6. V piipadé, Ze nebude pfedem schvalena forma thrady a nalezitosti G¢etniho dokladu dle
CL. 3 bodu 5 této Pilohy &. 2, nebude mozné pispévek poskytnout i v piipadé kladného
rozhodnuti o ¢erpani ptispévku.
Nedilnou soucésti této Pilohy €. 2 jsou nize uvedené ptilohy:

Zadost o prispévek ze socidlniho fondu na odborny riist zaméstnance FTVS UK

Limit pracovisté pro cerpani socialniho fondu
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