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KdyŽjsem v roce 202I poprvékandidoval na děkana FTVS IJK, bylojá sné, ženás ěeká řada naročných
ukolŮ. Jedním z největších a v kontextu fakulty možnábezprecedentních byla orgaruzačni zménafakult_
ních PracoviŠť. Ta Proběhla v roce 2022 a znarnenala nejen jejich zeštíhlení, ale především systémové
zPřehlednění fungování celé fakulty, Na ni navázala další, menší změnav roce ioz4,běh"^níž jsme
sjednotili vŠechna laboratorní pracoviště pod jedno ýzkumné centrum. Tím jsme odstranili zb7,teěné
oPakování stejných ěirurostí na rúzných místech a v}tvořili kompaktnější a efektivnější základnu pro
qýzkumnou a doPlňkovou Činnost. Díky těmto krokům se podařilo zlepšit orgarizacikateder, optimali_
zovat Personální obsazení a zároveň jsme získali nové možnosti, které jsme q;.úili pro rozšíření spolu_
práce i jako podporu inovativních aktivit fakulty v oblasti její třetí role.

ZauPlynvlé období se toho na fakultě podařilo opravdu hodně. Mámzato, že jsme se posunuli dopředu
snad ve vŠech dŮležitých oblastech - v orgatizací, studiu, wýzkumu i v tom, jak fakultu vrumáveřejnost.
Máme historicky nejvyšŠÍ počet uchazečů i zapsaných studentů. Výrazně jsme naýšili příjmy z celoži-
votního vzdělávání a počet účastníků těchto kurzů se téměř zdvojnásobil, mimo jiné i díky nově spuště-
nému e-shopu, Studenti se stále více zapojuj i do životafakulty, pomáhají s akcemi, pracují na projektech
a iniciativách, a přinášejí do dění vlastní energii a nápady . Tento trend považuji za velmi důležitý. Zlep_
Šení je vidět i u doktorského studia, kdy mnohem méně studentů odchází bez dokončení a více jich
studium úspěšně absolvuje ve standartní době studia.

Mzdové podmínky zaměstnancŮ fakulty se v uplynulých letech výrazně zlepšily. Ještě důležitější ale je,
Že dnes mákaždý možnost aktivně se zapojit do široké škály čirrrrosti, ať už jde o projekty, kurzy, nebo
další fakultní aktivity anajit si oblast, kde se může odborně i osobně rozvýet. Po dohodě s vedoucím si
navíc mŮŽe kaŽdý zaměstnanec katedry nastavit vlastní kariérní směřování, podle toho, jestli se chce víc
věnovat výuce, ýzkumu nebo třeba aktivitám ve třetí roli. Posílili jsme také systém zaměstnaneclcých
benefitů a rozšířili příležitosti k dalšímu vzděláváni, Stále více kolegů se zapojuje například do zahra-
ničních kurzů a školení v rámci programu Erasmus*, které přinášejí nové podněty a inspiraci pro práci
na ťakultě.

Fakulta dosahuje ýznamného pokroku v oblasti intetnacionalizace. Úspěšně navazujeme nové zaIT a-
niční spolupráce a zapojujeme se do mezinarodních projektů, což rozšiřuje příležitosti nejen pro vý-
zkum, ale i pro sdílení zkušeností a inspiraci ve vzdělávání. Oceňuji naši schopnost aktivně se zaměřovat
na výzkumná temata s mezioborowým přesahem, která sice na první pohled nemusí přímo souviset s
naším lrlavním oborem, avšak otevírají nové perspektivy. Přikladem je naše úěast na projektu Českó
cesta do vesmíru,

Yýznarnný pokrok jsme zaznamenali i v oblasti digitalízace. Postupně se nám daří automatizovatinterní
procesy, což usnadňuje administratilu a zrychluje chod celé fakulty. Díky novému vizuálnímu stylu je



fakulta srozumitelnějŠÍ a PŮsobí jednotněji, a to nejen navenek, ale i v každoderurím provozu. Mezi
největŠÍ investice Posledních let patří kompletní obnova a zatepletúhlavní budovy na Veleslavíně, kte_
rou jsme zvládli zrealizovat zcela majoitně z externích zdrojů.

V souhmu mohu řict, Že fakulta v uplynulých letech udělala ýrazný krok vpřed a podařilo se nám vy-
tvořit pevný záHadpro její další rozvoj.

Do volbY do PrrTrího funkČního období jsem vstupoval s konkrétním seznamem úkolů, které jsme
následně v riámci kolegia děkana doplnili. Tyto priority se v roce 2023 staly zéú<ladem pro ak'nlizaci
Strategického Plánu FTVS IIK na období 2O23J025. Na ně navinal akční plán, kde jsme jednotlivé
krokY Podrobně rozpracovali a přiřadili odpovědnost za jejichplnění v.lednotlivlm oblastern. o tom,jak se nétm daří tyto úkoly naplňovat, pravidelně informuji káždoročně na zaěátku ledna na setkání
akademické obce.

Na Podzim rollt 2025 Plánujeme celé období akčního plánu vyhodnotit. Zároveň začneme práce na
přípravě nového strategického záměru FTVS tlK na roky 20261030, ktelý bude vycňázď ze
strategického rámce Univerzity Karlor,y, ktený má blit dokončen koncem rol<g 2025, Spolu s ním
vznikne i no',"ý akČní plan. Celý tento proces bychom rádtuzavřeli.v lednu 2026, tedyještě před
případným zabájenlm mého dalšího funkčního období.

Vzhledem k tomu, Že od zaČátlu prosazuji otevřený a srozumitelný přístup avždyjsem považ oval za
samozřejmé informovat o důležitých rozhodnutích, nedávalo by smysl, abych nyru přichéael s něčím,
co by se odchylovalo od jiŽ schválené strategie, kterou jsme jako kolegium společně pňpravili. Všechny
klíČové kroky, jakty, které právě probíhaji, tak i plánované,vychélzeji ztěchto dokumóntů.

V rámci Předvolebního programu pro další funkční období uvádím nejdůležitější priority, na které se
chci v nadcházejících letech zanéřit:

o PříPrava noých akreditací studijních programů s oporou o parametry ewopského systému kreditů
(ECTS), dŮrazern na vysokou kvalitu \^ýulcy a zavádéru inovatirmích forem vzděl ávání.

' ZvýŠeru ÚspěŠnosti v ziskáváni niárodní i mezinárodní grantové podpory ve spolupráci s klíčovými
strategiclcými partnery.

o DalŠÍ rozvoj digitalizace aautomatizace procesů včetně agendy sfudijní, administratirmí a provozní.
o RozŠiřování nabídky služeb ýzkumného centra Performlab nejen pro sportovce, ale i pro širokou

veřejnost, a to ve spolupráci s externími partnery.
o Posun ve féaí přípravy výstavby sportormího kampusu Veleslavín směrem k samotrré realizaci.
. Systematické budování a prohlubování spolupráce s externími partnery napříč akademickým, spof_

tovním i komerěním sektorem.
o Posilováru znaéky FTVS UK prostřednictvím cílené marketingové a komunikační strategie.
. Vytvoření programu pro absolventy FTVS IJK a nastavení podmínek pro využití finanční přileži-

tosti nadaěního fondu uk.

Mým hlavním mottem pro kandidaturu na další funkění období je ,,kontinuita a výsledky". Toto heslo
odráŽi zámér plynule naviaat na kroky zapoěaté v prvním funkěním období, dokoněit co největší počet
rozpracovaných ÚkolŮ a projektů a v případě mého zvoleru zajistit hladké předání děkanské agendy
mému nástupci v roce 2030.
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