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KdyZ jsem v roce 2021 poprv¢ kandidoval na dékana FTVS UK, bylo jasné, Ze nas ¢ekd fada naro¢nych
tkoli. Jednim z nejvétsich a v kontextu fakulty mozna bezprecedentnich byla organizaéni zména fakult-
nich pracovist. Ta probéhla v roce 2022 a znamenala nejen jejich zestihlent, ale predev$im systémové
zpfehlednéni fungovani celé fakulty. Na ni navazala dal$i, mens{ zména v roce 2024, béhem niZ jsme
sjednotili viechna laboratorni pracovisté pod jedno vyzkumné centrum. Tim jsme odstranili zbyte¢né
opakovani stejnych ¢innosti na riznych mistech a vytvorili kompaktnéjsi a efektivngjsi zdkladnu pro
vyzkumnou a dopliikovou &innost. Diky témto krokiim se podafilo zlepsit organizaci kateder, optimali-
zovat personalni obsazeni a zaroveii jsme ziskali nové moznosti, které Jsme vyuzili pro rozsifeni spolu-
prace i jako podporu inovativnich aktivit fakulty v oblasti jeji tieti role.

Za uplynulé obdobi se toho na fakulté podaiilo opravdu hodné. Mam za to, 7e Jjsme se posunuli dopfedu
snad ve viech dilezitych oblastech — v organizaci, studiu, vyzkumu i v tom, jak fakultu vnima4 vefejnost.
Mame historicky nejvyssi pocet uchaze¢i i zapsanych studenti. Vyrazné jsme navysili ptijmy z celoZi-
votnfho vzdélavani a pocet ucastniki t&chto kurzii se témét zdvojnasobil, mimo jiné i diky nové spusté-
nému e-shopu. Studenti se stale vice zapojuji do Zivota fakulty, pomahaji s akcemi, pracuji na projektech
a iniciativach, a pfinaSeji do déni vlastni energii a ndpady. Tento trend povazuji za velmi dilezity. Zlep-
Seni je vidét i u doktorského studia, kdy mnohem méné studentt odchazi bez dokonceni a vice jich
studium Uspésné absolvuje ve standartni dobé studia.
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Ze dnes ma kazdy moznost aktivné se zapojit do Siroké skaly ¢innosti, at’ uz jde o projekty, kurzy, nebo
dalsi fakultni aktivity a najit si oblast, kde se mize odborné i osobné rozvijet. Po dohodé s vedoucim si
navic miize kazdy zaméstnanec katedry nastavit vlastni kariérni sméfovani, podle toho, jestli se chee vic
vénovat vyuce, vyzkumu nebo tieba aktivitdm ve treti roli. Posilili jsme také systém zaméstnaneckych
benefith a rozsitili prilezitosti k dalsimu vzdélavani. Stale vice kolegii se zapojuje napiiklad do zahra-
ni¢nich kurzi a Skoleni v rdmci programu Erasmus+, které pfinaSeji nové podnéty a inspiraci pro préaci
na fakulté.

Fakulta dosahuje vyznamného pokroku v oblasti internacionalizace. Usp&$ng navazujeme nov¢ zahra-
ni¢ni spoluprace a zapojujeme se do mezinarodnich projektd, coz rozsifuje piileZitosti nejen pro vy-
zkum, ale i pro sdileni zkuSenosti a inspiraci ve vzdélavani. Ocefiuji nasi schopnost aktivné se zamétovat
na vyzkumna témata s mezioborovym presahem, ktera sice na prvni pohled nemusi p¥imo souviset s
nasim hlavnim oborem, aviak oteviraji nové perspektivy. Piikladem je nase tcast na projektu Ceskd
cesta do vesmiru.

Vyznamny pokrok jsme zaznamenali i v oblasti digitalizace. Postupné se nam dai{ automatizovat interni
procesy, coz usnadiiuje administrativu a zrychluje chod celé fakulty. Diky novému vizualnimu stylu je



fakulta srozumiteln&jsi a pisobi jednotnéji, a to nejen navenek, ale i v kazdodennim provozu. Mezi
nejvetsi investice poslednich let patii kompletni obnova a zatepleni hlavni budovy na Veleslaving, kte-
rou jsme zvladli zrealizovat zcela majoritné z externich zdroji.

V souhrnu mohu fct, ze fakulta v uplynulych letech udélala vyrazny krok vpied a podafilo se nam vy-
tvofit pevny zéklad pro jeji dalsi rozvoj.

Do volby do prvniho funkéniho obdobi jsem vstupoval s konkrétnim seznamem ukolii, které jsme
nasledné v ramci kolegia dé¢kana doplnili. Tyto priority se v roce 2023 staly zékladem pro aktualizaci
Strategického planu FTVS UK na obdobi 2023-2025. Na né navéazal akéni pléan, kde jsme jednotlivé
kroky podrobné rozpracovali a p¥iadili odpovédnost za Jejich plnéni v jednotlivym oblastem. O tom,
Jak se nam dafi tyto tkoly napliiovat, pravidelng informuji kazdoro¢né& na zac¢atku ledna na setkani
akademické obce.

Na podzim roku 2025 planujeme celé obdobi akéniho plénu vyhodnotit. Zaroveri zaéneme prace na
piipravé nového strategického zaméru FTVS UK na roky 2026-2030, ktery bude vychazet ze
strategick¢ho rémce Univerzity Karlovy, ktery ma byt dokonden koncem roku 2025. Spolu s nim
vznikne i novy akéni plan. Cely tento proces bychom radi uzavieli v lednu 2026, tedy jesté pred
pfipadnym zahajenim mého dalsiho funkéniho obdobi.

Vzhledem k tomu, ze od zagatku prosazuji otevieny a srozumitelny pristup a vzdy jsem povazoval za
samoziejmé informovat o dilezitych rozhodnutich, nedvalo by smysl, abych nyni pfichézel s nééim,
co by se odchylovalo od jiz schvalené strategie, kterou jsme jako kolegium spole¢ng pfipravili. Vsechny
klicové kroky, jak ty, které prave probihaji, tak i planované, vychézeji z téchto dokumentt.
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V ramci predvolebniho programu pro dalsi funkéni obdobi uvadim nejdilezitéjsi priority, na které se
chei v nadchazejicich letech zaméfit:

* Pfiprava novych akreditaci studijnich programii s oporou o parametry evropského systému krediti
(ECTS), dirrazem na vysokou kvalitu vyuky a zavadéni inovativnich forem vzd&lavani.

® ZvySeni uspésnosti v ziskavani narodni i mezinarodni grantové podpory ve spolupraci s klicovymi
strategickymi partnery.

* Dalsirozvoj digitalizace a automatizace procesii véetné agendy studijni, administrativni a provozni.

* Rozsifovani nabidky sluzeb vyzkumného centra PerformLab nejen pro sportovee, ale i pro Sirokou
verejnost, a to ve spolupréci s externimi partnery.

* Posun ve fazi ptipravy vystavby sportovniho kampusu Veleslavin smérem k samotné realizaci.

¢ Systematické budovani a prohlubovani spoluprace s externimi partnery nap#i¢ akademickym, spor-
tovnim i komerénim sektorem.

* Posilovani znacky FTVS UK prostfednictvim cilené marketingové a komunika&ni strategie.

* Vytvofeni programu pro absolventy FTVS UK a nastaveni podminek pro vyuziti finan&ni p¥ilezi-
tosti nada¢niho fondu UK.

Mym hlavnim mottem pro kandidaturu na dalsi funkéni obdobi je ,kontinuita a vysledky*. Toto heslo
odrazi zamér plynule navézat na kroky zapocaté v prvnim funk&nim obdobi, dokonéit co nejvéts pocet
rozpracovanych koli a projektli a v piipadé mého zvoleni zajistit hladké piedani dékanské agendy
mému nastupci v roce 2030.
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