Volebni teze — prof.ing.Vaclav Bunc, CSc

Vedeni fakulty

Vedeni fakulty bude komunikovat a spolupracovat se samospravnymi organy fakulty
(Akademickym sendtem a Védeckou radou). Bude se snazit vice zainteresovat ¢leny téchto
organt ve prospéch Skoly. Bude maximaln¢ oteviené k podnétim ¢lenti akademické obce i
ostatnich pracovnika fakulty. Vedeni fakulty rovnéz musi komunikovat a spolupracovat s
vedenim univerzity a dal§imi orgdny univerzity. Aktivné bude spolupracovat pfi feSeni
celouniverzitnich problémt, které maji pfimy dopad na fakultu.

Rizeni fakulty

Rizeni fakulty musi vytvafet a zajistovat podminky pro efektivni chod §koly.

Cilem je odlehceni akademické vetejnosti od nadbyteéné administrativy.

Dokon¢it Organizacni fad skoly.

Administrativni slozky fakulty musi byt:

efektivni — s bezproblémovou funkei technickych a hospodatskych slozek, jejichz uroven
musi reflektovat zvysujici se naroky na kvalitu a efektivitu pedagogické a badatelské ¢innosti
Skoly

responsivni — s vyuzitim dostupnych komunika¢nich néstroji odrazejici potteby akademické
obce.

K tomuto cili bude tfeba zajistit audit mechanismu fizeni, ktery by mél odhalit rezervy v
soucasném stavu a zaroven poskytne podklady pro odstranéni nalezenych problémui.

Véda

Podporovat unikatnost Kinatropologie a Biomechaniky jako integrujicich obort jak
biomedicinské tak spolecensko-védni i technické oblasti.

Definovat koncepci a hlavni cile védecké prace na obdobi 2014-2020.

Hardwarové zajisténi badatelskych aktivit je v soucasnosti dostatecné.

Rezervou je kvalita a pocet akademickych pracovniki, kteti vybaveni dlouhodobé& vyuZivaji.
Zasadni je posileni badatelského vykonu. Je nutné cilené podporovat mladé perspektivni
pracovniky v jejich kvalifika¢nim ristu. Redukce pedagogické zatéze na definovanou dobu
pro dokonceni kvalifika¢nich praci.

Jednoznac¢né identifikovat tok penéz z téchto zdrojii a pfi zachovani principu solidarity (cca
do 20%), smérovat tyto prostiedky tam, kde vznikly.

V prubéhu roku zajistit reakreditaci habilitacnich a jmenovacich fizeni.

Vyuka

Na zékladé rozboru ,.,trhu* absolventl zajistit akreditaci novych studijnich oborti a sméri.
Disledné evaluovat uplatnitelnost absolventti na trhu prace.

Vytvatet podminky pro spole¢né negradudlni 1 doktorské studijni programy s akademickymi
pracovisti v ramci univerzity, CR i zahrani¢nimi.

Reflektovat poptavku po pracovnicich ve sluzbach, volném cCase 1 statni spravé — Animator
volného ¢asu, Vychova ke zdravi, Fitness a sport pro vSechny, atd.



Zkvalitnit vyuku sportovnich specializaci S cilem udrzet a dale rozvijet exkluzivitu fakulty.
Vyuzivat vice tuzemskych i zahrani¢nich odbornikti ve vyuce.

Ekonomika

Zajistit potfebné zdroje pro podporu vykonnych pracovnikii. Zajistit udrzeni osobniho
hodnoceni jako zakladniho motiva¢niho prvku.

Evaluace THP s cilem zefektivnéni jejich ¢innosti viz. Rizeni.

Rozsitit dopliikovou €innost fakulty — hlavné smérem prodeje know how.

Zajistit vyuziti volnych kapacit (mimo jiné prostor) fakulty.

Vnéjsi vztahy

Posilit pozici fakulty jako viid¢iho pracovisté v TV a sportu.

Rozsitovat ,,povédomi* o fakulté na vetejnosti; zlepsit PR Skoly.

Spoluprace se sttednimi Skolami, potencionalnimi dodavateli studentt.

Podporovat tuzemské 1 mezinarodni spoluprace — vymeéna a vysilani studentt 1 uciteld.
Iniciovat vznik odborné spole¢nosti pracovnikti v TV a sportu.

Zameéstnanci UK FTVS

Lidsky faktor je to nejcenéjsi co fakulta ma. Budeme systematicky pokracovat v kultivaci
pracovniho prostiedi a ptispivat ke zlepSovani mezilidskych vztahl na fakulte.

Zajistit vyuziti zafizeni $koly pracovniky fakulty zdarma nebo za rezijni ceny v rozsahu dvou
hodin tydné¢.

Udrzet a zkvalitnit stravovani v menze.

Vystavba

Pokracovat v ptizpiisobovani kampusu fakulty potfebam vyuky i badatelské ¢innosti.
Vyuzivat k témto ciliim spoluprace s COV, CUS, Prahou 6 1 dalSimi subjekty.
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